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 Classes 
Candidatures Recevables* 

(1)  

Nombre Répartition  

Classe L1 33 14% 22  

Classe L2 68 29% 59  

Classe L3 135 57% 114  

Total 236 100% 195  

* y compris inscrit de droit et recevable CapDirigeants pour la L3 
 

Classes  
Désistements 

(2) 

Hors 
conditions*  

(3) 

Sans objet** 
(4) 

Hors délai 
(5) 

Taux 
d'irrecevabililité 

(3)/(1+3) 
 

 

 
Classe L1 2 8 1 0 27%  

Classe L2 0 5 3 1 8%  

Classe L3 5 4 11 1 3%  

Total 7 17 15 2 8%  
 

*Hors conditions : dossier incomplet, expérience insuffisante pour une inscription sur la classe demandée, etc 

**Sans objet : déjà inscrit ou relevant de la classe demandée 

• 

• 
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Recevables
67%

Désistements
6%

Hors conditions
24%

Sans objet
3%

Recevables Désistements Hors conditions Sans objet

Recevables
87%

Hors conditions
7%

Sans objet
4% Hors délai

1%

Recevables Hors conditions Sans objet Hors délai
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

Recevables
84%

Inscrit de droit après 
demande

1%

Désistements
4%

Hors conditions
3%

Sans objet
8%

Hors délai
1%

Recevables Inscrit de droit après demande Désistements Hors conditions Sans objet Hors délai
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

Classes Nombre de candidats Répartition Âge moyen 
Proportion de 

femmes  

 

Classe L1 30 13,6% 52,9 36,7%  

Classe L2 60 27,1% 46,0 50,0%  

Classe L3 131 59,3% 45,9 55,7%  

Total 221 100% 46,9 51,6%  

Classes Inscrit de droit 

COMMISSION 

Recevables Irrecevables * Désistements 

 

Classe L1   22 7 1  

Classe L2   54 6 0  

Classe L3 1 37 13 5  

Total 1 113 26 6  

* Hors condition, sans objet, hors délai 
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Classes 

CapDIR 

Total 
Recevables Irrecevables 

 
Classe L1     30  

Classe L2     60  

Classe L3 75   131  

Total 75 0 221  

• 

• 

• 

• 

• 

2,7%

0,9%

9,5%

14,9%

12,7%

5,9%

1,8%

3,6%

6,3%

13,1%

12,2%

10,4%

5,9%

0,0%

-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60 ans et plus

Pyramide des âges des candidats à une inscription sur la Liste d'aptitude

H.L1 H.L2 H.L3 F.L1 F.L2 F.L3
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 Fonction Classe L1 Classe L2 Classe L3 
Nombre de 
candidats 

Âge moyen 
Proportion 
de femmes  

 

Directeur 13 3 0 16 50,4 37,5%  

DCF 1 8 0 9 51,7 33,3%  

Directeur adjoint 4 24 1 29 47,0 44,8%  

Sous-directeur 2 16 6 24 46,5 45,8%  

Non ADD 0 0 104 104 45,6 58,7%  

Agent public 2 3 2 7 47,7 71,4%  

Total 22 54 113 189 46,7 52,4%  
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16
21%

9
12%

28
37%

18
24%

5
6%

Directeur DCF Directeur adjoint Sous-directeur Agent public

1
1%

6
5%

104
92%

2
2%

Directeur adjoint Sous-directeur Non ADD Agent public
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Branche/Régime Classe L1 Classe L2 Classe L3 
Nombre 

de 
candidats 

Âge 
moyen 

Proportion de femmes 

Branche Maladie 7 15 43 65 45,9 56,9% 

Branche Famille 4 10 12 26 44,8 61,5% 

Branche 
Recouvrement 

3 11 16 30 47,8 36,7% 

Branche Retraite 1 11 12 24 47 54,2% 

Divers RG* 0 1 10 11 47,1 54,6% 

Régime général 15 48 93 156 46,3 53,2% 

Hors Régime 
général ** 

7 6 20 33 48,6 48,5% 

Total 22 54 113 189 46,7 52,4% 

* CGSS, CCSS, CSS, Ucanss, CNSA       

 ** Régime agricole, autres régimes, ARS, agents publics et hors de l'Institution    

* Les admis sont les personnes admises à suivre la formation 

Campagne 2021 
  

Nombre de 
candidats 

Âge moyen 
Proportion de 

femmes 

Nombre moyen 
d'années dans 

l'Institution 

Candidats avec CESCAF ou ADSCI  
(Admission de droit) 

1 58,0 100,0% 25 

ADD 
Candidats 7 47,9 28,6% 17 

Admis 3 47,7 33,3% 21 

Cadres  
Candidats 67 46,9 49,3% 19 

Admis 14 46,5 64,3% 19 

Total 
Candidats 75 47,1 48,0% 19 

Admis* 18 47,3 61,1% 20 
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Classes 
Employeur/ 

Caisses 
nationales 

Etat 
Centre 

d'évaluation MNC (sur 75 
candidatures) * 

IGAS (sur 6 
candidatures) ** 

Total 

Classe L1  
(au total il y a 22 candidatures 

L1) 
17 16 2 18 17 

Classe L2 
(au total il y a 59 candidatures 

L2) 
58 46 3 49 47 

* sur 75 candidatures : 20 L1 et 55 L2     

** sur 6 candidatures : 2L1 et 4 L2      

 

 

Note : Ordre des notes : employeur, Etat, centre d'évaluation 
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2020 est la première année des renouvellements d’inscription sur L3 depuis 2015, ce qui donne un 

volume de dossiers plus importants que les années précédentes examinés lors de la commission 

dédiée aux inscriptions

  
Employeur/Caisses 

nationales 

Etat 

MNC (sur 35 
candidatures) 

IGAS (sur 3 
candidatures) 

Total 

Classe L3  
(sur un total de 38 

candidatures) 
34 25 3 28 

En % 89% 71% 100% 74% 

13

42 2

2

7

2

6

5

2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

L1

L2

Concordances des 3 évaluations Discordance des 3 évaluations

Concordance Employeur - Etat Concordance Employeur - Centre d'évaluation

Concordance Etat - Centre d'évaluation
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  Fréquence Répartition (en %) 

 

A A 27 71,1%  

A B 4 10,5%  

A C 3 7,9%  

B A 1 2,6%  

B B 1 2,6%  

B C 1 2,6%  

C C 1 2,6%  

Total 38 100,0%  

 

    

Concordance des 2 évaluations 29  
Discordance des 2 évaluations 9  
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 Classes 

Inscription sur demande 
Nombre 
d'inscrits 

Répartitions des 
inscrits 

Âge moyen 
Proportion 

des femmes 
De plein 

droit 
Soumission à la 

commission 
CapDIR 

Classe L1 0 16 0 16 14% 52,5 43,8% 

Classe L2 0 49 0 49 43% 45,9 51,0% 

Classe L3 1 31 18 50 43% 43,7 70,8% 

Total 1 96 18 115 100% 45,9 58,4% 

Classes 
Inscrits 

avant 2021 
Inscrits en 2021 

(dont renouvellements 

Nombre 
total 

d'inscrits 

Répartition 
des inscrits 

Âge moyen 
Proportion 
de femmes 

Classe L1 42 16 58 6% 52,4 37,9% 

Classe L2 246 49 295 32% 49,6 51,2% 

Classe L3 515 50 565 62% 41,8 58,8% 

Total 803 115 918 100% 45,0 55,0% 
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298; 16%

516; 28%

1 019; 56%

Classe L1 Classe L2 Classe L3
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Relevants Inscrits sur la liste d'aptitude 2021 

Nombre Répartition 
Âge 

moyen 
Proportion 
de femmes 

Nombre Répartition 
Âge 

moyen 
Proportion 
de femmes 

Classe L1 39 3% 57,1 28,2% 56 8% 52,5 37,5% 

Classe L2 231 15% 54,8 38,1% 279 39% 49,6 52,3% 

Classe L3 1026 68% 47,1 56,0% 374 53% 40,2 59,1% 

Article 31 215 14% 56,5 48,4%         

Total 1511 100% 49,9 51,5% 709 100% 44,8 54,7% 

  

Total des inscrits et des relevants 

Nombre Répartition Âge moyen 
Proportion 
de femmes 

Classe L1 95 4% 54,3 33,7% 

Classe L2 510 23% 51,9 46,1% 

Classe L3 1400 63% 45,3 56,9% 

Article 31 215 10% 56,5 48,4% 

Total 2220 100% 48,3 52,6% 

95
5%

510
25%

1400
70%

Classe L1 Classe L2 Classe L3



 
 
 
 
 

 

 

29 

L
IS

T
E

 
D

’
A

P
T

IT
U

D
E

 
•
 
R

A
P

P
O

R
T

 
 
2
0
2
0
 

  Relevants 
Inscrits 
avant 
2021 

Inscrits en 2021 

Ensemble De plein 
droit 

Soumis à la 
commission 

Femmes 11 14 0 7 32 

Hommes 28 26 0 9 63 

  Inscrits Relevants Total Âge moyen Proportion de femmes 

Branche Maladie 14 12 26 54,5 48,0% 

Branche Famille 18 9 27 53,6 40,7% 

Branche 
Recouvrement 

6 9 15 54,4 13,3% 

Branche Retraite 5 7 12 56,6 33,3% 

Divers RG 2 1 3 58,3 0,0% 

Régime général 45 38 83 54,6 35,4% 

Régime agricole 3 0 3 55 33,3% 

Autre régime 5 1 6 55,2 16,7% 

Autres 3 0 3 44 33,3% 

Total 56 39 95 54,3 33,7% 
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  Relevants 
Inscrits 

avant 2021 

Inscrits en 2021 

Ensemble De plein 
droit 

Soumis à la 
commission 

Femmes 89 121 0 25 235 

Hommes 142 109 0 24 275 

2

2

1

1

6

1

20

1

8

4

3

3
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1

6

23

1

4

Auvergne-Rhône-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne

Centre-Val de Loire
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Hauts-de-France

Ile-de-France

Normandie

Nouvelle-Aquitaine

Occitanie

Outre Mer

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Inscrit Relevant
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  Inscrits Relevants Total Âge moyen Proportion de femmes 

Branche Maladie 94 92 186 53 48,9% 

Branche Famille 66 74 140 51,5 47,1% 

Branche Recouvrement 44 21 65 52 38,4% 

Branche Retraite 28 8 36 50,6 55,6% 

Divers RG 12 8 20 50,6 40,0% 

Régime général 244 203 447 52,1 47,1% 

Régime agricole 12 20 32 52,3 37,5% 

ARS 3 1 4 51 50,0% 

Autres régimes 11 6 17 49 29,4% 

Autres 9 1 10 46,6 50,0% 

Total 279 231 510 51,9 46,1% 
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  Relevants 
Inscrits 

avant 2021 

Inscrits en 2021 

Ensemble De plein 
droit 

Soumis à la 
commission 

Femmes 576 196 0 25 797 

Hommes 450 146 1 6 603 

  Inscrits Relevants Total Âge moyen Proportion de femmes 

Branche Maladie 126 367 493 44,7 59,8% 

Branche Famille 79 262 341 43,8 56,9% 

Branche 
Recouvrement 

47 120 167 44,9 54,5% 

Branche Retraite 29 96 125 47,8 57,6% 

Divers RG 7 41 48 49,5 52,1% 

Régime général 288 886 1174 45 57,7% 

Régime agricole 54 96 150 45,2 54,0% 

ARS 3 25 28 50,1 51,7% 

Autres régimes 16 12 28 49,6 50,0% 

Autres 13 7 20 48,4 45,0% 

Total 374 1026 1400 45,3 56,9% 
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  Vivier (inscrits+relevants) 
Proportion avec 

option comptable 
Vivier des postes 

de DCF 

Classe L1 95 56,8% 54 

Classe L2 510 69,8% 356 

Classe L3 1400 71,8% 1005 

Article 31 215 22,8% 49 

Total 2220 65,9% 1464 
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006749889&dateTexte=&categorieLien=cid
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