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Création de rapports (extraction de données sur excel)

07/11/2018

Ce document présente les modalités de gestion des candidatures : accés aux données des candidat, utilisation des
étapes de sélection (évaluation, interview vidéo, entretien, comptes-rendus d’étapes), et les fonctionnalités disponibles
en dehors des étapes de sélection proposées.
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. Les rapports : extraction de données sur Excel concernant les
offres ou candidatures

Les rapports Adhoc sont des rapports personnalisés, créés par chaque utilisateur.

lls peuvent contenir n’importe quelle donnée concernant les offres ou les candidatures a cette offre ou encore les
étapes de sélection.

Le recruteur peut définir le périmétre des données restituées (en fonction de ses habilitations : soit restriction a
son organisme, soit étendu a une communauté de travail) mais aussi la profondeur historique de ces données.

Les rapports Adhoc sont générés au format Excel.

lls sont générés a l'aide de données en temps réel. lls peuvent étre envoyés par e-mail hors site et étre programmés
pour étre généreés et distribués automatiquement aux destinataires.

Ces rapports pouvant étre partagés ou adressés a plusieurs destinataires, nous vous recommandons de réaliser la
création d’un rapport unique partagé ensuite entre tous les utilisateurs de votre organisme.

La solution talentlink vous propose trois types de rapports :
1) Rapport sur les candidatures
L'état sur les candidatures offre un accés rapide a une liste de candidatures.

Comme pour tous les autres rapports d'état, vous devrez définir les critéres de filtrage et de consolidation/tri.

Le rapport peut contenir, par exemple, les colonnes suivantes :

Colonne Description

Intitulé de |'offre Intitulé de I'offre et ID de |'offre

Nom complet du

candidat Nom et prénom(s) du candidat

Date de la candida- . . .
Date de l'introduction de la candidature par le postulant

ture
Référence de I'offre Référence de I'offre a laquelle postule le candidat
Derniere mise a jour Date de la derniére mise a jour de la candidature du postulant
Statut actuel Statut actuel de cette candidature, par exemple, Nouveau, En cours, Rejeté, etc.

Nom de la source de

. site web ayant soumis le candidat
candidature ¥

Informations ex-
traites d’un ques-
tionnaire

Pour les rapports trés avancés : possibilité d’extraire des informations renseignées
dans les questionnaires

2) Rapport sur les offres d'emploi
L'état sur les offres d'emploi offre un acces rapide a une liste d'offres d'emploi.
Comme pour tous les autres rapports d'état, vous devez définir les critéres de filtrage et de consolidation/tri.

Le rapport peut contenir, par exemple, les colonnes suivantes :
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Colonne Description

Offre Intitulé de I'offre et référence de I'offre
Date de création Date de création de I'offre d'emploi
Statut actuel Statut actuel de cette offre d'emploi, par exemple Ouvert, Fermé, Prévu, etc
Date de début Date a laquelle le propriétaire de I'offre espére que le poste sera pourvu

Date de cloture de I'offre (nbre de postes a pourvoir atteint ou cloture anticipée

Date de fermeture de I'offre d'emploi)

Nombre de poste a | Nombre de postes actifs associés aux offres d'emploi concernées (différence entre
pourvoir le nombre de postes défini dans |'offre d'emploi et le nombre d'embauches).

Candidatures Nombre de candidatures (et non pas liste de candidats) recues a cette offre

3) Rapport sur les publications

L'état sur les publications offre un accés rapide a une liste des publications concernant les offres d'emploi que vous
gérez.

Comme pour tous les autres rapports d'état, vous devez définir les criteres de filtrage et de consolidation/tri.

Le rapport peut contenir, par exemple, les colonnes suivantes :

Colonne Description

Offre Intitulé de I'offre et ID de |'offre

Date de création Date de création de I'offre d'emploi

Nom de la source de

) Portail ou site web sur lequel I'offre a été publiée
candidature q P

Commence Date de publication de I'offre d'emploi
Fin Date d'expiration de cette publication d'offre d'emploi
Statut Statut actuel de cette offre d'emploi, par exemple, Publié, Expiré, Annulé, etc.
Candidatures regues Nombre de candidatures recues a la suite de cette publication

A. Les types de rapports recommandés
Dans le cadre des campagnes de recrutement des inspecteurs et contréleur du recouvrement, nous recommandons
la création de trois types de rapports adhoc:
1) Un rapport adhoc listant I'ensemble des candidats a I'ensemble des offres d’inspecteurs et contrdleurs.
Ce rapport aurait pour but de vous permettre d’identifier les éventuelles candidatures multiples d’'une méme

personne, et, le cas échéant, de prendre contact avec le recruteur de/des organismes concernés pour statuer sur
ces situations.

Ce rapport peut également étre réalisé par 'Ucanss pour le compte de I'ensemble des Urssaf et CGSS et vous
étre adressé automatiquement par mail chaque semaine.

2) Un rapport listant 'ensemble des candidatures aux offres d’'inspecteurs ou contréleurs de votre organisme,
précisant les informations essentielles renseignées par les candidats dans le questionnaire

3) Un rapport tragant la réalisation de 'ensemble des étapes de sélection pour chaque candidat pour votre offre
d’'inspecteur ou de contrbleur
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B. Acceés aux fonctions Rapport

Dans la liste des menus, choisissez « rapports adhoc ».

) i INSPECTEUR DU RI
i CONTENU DE L'OFFRE
L

-

G 1-6 de 6 résultats, 0 élément:

RF\F‘PDRTS

b o d IRappor‘ts Adhoc

e Cooptations

o

RAPPORTS

RAPPORTS ADHDI Tommmammass
Créer un nouveau rapport

Tous les tags disponibles pour les rapports ~ Tous les rapports

C. Définition du contenu d’un rapport

Pour chaque rapport adhoc crée, vous pourrez définir :

[
e

ANSS

CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

Le contenu des colonnes : données sur les candidats, sur les offres, données issue des réponses au ques-

tionnaire (= « données sur le modele »), sur le processus de sélection

L’ordre des colonnes dans le rapport excel

Les filtres : définition du périmétre des données et de la profondeur historique

Programmation : possibilité d’actualiser automatiquement le contenu du rapport

Partage : possibilité de donner accés au rapport crée a d’autres utilisateurs de talentlink (mais accés unique-

ment dans talentlink)

Distribution : possibilité de paramétrer I'envoi par mail automatique du rapport a une liste de destinataires
(utilisateurs ou non de talentlink) et de définir la périodicité de cet envoi (quotidien, hebdomadaire, mensuel

etc)
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D.

Ouvrez le menu rapports adhoc

Exemple de rapport relatif aux offres, de type tableau de suivi

Sélectionnez le type de rapport voulu (sur les offres, ici)
Donnez-lui un titre

Cliquez sur « suivant » en bas de la fenétre

MNomfDascr

[mparter la confiquration d'un rapport existant

Colonnes | Ordre des colonnes | Filtres | Programmation | Partage | Distribution

Definir le contenu du rapport

ol RAPPORTS

Mom du rapport * (Offres: suivide la période EN3s en 2017 ¢

i RAFFORTS ﬁDHO[ : I C Description
e
Langue d'extraction * Frangais v

donnez un titre

33
MNombrea de fichiers 3 [Max 18]
Tous les tags disponibles pour Ig conservés dans
@- I"historique *
Farmat du rappart * Excel [ xls) v
e Fuzeau horaire Ltilizateur ¥
m NOM DU RAPPORT ~  DESCRIF
Definir le type de données
.
" 1 DEfinir le type de rapport
I sur une "
a nouvEles . gengraph Candidature, Sélection et Suivi
demandes mobilite par sem d'intégration

Utiliz# pour suivre |es candidatures regues et |es actions liges aux processus de sglection et d'embauche. Par Exemple: Rapport

0 D mensuel des entretiens réalisds, Rapports mensuels des candidats sélactionnés

cochez le type de rapport

Suivi des demandes de postes et
voulu

publications

Utilizé pour suivre |es actions liges 4 |a création d'une offre d'emploi. un processus d'approbation ou une publication. Exemple:

Sélectionnez les informations que le rapports collectera : données sur les offres (puis éventuellement le
processus d’approbation et/ou de publication)

Pour cela, cochez les informations choisies (utilisez I'ascenseur pour afficher 'ensemble des données

disponibles)

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 2/7

Mom/Descr I Colonnes

Définition colonne du rapport

Sélactionner un domaine

oiit IDCII'II'IéE sur |ECI]°FFEI

Ordre des colonnes

Filtres | Programmation  Partage

Sélectionner las colonnes & inclure dans e rapport

[dentifiant de |"offre
Sous-Organisation 1
Référence administrative
Lieu

#| Statut de |'offre
Prénom du créateur
Bloc note
Recruterments autorisés

Mombre de poste 8 pourvair
Galgire - Min
Salaire - Période

If [ntitulé de |'offre I

Sous-Organisatian 2

Date de création de ' offre

Fay=

Date de derniére mise @ jour de | offre
Archivées 7

Maom de I'arganisation

¥ Type de contrat
Salaire - Max
Durée

Distribiution

QOrganization

¥ Référence de ' offre
Date de début
Région
Mom du créateur
Candidature spontanée?
Chemin de I"arganisation

Date de DAbUL Prévue
Devise
Durée - Période
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Sélectionnez également éventuellement des informatio
publication.

DEFINIR LES FARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAFE 2/7

Mom/Descr Colonnes  Ordre des colonnes  Filtres | Programmation

Definition colonne du rapport

Sélectionner un domaine

Colt  Données surles offres § Historigue sur I"approbation de ["offre § Historinque

Sélectionner les colonnes & inclure dans le rappart

Etape d'approbation 1 - klom Etape d'approbation 1 -

Ld Etape d'approbation 1 - Date de réalisation L4 Etape d'approbation 1 -
Etape 1- Approbateur 1 Etape 1- Approbateur 1
Etape 1- Approbateur 1 Date de soumission Etape 1 - Approbateur 1
Etape‘l - Approbateur 2 Statut de |a tche Etape1 - Approbateur 2
Etape 1- Approbateur 2 Date d'approbation/Rejet Etape 1- Approbateur 3

[
LUCANSS

DE SECURITE
ns relatives au processus d’approbation et/ou de

Partage  Distribution

sutles publications

Date d'échéance L4 Etape d'approbation 1 - Date de soumission

Statut

Statut de la tiche Etape1 - Approbateur 1 Commentaires

Date d'approbation/Rejet Etape 1- Approbateur 2

Commentaires Etape 1- Approbateur 2 Date de soumission
Etape 1 - Approbateur 3 Statut de |a tiche

Organisez I'ordre des informations qui seront présentées en colonne dans votre tableau excel :

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 3/7

Colonnes | Crdredes colonnes || Filtres

b ———

Mom/Descr Programmation

Ordre des colonnes

Définir e

Référence de | offre

[ntitulé de I offre

Statut de I'offre
Type de contrat

Miveau de classification

Ftape d'approbation 1 - Date de soumission

Etape d'approbation 1 - Date de réalisation En bas
Etape d'approbation 1 - Statut
RETOUR SUIVANT AMNMNULER

Cliquez sur suivant ou sur 'onglet « FILTRES »

Partage  Distribution

si vous avez oublié des informations,
revenez en arriére pour compléter en
cliguant sur les onglets

grisez |'item puis
utilisez les fleches
pour organiser l'ordre
des colones

ENREGISTRER ET PREVISUALL..

EMREGISTRER

Le filtre vous permet de définir le périmétre des données et la profondeur d’historique
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DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 4/7

Mom/Descr Colonnes  Ordre des colonnes | Filtres | Programmation | Partage | Distribution

Definir les filtres
Jrjouter un filtra
Lumesse Talentlirk - Goode Chrome I = ﬂ_E
DEfinir I"ordre de tri @ htips:/femea3 mrtedtakntlink.com/private rem/frem_adhoc
Trier les données en fonction des critéres suivants créez un premier filtre
ler critére de tri Définir un fittre et enregistrez
AUcUn v Domaine Donnéas sur les offres -

2&me critére de tri

AuEUn v Champ * Date de création de I'offre - @

Dperatedr Dans une plage de dates -
RETOUR SUTYANT

Waleur ®
o101 /2017 m 30042017
o =

Ajoutez si nécessaire des filtres pour affiner la recherche de données
DEFINIR LES FARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 4/7

MNomfDescr Colonnes | Ordre des colonnes | Filtres | Programmation  Partage | Distribution

Definir les filtres

Date de création de |'offre Dans une plage de dates " 01/01/2017 ET 30/ G4/2017" AT
B
Lumesse Talentlirk - Googe Chrome
Définir I'ordre detri @ htips://emea3 mrtedtakntink.com/private remjfrem
Trier les données en fonction des critéres suivants
1er critére de tri Déﬁnir_ un fittre
Aucun v Domaine Données sur les offres -
2&me critére de tri
Aucun v Champ * Type de contrat -
Cperateur Egala -
RETOUR SUIVANT
YWaleur * DI -
Autoriser les oui " Mon

Puis cliquez sur enregistrer et prévisualiser

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 4/7

Mom{Descr || Colonnes || Ordre des colonnes | Filtres | Programmation | Partage || Distribution

Dafinir les filtres

Date de création de |'offre Dans une plage de dates " 01/61/ 2017 ET 30/ 04/ 2017

Supprinmer
et Type de contrat Egal & " COI"

Supprinmer
Ajouter un filtre

D&finir I'ordre da tri

Trier les données en fonction des critéras suivants
1ar critére de tri
Aucun ¥
2&me critére de tri

Aucun Ad

RETOUR SUIVANT AMNMULER ENREGISTRER ET PREVISUALL.. EMNREGISTRER|
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Le logiciel vous donne un apergu de ce que donnera votre rapport

. NWHALLDOEES [ en Lestion oo HIVEAL S U3 2200 1Y BuropelFans UTRUT Y T2Y BuropelFans Approuve
BEuropesPariz
gﬁ;‘fﬁ:‘;;n:ﬂ MWHADDODEZS G bles en Gestion ini: i col MIVEAL 2 03012017 12:10 Burope/Paris 02012017 12:20 Burope/Paris Approué
D4."D1."201?.14:25 MNWHADDODE?S  Responsable Régional Contrale col MINEAL & 04012017 17:13 Burope/Pariz Soumiz
BEuropesPariz
ZAMI0NT 11:11 HwHADDD 1131 ionnaire du R au R Forcé col HIVEAL 3 Prét 3 étre soumis
BEuropesPariz
01017 14:45 P - . ) . ) .
BuropafParis MWHADDMOTE  Attaché de direction Gouwemance hiétiers col MINEAL & FROZ0T 09:15 Burope!Pariz FRM2017 16:20 Burope!Paris Approué
1DID1.|’201?. 10:24 NHADDOOTE0 héle) de direction hitiers col MNIWESL & Prét & étre soumis|
BEuropesPariz
2?'@1'&01?.09:33 HwHADDO 224 icien O F i col HIWEAL 3 Prét & dtre soumis|
BEuropesPariz
Dﬁ.l'DI.l’ZDI?. 1145 MNWHADDODES!  Responsable de Service Gestion des comptes -Toulon col MNIWESL G Prét & étre soumis|
BEuropesPariz
1012017 11:25 . . - . . . . -
BuropefParis MwHADDODE1E 1 Comespondant Statistique Régional HIF Miveau ¥ ou @ selon profil — COI MINEAL T 1012017 12:12 Burope/Pariz N012017 164 BuropesParis Approué
240172017 10:62 P - . . -
BuropafParis MwHADDO130 2 Chargés d'Budes Juridiques HIF col MINEAL T 24012017 16:21 Burope!Pariz 25012017 10:14 Burope/!Paris Approué
26.!1319’201?. 11:49 NWHADDD 203 Gestlon.name de données du recouvrement § Comespondant col NIVEAL 58 Prét 3 étre soumis|
BEuropesPariz bureautique HIF
260172017 16:06 1 Manager H/F Hiv 9 Resp ble D& C ilit - . . . . -
BuropafParis MYHADDD1219 #Agence Comptable col MIVESD O 260172017 16:10 BEurope/Pariz 2702017 08:34 BuropesParis Approuwé
Si le rapport doit étre modifié (ajout ou suppression de données) cliquez sur fermé et complétez les
information
Sl le rapport vous convient cliquez sur « générer »
Maon Bureau > Rapperts = Rapperts Adhac > Suivi période ENZS en 2047 GENERER

FERMER
La requéte est aboutie
Apergu des éléments tronqués
Swivi perfode ENSS en 2077 - Voir 07/ 71/2078
Date de création de Référence de  Intitulé de I'ofire Type de Hiveau de Etape dapprobation 1 - Date de Etape d'approbation 1 - Date de Etape dapprobation 1 -
I'cffre 'offre contrat classification soumission réalisation Statut
2012017 16:11 WWHADDONDM  Technicien Contréleur Retraite (H/F) col NIVERL 4 Frét & @re soumis
EuropafParis
DO1Z017 16:44 A ARRAAE AR e imm i < s @ omanfie de memian - [T PR

Pour télécharger le fichier :

hon Bureau » Rapports = Rapports Adhos = Suivi periode ENZS en 2017

L

I Extraction terminée. Cliguer lci Pour télécharger un fichier.

Apergu des éléments tronqués

Suivi periode ENZS en 2077 - Vol 071172018

Date de création de Référence de Intitulé de 'offre Type de Hiveau de Etape d'approbation 1 -
I'offre |"offre contrat clazzification Sournission
EGMIED”.W:” HWHADDD0 Technicien Cortrileur Retraite (HF) ]| HIVEAL 4

BuropesPariz

012017 1644

. MWHADDOOGYS  Assistant statistiques et contrile de gestion col MHIvEAL G2
BuropesParis

E. Mise ajour et/ou envoi automatiques d’un rapport

Vous pouvez programmer I'actualisation automatique d’un rapport selon une prériodicité précise mais également son
envoi a I'adresse mail d’'un ou plusieurs destinataire

1. PROGRAMMER L’ACTUALISATION AUTOMATIQUE DES DONNEES DU RAPPORT

Ouvrez votre rapport puis 'onglet programmation.

Cochez les informations utiles
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DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 5/7

Mom/Descr | | Colonnes | Ordr

colonnes  Flres  Programmation

Définir la planification

¥ Planifier des extractions automatiques pour ce rapport
Definir la periodicite *
! Quotidienne
Hebdomadaire
Menzuslle
Trimestrielle
Definir le ou les jours de la
semaine *

Définir I'heure d'extraction (GMT) [12:00 | *(hhumm Europe/Paris)

RETOUR SUIVANT ANNULER

¥ Lundi # Mardi # Mercredi # |eudi % Vendredi

B UCANSS

. UNICN DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE

Distribution

Samedi Dimanche

ENREGISTRER ET PREVISUALL..

2, DEFINIR LE PARTAGE DU RAPPORT : DESIGNER LES UTILISATEURS POUVANT LIRE LE RAPPORT

DANS TALENTLINK

Dans l'onglet partage de votre rapport cochez les utilisateurs auxquels vous donnez le droit de lire votre rapport

(consultation mais sans possibilité de modification)

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 6/7

Nom/Descr  Colonnes  Ordr

escr || Colonnes e des colonnes | | Filtres | Programmation

Partager ke rapport
Autoriser les utilisateurs suivants a lancer le rapport:

Autorizer tous les utilisateurs

REC URSSAFIDF A&

A4 Pilote IRCR AA ACOSS

| Benjamin Millepied A& REC Urssafdepicardie
Validation ACOS5

UCAMNSS Administrateur

YL

cochez le nom des

Sandrine AGARD utilisateurs autorisés a
lire le rapport dans

Stephanie Ahmindache
Marian AIME

Amelie ANDRE Talentlink
Mathalie Antoine

Flarence Armaing

Micolas AUBERT

Distribu

3. DISTRIBUTION : ENREGISTRER LES ADRESSES MAIL DES DESTINATAIRES DU RAPPORT

Ces derniers recevront automatiquement le rapport actualisé dans leur messagerie selon les dates d’actualisation

définies dans « programmation ».
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DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 7/7
MNem/Descr | | Colonnes | Ordre des colonnes | | Filtres | Programmation | Partage | Distribution

Mettre en place des notifications automatiques

Litilisateurs qui regoivent un message dans leur espace de
communication

— Salactionner Mouveau —

Utilizateurs qui regolvent un message par e-mail

Sélectionner Nouveau —

cliquez sur
"selectionner
nouveau" pour
pouvoir enregistrer

Recherche rapide [ Ajouter
une adresse e-mail externe.

Objat

Conterl  Nom | E-miail:

P I'adresse mail du ou
W D _— a AR
L RECHERCHER des destinaitaires
| Fichier ¢ »n du rappaort |
souhaités
AJOUTER
RETOUR ANNULER ENREGISTRER ET
ANNULER

F. Exemple de rapport sur les candidatures a plusieurs offres
plusieurs organismes)

Rapport listant 'ensemble des candidatures recues aux offres d’'inspecteurs et contrdleurs dans le cadre d’'une
communauté de travail inter-organismes

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPEORT ADHOC - ETAPE 1/7

Nom/Descr | Colonnes | Ordre des colonnes | | Filtres | Programmation | | Partage  Distribution

Importer la configuration d'un rapport existant

Définir le contenu du rapport

Mom du rapport * :Ens«emble des candidatures & fensemble des postes ]RGH
Description
A
Langue d'extraction * Francais v
Maombre de fichiers 3 (Max 15)
conservés dans
I'historique *
Format du rappaort * Excel (xlz) W
Fuzeau horaire = Utilisateur ¥

Définir be type de donndes

Définir le type de rapport

® Candidature, S&lection et Suivi
d'intégration
Utilisé pour suivre les candidatures recues et les actions liées aux processus de sélection et d'embauche. Par Exemiple: Rapport mensuel des entretiens réalisés, Rapports
sélectionnés

Suivi des demandes de postes et

publications

Utilizé pour suivre les actions |iées a la création d'une offre d'empled, un processus d'approbation cu une publication. Exemple: Rapport hebdomadaire sur les nouvelles o
des offres d"emploi approuvées, des publications

Suivi des contrats et recrutements
Utilisé pour suivre les actions liees a la définition, la négociation ou I'extension d'un contrat. Exemple: Rapport hebdomadaire des contrats a approuver, rapport mensuel ¢
mensuel des propositions d'extensions

Sessions
Utilisé pour contriler I'activite lie aux entretiens. Par exemple: rapport hebdomadaire les réservations de session d'évaluation, rappert mensuel sur les lieux des sessiong

SUIVANT ANNULER
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Définissez ensuite le contenu des colonne de votre rapport excel, en précisant :

Les données candidats souhaitées

Les données sur les offres souhaitées

[
e

ANSS

CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

Les données du modéle souhaitées = la réponse des candidats au données du questionnaire (choisissez les
questions /réponses souhaitées) : exemple organisme en choix n°2

Choix des données sur les candidats :

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 2/7

Définition colonne du rapport
Sélectionner un domaine

Données sur la candidature  Données Candidat  Colit Données sur les offres

Nom/Descr | Colonnes  Ordre des colonnes | | Filtres || Programmation

Historigue sur I'approbation de I'offre  Données du modéle  Cocptations

Historigue du Frocessus de Sélection

Sélectionner les colonnes & inclure dans le rappart

Identifiant du candidat # Nom

2éme prénocm # Adresse e-mail

Créé par Mise 3 jour du candidat
Civilité

Adresse Adresse 2

Code Postal Pays

Téléphane privé Fax privé

Téléphaone professionnel Autre adresse e-mail

Muméro Identifiant de I'employé Poste en cours
Rémunération en cours Lieu

Date d'entrée dans la société MNom du manager

Type de source de candidature
Message

| statut du candidat
Titre académigue Sexe

Type initial du candidat

Statut marital MNombre d'enfants

Mom du vivier Description du vivier

RETOUR SUIVANT

Origine de la candidature

Date de création du dossier candidat #| Date de derniére mise 3 jour du dossier candidat

ANNULER

# Prénom

Durée de conservation des données personnelles
candidat
Date d'archivage prévue

Ville

Region

Téléphane portable
Site internet personnel

Société actuelle

Date de prise de poste

Moyen de candidature

Type de candidat

Date du changement de statut & Inactif
Nationalité

Numéro de Sécurité Sociale

* Champ obligatoire

Choix des données sur les offres (facultatif)
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UNION DES CAISSES NATIONALES

I
DE SECURITE

B UCANSS

Données surla candidature  Données Candidat Colt | Donnéessurles offres  Historigus sur |l'approbation de |'offre
Données du modéle  Cooptations  Historigus du Processus de Sélection

Sélectionner les colonnes 3 inclure dans le rapport

Identifiant de |'cffre
Sous-Organisation 1
Référence administrative
Lieu

Statut de I'offre

Prénom du créateur

Bloc note

Recrutements autorisés

Mombre de poste 3 pourvoir

Salaire - Min

Salaire - Période

Type d'horaire

Horaires de travail - Période

Date d'approbation de I'offre

Equipe de recrutement 1 - Nom
Equipe de recrutement 2 - Prénom

Bloc note équi pe

Membre de |'égquipe opératiennelle 1 - Nom
Membre de |'équipe opérationnelle 2 - Prénom

Membre de |'éguipe cpérationnelle 4 - Mom

T¥PE D'EMPLOL

Miveau de direction

Domaine de métiers externe

Informatiens sur la vacance du poste
Date de lavacance du poste

RETOUR

SUIVANT

Intitulé de I"offre
Sous-Organisation 2
# Date de création de ' offre
Pays
Diate de dernigre mise a jour de 'affre
Archivées ?
Mom de I"erganisation

Type de contrat

Salaire - Max

Durée

Horaires de travail
Remplacement?

Diate de cléture de |'offre

équipe de recrutement 1 - Prénom

équipe de recrutement 3 - Nom

Membre de I'équipe epérationnelle 1 - Frénom
Membre de I'équipe epérationnelle 3 - Nom

Membre de I'équipe opérationnelle 4 - Prénom

Famille de métiers CAF (Concerne uniquement
pour les postes CAF)

Liste d'aptitude
Coefficient ADD RG

ANNULER

Organisation

Référence de I'offre
Date de début

Région

MNom du créateur
Candidature spontanée?
Chemin de I'crganisation

Date de Début Prévue
Daviza

Durée - Periade

Horaires de travail - Unité

Commentaires - Contrat

équipe de recrutement 2 - Nom

fquipe de recrutement 3 - Prénom

Membre de I'équipe opératicnnelle 2

Régime Catégorie d'organisme Grille de classification
Seconde Liste d'aptitude # Organisme Branche
Famille de métiers interne Type d'organizme M® d'appel

Miveau d' études
Coefficient

Fonctions Direction
Nivesu de classification

Raizon de la vacance

* Champ cbligatoire

ENREGISTRER ET PREVISUALL..

Choix des données du modéle.

Si nous souhaitons obtenir les réponses sur les choix d’'urssaf ou CGSS des candidats :

Nom

Membre de I'équipe opératicnnelle 3 - Prénom

Sélectionnez « données du modeles » puis « ajouter une nouvelle question dans le rapport », puis choisissez le

questionnaire source de la donnée (ici, questionnaire de candidature inspecteur et contrdleur)
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DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 2/7

Mom/Desc Colonnes Ordre des colonnes Filtres

Données sur les offres  Historigue sur |'approbation de |"offre I Dannées du modéle

Définition colonne du rapport
Sélectionner un domaine
Colit

Données sur la candidature  Donnees Candidat

Historigue du Processus de Selection

Ajouter une nouvelle guestion dans |e rapport adhoc

Questions sélectionnées incluses dans ce rapport

ANSS

. UNICN DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

| Nom du modéle |In|:it|.. 1é de la question |lepe de Question |T:ﬂ:|e de colonne | |
E—
* Champ obligatoire
RETOUR SUIVANT ANMNULER ENREGISTRER ET PREVISUALL..

@ Sdcurige

SELEQIIONMER UN FORMULAIRE

FILNRER

Formulaires dans

Toutes les organisations

NOM

CR DEMAMDE de PIECES
COMPLEMENTAIRES

IR DEMANDE de PIECES
COMPLEMENTAIRES

QUESTIOMMAIRE candidature
INSPECTEUR et CONTROLEUR
du recouvrement

DESCRIFTION

Formulaire envoyé au

candidat & un emploi de

CONTROLEUR pour la
Demande de pieces
complementaires

Formulaire envoyé au
candidat & un emploi

d'INSPECTEUR pour la
demande de pieces

complementaires IR CR

Inspecteur du recouvrement

https://emea3.mrtedtalentlink.com/genericforms/index.cfm?event=getCommonFormsList

Type de formulaire

Questionnaire -
COMMENTAIRE CATEGORIE ACTION
Questionnaire ®
Questionnaire (O]
Questionnaire joint & chaque Questionnaire ®

candidature

création d’'un Rapport adhoc contenant les réponses des candidats au questionnaire

Un rapport contenant 'ensemble des réponses serait difficile a lire et a exploiter, car chaque item est repris dans une
colonne excel ; nous vous proposons donc une sélection d’information, sachant qu’il vous sera possible de choisir
vous-méme les informations les plus pertinentes.

Cochez les questions et réponses souhaitées dans le questionnaire :
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QUESTIONS COMPLEMENTAIRES

Indiguez par ardre de préférence au maximum 3 organismes (Urssaf ou CGSS) ol vous souhaiteriez travailler. Vous ne devez compléter

qu'un seul dossier de candidature, quel gue soit le nombre d'organismes que vous citez

Le choix n®1 (préférentisl) est nécessairement |'organisme qui a publié |'offre 4 laguelle vous répondez actuellement

URSSAF D'ALSACE
URSSAF DE BASSE
NORMANDIE

URSSAF DE CHAMPAGHNE

URSSAF D'AQUITAINE
URSSAF DE BOURGOGME

URSSAF DE FRANCHE

URSSAF D'AUVERGMNE
URSSAF DE BRETAGMNE

URSSAF DE HAUTE

ARDENME COMTE NORMANDIE

URSSAF DE LA CORSE URSSAF DE LAWNGUEDOC URSSAF DE LORRAIME
ROUSSILLON

URSSAF DE MIDI URSSAF DE NORD-PAS-DE URSSAF DE PICARDIE

PYREMEES CALAIS

URSSAF DE POITOU URSSAF DE PROVENCE URSSAF DE RHOME-ALPES

CHAREMNTES ALPES-COTE D'AZUR

URSSAF DES PAYS DE LA URSSAF D'ILE-DE-France URSSAF DU CENTRE

LOIRE

URSSAF DU LIMOUSIN
CGS55 DE LA GUYANE
55 MAYOTTE

Choix n®3

URSSAF D'ALSACE
URSSAF DE BASSE
NORMANDIE

URSSAF DE CHAMPAGHNE

CCSS DE LA LOZERE
CG55 DE LA MARTINIQUE

URSSAF D'AQUITAINE
URSSAF DE BOURGOGME

URSSAF DE FRANCHE

CGS55 DE LA GUADELOUPE
OG5S DE LA REUNION

URSSAF D'AUVERGMNE
URSSAF DE BRETAGMNE

URSSAF DE HAUTE

ARDENME COMTE NORMANDIE
URSSAF DE LA CORSE URSSAF DE LAWNGUEDOC URSSAF DE LORRAIME
ROUSSILLON

URSSAF DE MIDI

URSSAF DE NORD-PAS-DE

URSSAF DE PICARDIE

UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE

B UCANSS

Identifiaflt B Résultat
de la questifig

Identifiant Résultat
de la question

FERMER AJOUTER

Organisez I'ordre des colonnes en cliquant sur les intitulés, puis les fleches vers le haut ou le bas

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 37

Nem/Descr || Colonnes | Ordre des colonnes | | Filtres | Programmation | Partage
Distribution

Ordre des colonnes

DE&finir le:
ND_I‘n En haut
Prenom
Adresse e-mail \_ﬂ
Date de creation de loffre
Hafarance da loffre
Intitule de loffre ’
Cirganisme by

Date de demiere mise a jour du dossier candidat

Statut du candidat

1605 copie QUESTIONMMAIRE candid. INSPECTEUR et CONTROLEUR \Q
1605 copie QUESTIONMMAIRE candid. INSPECTEUR et CONTROLEUR

En bas

ENREGISTRER E... ENREGISTRER

SUIVANT AMNULER

Définir les filtres :

e Période de I'année considérée (recommandé). Ex : Mai 2017 a Avril 2018

e Données limitées aux offres d’Inspecteurs et contrdleurs
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B UCANSS

I — . UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 4/7

Filtres [ Programmation | | Partac C
—

Définir les filtres

Dé&finir 'ordre de tri

Trier les données en fonction + - = x
;ru:'“é"‘ s 1 @ Sécurisé | https://emea3.mrtedtalentlink.com/rem/rem_adhoc filter &

Z&me critére de tri

Définir un filtre

Aucun i
Domaine Données sur les offres O

Champ * Date de création de |'offre - HH
Operateur Dans une plage de dates -
définir les dates de
» . : .
Valeur 01/04/20 E o 31/03/20 G I'année en cours
"WOW™ représente la date et Iheure effectives de I'exécution du rapport.
Autoriser les Qui ® Non
changements dans les
copies *
* Champ obligatoire
OK ANMULER

Puis un second filtre limitant les données a celles d’inspecteurs et controleurs
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DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 4/7

Définir les filtres

Filtras  Froc

Date da création de |'offre Dans une plage de dates "01/04/2017 ET 31/03/2018"

Dé&finir 'ordre de tri

Trier les données en fonction des critéras suivants

+*

& Sécurisé

Définir un filtre
Domaine

Champ *
Operateur

Valeur *

Autoriser les
changements dans les
copies *

Données sur les offres -

Organisation -

:

- Veuillez sélectionner --

Agent de Direction/Praticien conseil
Hors Agent de Direction/Praticien co
INSPECTEURS/CONTROLEURS D

Oui * Non

oK AMMULER

B UCANSS

. UNICN DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

Supprimer

Ajouter un filtre

https://emea3.mrtedtalentlink.com/rem/rem_adhoc _filter.c Q

* Champ obligatoire

Cliquez sur enregistrer et prévisualiser pour vérifier/ consulter le contenu du rapport (qu’il sera possible de modifier le

cas échéant)

ENREGISTRER ET PREVISUALL...

Le systéme vou spropose de visualiser un extrait du rapport avant de le générer
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Mon Bureau > Rapports > Rapports Adhoc = Ensemble

La requéte est aboutie

s candidatures a lensemble

Ensemble des candidatures & l'ensemble des postes IRCR - Voir 30/05/2017

UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE

ANSS

GEMERER

FERMER

Hom Prénom  Adreass s-mall Date de Ratarence Intibuls de Moffre Organlama Date de derniere  Statutdu 1805 cople QUE STIONNAIRE candid. 1805 cople QUE STIONNAIRE candid. INSPECTE
création d8 e loffre milea 3 jour du candigat  INSPECTEUR et CONTROLEUR du 8t CONTROLEUR du recouvremant FromDepart
Foffre dossler candidat recouvrement FromDepartment OPF /Cholx  OP /Cholx n°2 / Score de 1a question
ne2
s . s L I TASEMTOSES L, si le rapport vous
cuampy P3seal Eskucanss@gmalcom 1728 IRCRII022 rameRans Actvejs) . .
= EuropeParis = convient C|IC|UEE sur
P : .
geéneérer afin de le créer
- 19042017 u - -
TESTT . - rac o Q752017 0153 . 2
5:;* Herve esfucanssggman.com 1=?‘J'2:'3"a . IRCRII022 o Eurapa/Pans Actve(s) {VOUS pourrez a tout
modment revenir
19042017 . -
Ef'f; Kewin  ®sBucanss@gmaicom 1728 RCRIN022 I:?J}]ZS'."_ . M aevers) dessus pour le
- EurapaParts = R '
modifier
19042017 - -
- Aszia — - J— recouvrament Q7AS2NTANEE |, o
= Temmar | ESiSUcanss@gmallcom 1728 RCRIO2Z 2oinas e = uromePars Actvais)
EurapeiParis oF
19042017 -
ALIDOR _ - ; N 190520171838 |,
ey Mane esiducanss@gman.cam 1723 RCRAINZZ (oonnnas = uranePars Actvz(g)
EuropaiPars o=
a7As2017
Tast Tast amurpisiergiumassa.com 2314 IRCRA0022 Nouw2au(x)
EurapeiParis
a7as52017 i R - -
ALIDOR ; . ) ; R URSSAF DE PROVENCE-ALPES-COTE .
sid Maria fesiiucanssfgmall.com 23 IRCRIQ024 DrAZUR a
12052017
Test 11 Aurele | Estllucanssggmaicom 17338 IRCRODO2S | Actvais) a
Eurapa/Paris o
12052017 - P .
TESTS  Meyer  Bstucanss@gmaloom 17:36 IRCRIN02S ;2;{3;3;;?‘_ . 113)’,5];:,;3"2 Actva(s]  URSSAF DE PICARDIE a
Eurapa/Pans ey o R
12052017 Inspecizur du
TEETiz Lat . P - - rEzouEmEnt = 052017 14331 e mmameE i aE
ES Lella fest 2ucanssgmall.com 1736 IRCRAQD25 | - S o P—— - Actve(s) URS5AF DE PICARDIE a
= IRCROQD25 ( } = Eurape/Paris
EurapaiParis Sara France
Vous pouvez ensuite le télécharger :
Maon Bureau > Rapports * Rapports Adhoc > Ensemble des candidatures 3 lensemble des postes IRCR
q :
__a cliquez la pour le
ey
. ] télécharger sous
Extraction terminee. Cliqg@er lei Pou charger un fichier g
| . f HR e‘yceg
Ensemble des candidatures a 'ensemble des postes[} ﬂ orr J005/2017
Hom Prénom  Adresss g-mall Date de Refarence Intitwls de Mofire organieme Date de derndere  Statutdu 1805 cople QUE STIONNAIRE candid. 1805 copls QUI
creationds e loffre migs & jour du candidat  INSPECTEUR et CONTROLEUR du et CONTROLEL
roffre doeBler candidat recouvrement FromDepartment OF /Cholx  OP / Chelx n°2/
n2
12022017 Inspecieur du
o5k - . N SRl - recauwremani 752017 0153 e
Cnampy P3scll  RsEucanssggmancom 1728 IRCRO0ZZ o oo mePars Actva(s)
Europe/Pans e '
- 138042017 - -
TESTT ’ - A7A52M7 0153 ey
s Hervd  fesTucanssfigmallcom 1723 RORINO2Z 2o oas HE irmmemar: Actva(s)

EuropefParis

Voici le rapport excel téléchargé : utilisez les filtres ou les fonctions de tri d’excel pour modifier 'ordre des données si

vous le souhaitez

Bourse des emplois — traitement des candidatures (hors spécificités IRCR du recouvrement) — 02/11/2018. - Page 17



A B C
Nom Prénom Adresse e-mail

1

2 test6 - CH;Pascal  testBucanss@gmail.con
3 TEST7 SCHervé test7ucanss@gmail.con
4 test8 -Ledr Kevin testBucanss@gmail.con
5 testd Assia Tem testSucanss@gmail.con
6 ALIDOR te Marie test4ucanss@gmail.con
7 |Test Test arthur_pfister@lumesse
8 ALIDOR te Marie test4ucanss@gmail.con
9 Test11 Aurélie testllucanss@gmail.cc
10 TESTS9 Meyer testQucanss@gmail.con
11 TEST 12 Leila test12ucanss@agmail.cc
12 TEST 10 Magali test10ucanss@gmail.cc
13 fest6 - CHiPascal  testBucanss@gmail.con
14 TEST7 SCHenvé test7ucanss@gmail.con
15 test8 -Ledr Kevin testBucanss@gmail.con
16 testS Assia Tem testSucanss@gmail.con
17 |ALIDOR te Marie testducanss@gmail.con
18 MAXIMUS test dgirard@ucanss.fr

19 ALIDOR te Marie testducanss@gmail.con
20 |TEST 10 Magali test10ucanss@gmail.cc

[re

Maximus  test

Exemple : en triant par le nom, nous constatons que la candidate « Alidor » a postulé simultanément a 4 offres

d’inspecteurs

A B
Nom Prénom

ALIDOR te Marie
ALIDOR te Marie
ALIDOR te Marie
ALIDOR te Marie

Maximus test
MAXIMUS test
Test Test

PO 00~ D L R =

1

TEST 10 Magali

G.

dgirard@ucanss.fr

D E
Date de création de

I'offre I'offre

19/04/2017 17:28 IRCR00022
19/04/2017 17:28 IRCR00022
19/04/2017 17:28 IRCR00022
19/04/2017 17:28 IRCR00022
19/04/2017 17:28 IRCR00022
07/05/2017 23:14 IRCR00024
07/05/2017 23:14 IRCR00024
12/05/2017 17:36 IRCR00025
12/05/2017 17:36 IRCR00025
12/05/2017 17:36 IRCR00025
12/05/2017 17:36 IRCR00025
19/04/2017 17:22 IRCR00021
19/04/2017 17:22 IRCR00021
19/04/2017 17:22 IRCR00021
19/04/2017 17:22 IRCR00021
19/04/2017 17:22 IRCR00021
15/05/2017 13:15 IRCR00026
15/05/2017 13:15 IRCR00026
15/05/2017 13:15 IRCR00026
15/05/2017 13:15 IRCR00026

C
Adresse e-mail

Référence de

F G
Intitulé
de l'offre me

a jour du dossier

H |

candidat

Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
IRCR 000z URSSAF [
IRCR 000z URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [
Inspecteur URSSAF [

D

Date de création de

I"offre

test4ucanss@gmail.con
test4ucanss@gmail.con
test4ucanss@gmail.con
test4ucanss@gmail.con
dgirard@ucanss.fr

dgirard@ucanss.fr

arthur_pfister@lumesse
test10ucanss@amail.cc

07/05/2017 01:53 Active(s)
07/05/2017 01:53 Active(s)
07/05/2017 01:30 Active(s)
07/05/2017 01:46 Active(s)
19/05/2017 18:34 Active(s)

09/05/2017 13:58 Nouveau(x

19/05/2017 18:34 Active(s)
30/05/2017 14:51 Active(s)
30/05/2017 13:12 Active(s)
30/05/2017 14:31 Active(s)
30/05/2017 14:51 Active(s)
07/05/2017 01:53 Active(s)
07/05/2017 01:53 Active(s)
07/05/2017 01:30 Active(s)
07/05/2017 01:46 Active(s)
19/05/2017 18:34 Active(s)
19/05/2017 18:05 Inactif

19/05/2017 18:34 Active(s)
30/05/2017 14:51 Active(s)
19/05/2017 16:30 Active(s)

E
Référence de
I"'offre

19/04/2017 17:28 IRCR00022

07/05/2017 23:14
19/04/2017 17:22
15/05/2017 13:15
15/05/2017 13:15
15/05/2017 13:15
07/05/2017 23:14
12/05/2017 17:36

offres d’'un méme organisme)

IRCR0O0024
IRCR0O0021
IRCR0O0026
IRCR0O0026
IRCR0O0026
IRCR0O0024
IRCR0O0025

J

Organis Date de derniére mise Statut du 1605 copie QUESTIONNAIRE
candidat candid. INSPECTEUR et

CONTROLEUR du
recouvrement
FromDepartment OP / Choix
n°2

URSSAF DE PROVENCE-ALPES
URSSAF D'ILE-DE-France
URSSAF DE PICARDIE
URSSAF DE PICARDIE
URSSAF DE PICARDIE

URSSAF DE HAUTE-NORMANDII
URSSAF DE PROVENCE-ALPES
URSSAF DE PICARDIE

URSSAF D'ILE-DE-France

In
de¢

In
IR
In
In
In
In
IR
In

Rapport listant 'ensemble des candidatures aux offres inspecteur et contrdleur d’un organisme donnée.

16(
Qu
IN$
CC
rec
Fr¢
Ch
qui

CUCANSS

CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

Exemple de rapport sur les candidatures (candidatures a plusieurs

Selon la méme méthode que pour le rapport précédent, pour établir un rapport listant 'ensemble des candidatures aux
offres d’inspecteurs ou contrdleurs de votre organisme, et précisant (éventuellement) les informations essentielles
renseignées par les candidats dans le questionnaire,

dans Colonnes> données du modéle : modifiez la sélection des réponses reprises du questionnaire

Exemple :
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UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE

ANSS

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 2/7

Mom/Descr Colonnes Ordre des colonnes riltres Frogrammation rar

Dé&finition colonne du rapport

Sélectionner un domaine

Données sur la candidature  Données Candidat Colt Donnéessurles offres  Historigue sur I'approbation de I'offre |~ Donnéesdumeodéle Cooptations
Historigue du Processus de Seélection
Ajouter une nouvelle guestion dans le rapport adhoc
Questions sélectionnées incluses dans ce rapport
Mom du modéle IInI:itL.Ié de la question ITﬂJE de Quastion ITﬂJE de colonne I
£05 copie QUESTIONMNA 4. INSPECTEUR et CONTROLE
! qu r"’_\ ! HEFECTEUR =t CONTROLEUR du Eles vous candidat & un poste de contrdleur de recouvrement 7 Chaix unigue Question Supprimer
ROLEUR du Eles vous eandidat & un poste d'inspecteur du recouvrement 7 Choix unigue Question Supprimer
MTROLEUR du . - . .
s (e} © Chaix unigue Question Supprimer
UR du i i ltiple Question Supprimer
MTROLEUR du Jomaine da | - = .
Chaix unigue Question 2upprimer
NTROLEUR du omaine de - .
Choix unigue Question Supprimer
INTROLEUR du - - .
Chasix unigue Question Supprimer
IMTROLEUR du - - .
Choix unigue Question Supprimer
IMTROLEUR du - = .
Chaix unigue Question 2upprimer
MTROLEUFR du sctusllement salarié de Mnstitution ? Chain unigue Question Supprimer
WTROLEUR du N . . ) - . .
Exercecvous 'emploi de contrdlew du recouvrement 7 Choix unigue Question Supprimer
IMTROLEUR du . - - .
s, Litulaire du permis de conduwire ? Choix unigue Question Supprimer
NTROLEUFR du ELes vous eandidal  un posle de contrdleur de retouvrement 7 Cheix unigue dela g pprimer
4. INSPECTEUR 1 CONTROLE "
[HEFECTELR =t CONTROLEUR du ELes vous candidal & un poste d'inspectear du reccuvrement 7 Chix unigue dels Supprimer
* Champ cbligatoire
RETOUR SUIVANT ANMNULER ENREGISTRER ET PREVISUALL..

modifiez simplement les filtres : ajoutez un filtre précisant la/les réference(s) de I'offre a prendre en compte

Dans les filtres, choisissez Données sur les offres> organisme : choisissez le nom de votre organisme

+

& Sécurisé

Définir un filtre

Domaine Données sur les offres -
Champ * Organisme -
Operateur Egal & -

Valeur * URSSAF DE PROVENCE-ALPES-COTI -

Autoriser les QOui ¥ Neon
changements dans les

copies *

https://emea3.mrtedtalentlink.com/rem/rem_adhoc_filter.cf @,

oK AMNNULER

- | O X

* Champ obligatoire

Définisssez la programmation et la distribution du rapport.

Cliquez sur « enregistrer et prévisualiser » , puis sur « générer » et téléchargez le fichier.

Les « 1 » dans les colonnes indiquent que le candidat a sélectionné cette réponse.
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GENERER FERMER
me URASSAF PACA pour inspecteur - Voir 5/2
Rotorcs Wiubde on Pucom Adwseemal  Daisde Sl iGiScope  iGuScoph  Goscosk  oscoph  ascok  ltscoph  Is0icosh libico istscops  lGuscope  lGuscope  iGuscops  Gotcope  Dawoe  Goscoph 160scop
S Tome ot 1" T G S ST St e GUesTwaRe GLct Diname EUCs Tanane Ucs e EUECTobane CLE ST amne Gocs s e STiiine B STEmiane sytte ST ame Ses o
T Siaus cara i i o

nak. naw. nak. nak. ok canai, ok naKt. canah. CANGIAtUIS  CENaM.
dossler s 2 WEPECTEUR ot WSPECTEURSt W SPECTEURa nis UR st
canakat ELR C© EUR LEUR  CONTROLEUR

Erea BsPECTEUR ot wsPE g WSPECTEURst  WSPECTEUR sl INSPECTEURs! MEPECTEUR st
CONTROLEUR _ CONTROLEUR

INSPECTEUR st wsPE =

o o art

OP |Quslsstls  OP IQuslsn

domaina s votrs domaine da
dip

P I Etsn vous
canaiata un

OF /Etas vous
canaiata un
do

opBEtes vous

ctivite couv p
protansionnatia Wgentimant as la pon Veullsz
aans un autre qusstion question p Ik professionnalls  dans i do omaine  oans n aomains selctionnsr
gomaine = o domaine Gana ke Gomane s au DROM.

TADMINISTRATION
SoenaLe S
MAINE S ENTREPRISES:

Now Naw sezasams 0 sezasan: u nan
u Naw moms a2 2305 u nan
Nou now asza4a ma u Non
ueanssggmanco Now Now az2a4an m ma u Nan
Now Now u Non
Now Now a7 u Nan
Exemple de rapport :
QUESTI INSPECT INSPECT INSPECT QUESTI copi¢
ONNAIR 1605 EURet EURet EURet ONNAIR 1605 QUE
E candid. copie CONTRO CONTRO CONTRO E candid. copie 1605 ONN
INSPECT QUESTI LEURdu LEUR du LEUR du INSPECT QUESTI copie Eca
EUR et ONNAIR recouvre recouvre recouvre EUR et 1605 1605 ONNAIR QUESTI INSP
CONTRO 1605 1605 1605 E candid. ment ment ment CONTRO copie copie E candid. ONNAIR EUR
LEUR du copie copie copie INSPECT FromDep FromDep FromDep LEUR du QUESTI QUESTI INSPECT E candid. CON
recouvre QUESTI QUESTI QUESTI EURet artment artment artment recouvre ONNAIR ONNAIR EURet INSPECT LEUI
ment ONNAIR ONNAIR ONNAIR CONTRO OP/ oP/ oP/ ment E candid. E candid. CONTRO EURet reco
FromDep E candid. E candid. E candid. LEUR du Indiquez Indiquez Indiquez FromDep INSPECT INSPECT LEUR du CONTRO ment
artment INSPECT INSPECT INSPECT recouvre le le le artment 1605 EURet EURet recouvre LEUR du From
QoP/ EURet EURet EURet ment nombre nombre nombre OP/ copie CONTRO CONTRO ment recouvre artmi
Indiqguez CONTRO CONTRO CONTRO FromDep d'années d'années d'années Indiquez QUESTI LEUR du LEUR du FromDep ment OoP/
le LEURdu LEURdu LEURdu artment durant durant ouvous le ONNAIR recouvre recouvre artment FromDep Quel
nombre recouvre recouvre recouvre OP/ lesquelle lesquelle avez nombre E candid. ment ment OP/ artment le
d'années ment ment ment Etes svous svous exercé dannée INSPECT FromDep FromDep Quelest OP/ dom:
ol vous FromDep FromDep FromDep vous avez avez une ouvous EURet artment artment le Quel est de vc
avez artment artment artment candidat exercé exercé activité avez CONTRO OP/ OP/ domaine le diplé
exercé OP/ OP/ OP/ aun une une professio exercé LEUR du Etes Etes de votre domaine profe
une Etes- Exercez- Etes- poste de activité activité nnelle une recouvre vous vous diplome de votre nnel
activité vous vous vous contréle professio professio dans le activité ment candidat candidat professio diplome plus
Date de professio actuelle Iemploi titulaire urde nnelle nnelle domaine professio FromDep a un aun nnelle  professio élevé
derniére nnelle ment de du recouvre dansle dansle de nnelle artment poste poste de plus nnelle  Admi
mise a dans un salarié  contréle permis ment?/ domaine domaine I'ADMINI dansle OP/ d'inspect contréle Date de élevé ?/ plus ratiol
Référenc jour du autre de urdu de Score de dela des STRATIO domaine Etes- eur du ur de dépét de Veuillez élevé ?/ des
ede Intitulé Adresse dossier Statut du domaine [IInstituti recouvre conduire la COMPTA RESSOU N DES du vous recouvre recouvre candidat sélection Comptab entre
_1 |l'offre de I'offre Nom Prénom e-mail candidat candidat : on? ment? ? question BILITE: RCES ENTREP DROIT: né(e): ment? ment? ure ner ilité es
2 IRCR0002 Inspecteur TEST 12 Leila test12ucar #ikHHHA Active(s) 0 NON NON QUI / Pern 1de2a4ald de2a4ald AVANT le QUI Non s ) 0] "
3 IRCRO002 Inspecteur Test 14  Géraldine testi4ucar #HitH# Active(s) 2a4 ans OUI NON OUl / Pemn 10 0 moins de 20 AVANT le OUI Non w0 () ()
4 IRCRO002 Inspecteurtest 13 Céline  testi3ucar & Inactif  Moins de ZNON NON oUI / Pemn 10 0 o 0] APRES le OUI Non w0 0] 0]
5 [IRCRO002 Inspecteur TEST9  Meyer testQucans sttt Active(s) 5 ans et pl NON NON OUl / Pern 1 moins de 20 5 ans et/o0 AVANT le OUI Non s 0 ) "
6 IRCRO002 Inspecteur TEST 10 Magali test1Oucar #titi Active(s) 5 ans et pl NON NON OUl / Pern 10 de 2 & 4 a5 ans et/ot moins de ZAVANT le OUI Non ) ) )
7 IRCRO002 Inspecteur Test 11 Aurélie  testiucar ###Hiit Active(s) 5 ans et pl NON NON QUI / Pern 1de2a4al0 moins de Zmoins de ZAVANT le OUI Non O ) )

H. Rapport retragcant la réalisation des étapes de sélection pour
chacun des candidats

Créez un nouveau rapport de type « suivi des candidatures ».

Définissez les données sur les candidatures :
o Date de la candidature
o Statut de la candidature
Définissez les données candidats souhaitées , telles que :
o Nom
o Prénom
o Adresse maol
o téléphone
concernant les données sur les offres, cochez

o laréférence de I'offre
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o lintitulé de l'offre
Concernant les données du modéle : cliquez sur ajouter une question dans le rapport adhoc.

Sélectionnez le compte-rendu qui doit figurer dans votre rapport, puis pour chacun d’eux cochez le « résultat » et
cliquez sur ajouter.

Exemple : sélectionnez le compte-rendu « a soumettre ou non a la comission d’habilitation »

IR : ASOUMETTRE OU NON 2 la
COMMISSION
d'HABILITATION(pré-sélection)

Pré-sélection: 8 soumettre ou non Compte-rendu
& la commission d"habilitation d'entretien

Puis,

Mom: IR : A SOUMETTRE OU NON a la COMMISSION |:|'HABII.IT&TIOprré-sélettiUn}
Description: Pré-sélection: 8 soumettre ou non & la commission d’habilitation
Wersions du formulaire: | Version de formulgire la plus élevee complétée par un utilisateur ¥

Score total du modéle

¥ Identifiant [ Résultat
de la question

Pré-zélection: candidature & soumettre au non & commissicn d'habilitation
Asoumettre ala Me pas soumettre a la
commission d'habilitation commission d'habilitation

FERMER AJOUTER

Le systéme vous liste 'ensemble des contenus de compte-rendu qui seront repris dans le rapport.

Le nombre de colonne étant limité a 15 sur ce point, supprimez les score (non renseignés), afin que le rapport ne
restitue que les données qualitatives (littéraires).

Définition colonne du rapport
£lectionner un domaine

Données sur la candidature  Données Candidat Lot Données surles offres  Historigue sur 'approbation de I'offre  Données du modéle  Cooptations
Historiqus du Processus de Sélection

jouter une nouvelle guestion dans le rapport adhoc

Questions sélectionnées incluses dans ce rapport

|Inl:'m.le de la question ITYpe de Question ITYpe de colonne |
Cemmentaines ; Texte Question Supprimer
e Tanls Identifiant de 13 question | Supprimer

rE au non & commission d*habiliation  Choix unigue

rime

L
=
i

5 Rl ] merLaires Cheix unigue rime

L
5
i

ON [admis & passer les Lests ounon)

¥CHOTECHNIQUES

Cheix unigue rime

L
c
i

urigue rime

L
=
i

rime

L
=
i

rime

L
5
]

vigue Question rime
Question Supprimer
Gue Store de la guestion Supprimer

rigue Identifiant de la question | Supprimer

L
c
i

BILTTATIOM pré-5 éle:
METTRE OU NOM ala COMMISSION d"HABILITATION(pré-s

BUrE au non & commission d*habilitation

c
"

au non & commission d'habilitation Chaix

* Champ obligatoire

RETOUR SUIVANT ANNULER ENREGISTRER ET PREVISUALL..

Pensez a organiser I'ordre des colonnes du rapport:

Exemple :
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DEFIMIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 3/7
Mom/Descr | | Colonnes | | Ordre des colonnes | | Filtres || Programmation | | Partage || Distribution

Ordre des colonnes
Definir le:

Reférence de loffre En haut
Intitule de loffre

MNom

Prenom

Telephone portable

Cate de depot de candidature

Compte rendu d'etape ou d'entretien par defaut / Commentaires
Compte rendu d'etape ou d'entretien par defaut / Commentaires - [ Ider
IR : A SOUMETTRE OU MOM a la COMMISSION d"HABILITATIOM|pre-s .
IR/CR: résultat étude des piéces complémentaires / Resultat de Tetude =l

IR : DECISION DE LA COMMISSION D'HABILITATION (admis & passer

IRICR SUIVI REALISATION TESTS PSYCHOTECHMIQUES / IRVCR RES  En bas
IR . DECISION DU JURY NATIOMNAL / Decision du Jury Mational d*Admis

IR/CR Compte rendu ’'ENTRETIEN avec Fonction contrdle ou RH / Déc

IR/CR DECISION SUITE A SESSION PASSESSMENT / Decision :

IR/CR DECISION FINALE DE L'"ORGAMNISME [ Decision :

IR : A SOUMETTRE OU MOM a la COMMISSION d"HABILITATIOM|pre-s

IR : A SCUMETTRE OU MON a la COMMISSION d'HABILITATIOM|pre-s

RETOUR SUIVANT ANMNULER ENREGISTRERE...

(@ ©

Définissez les filtres pour restreindre le champs de recherche aux offres Hors ADD ou ADD ou encore Ins-
pecteurs/contréleur du recouvrement de votre organisme pour I'année en cours

DEFINIR LES PARAMETRES DU RAPPORT ADHOC - ETAPE 4/7
Mom/Descr | | Colonnes || Ordre des colonnes | | Filtres | Programmation | | Partage | Distribution

Définir les filtres

Organisation En "INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT™ Supprimer
et Organisme Egal & "URSSAF DE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR" Supprimer
et Diate de création de I'offre Dans une plage de dates "15/04/2017 ET 31/03/2018" Supprimer

Ajouter un filtre

Définir I'ordre de tri

Trier les données en fonction des critéres suivants
ler critére de tri
Référence de loffre v
Zéme critére de tri

Augun L

RETOUR SUIVANT ANNULER ENREGISTRER ET PREVISUALL..

En sélectionant la référence de I'offre, vous aurez un classement des lignes selon ce critéres

Définissez la programmation et la distribution éventuelle de votre rapport (cf paragraphes ci-dessus)

Prévisualisez et enregistrez votre rapport. Téléchargez les données.
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Compte rendu  Compts rendu

Tataps o
dantratien par

dafaut/

Commentalres

1 drétaps ou drentratien

par défaut/

Commantalres : /
identifiant de la

que ation

L
]

]
Ire]

[
ey

[
]

L
]

[
ey

Extraction terminée. Cliquer lei Pour téléchanger un fichier.
suivi des étapes de sélection pour [RCR de PACA - Voir 30/05/2017
Reference Intitulb e  Mom Prénom  Telephone Date de
d@ Moffre ot portanie  depdt de
candida tura
nspacieurdu =z
mcmggay FECOUWEMERt TEST | 33 1f:;2‘1
e RCROQO2ZT |12 - .
Sim DACA EurageParls
16052017
Garaldine | +33 1011
Eurape/Paris
16052017
urslie | 433 10209
Surape/Pans
16052017
+33 1017
Eurape/Pans
o mmnna. [RCOUNTEMEM TEST .
ROANQN2T ool oSt g Maga +33 )
SIF RACA :
16052017
Caline | +33 10:10
Eurape/Pans

IR & SOUMETTRE OU HON & la

sélaction) ! Pré-aslection:
candidature & aoumettre au non &
comimile & lon d'halbdittation

A ggumatire 3 [3 commission

d'nakl

A soumeatire 3 |3 commission

d'makbit

A zgumatire 3 |3 comimission

d'hab

COMMIS 510N O"HABILITATION) pré-

mefire 3 k3 comimission

IRMCR: réaultat étuds
de8 pleces
complementalres !

c

Résultat de Fratuds des n
c

plécasn
complementaires

IR . ECISION DE L&

OMMIE SI0N DTHABILITAT

{admie & pasaeries taats
on| ! Decialon da la

oimimile & lon 0"Hablitation

atenu pour la passaton o
s

lllustration du rapport obtenu :

Référenc |Intitulé de I'offre Nom Prénom |Téléphon|Date de dépot de |Compte |IR: ASOUMETTRE OU |IR/CR: résultat |IR: IRICR IR: IR/CR Compte |IR/ICR IRICR
ede e candidature rendu NON a la COMMISSION |étude des piéces ([DECISIO |SUIVI DECISION |rendu DECISION |DECISION
I'offre portable d'étape |d'HABILITATION(pré- complémentaires (N DE LA |REALISA (DU JURY |(d'ENTRETIEN |SUITE A FINALE DE
ou sélection) / Pré- |/ Résultat de COMMIS (TION NATIONAL / [avec Fonction [SESSION  [L'ORGANIS
d'entreti |sélection: candidature a (I'étude des SION TESTS |Décision du |contréle ou |D'ASSESSM|ME /
enpar [soumettre au non a piéces D'HABILI [PSYCHO (Jury RH / Décision |ENT / Décision :
défaut / i d'habilitation é ires |TATION (TECHNI |National concernant |Décision :
Commen (admis a |QUES/ |d’Admissibil (cette
taires : passer |IR/ICR ité : candidature
les tests ([RESULT
ou non) / |ATS
Décision [TESTS
de la PSYCHO
Commiss | TECHNI
ion QUES
d'Habilita
tion
IRCR000 |Inspecteur du TEST 12 |Leila +33 16/05/2017 10:09
27 recouvrement
IRCR00027 (H/F)
PACA
IRCRO00 |Inspecteur du Test 14  |Géraldine [+33 16/05/2017 10:11 Admissible [poursuivre le  [Continuer le |Admission en
27 recouvrement recrutement processus  |formation (
IRCR00027 (H/F) de IRICR)
PACA recrutement
IRCRO00 |Inspecteur du Test 11 |Aurélie [+33 16/05/2017 10:09 A soumettre a la
27 recouvrement commission d'habilitation
IRCR00027 (H/F)
PACA
IRCRO00 |Inspecteur du TEST9 |Meyer +33 16/05/2017 10:07 A soumettre a la dossier complet et |Retenu  |Admissibl |Admissible |poursuivre le  [Continuer le [Admission en
27 recouvrement commission d'habilitation  |conforme pour la |e aprés recrutement processus  |formation (
IRCR00027 (H/F) passation |tests de IR/CR)
PACA des tests recrutement
IRCRO00 |Inspecteur du TEST 10 |Magali +33 16/05/2017 10:08 A soumettre a la dossier complet et
27 recouvrement commission d'habilitation  |conforme
IRCR00027 (H/F)
PACA
IRCRO00 |Inspecteur du test 13 Céline +33 16/05/2017 10:10 Ne pas soumettre a la
27 recouvrement commission d'habilitation
IRCR00027 (H/F)
PACA

Modification d’un rapport déja crée :

Dans le menu rapport adhoc, cliquez sur I'intitulé du rapport et procédez aux modifications souhaitées.

Attention, vous ne pourrez modifier que les rapports que vous avez crées. Si vous avez accés a des rapports en
consultation, vous pourrez les (re)regenrer a loisirs, mais non pas les modifier.

Bourse des emplois — traitement des candidatures (hors spécificités IRCR du recouvrement) — 02/11/2018. - Page 23



B UCANSS

I — UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE
NOM DU RAPPORT DESCRIPTION DERNIERE MISE A JOUR PROCHAINE EXTRACTION VOIR EXECUTER su
G @ 05/06/2017 09:00 EuropeParis
G (D) 31/05/2017 12:00 Europe/Paris

sur une geographie et par

. Manuel
semaine
date de commencement et de
_— Manuel
fin de publication d'une offre
& (D) Manuel

Bourse des emplois — traitement des candidatures (hors spécificités IRCR du recouvrement) — 02/11/2018. - Page 24



	I. Les rapports : extraction de données sur Excel concernant les offres ou candidatures
	A. Les types de rapports recommandés
	B. Accès aux fonctions Rapport
	C. Définition du contenu d’un rapport
	D. Exemple de rapport relatif aux offres, de type tableau de suivi
	E. Mise à jour et/ou envoi automatiques d’un rapport
	1. Programmer l’actualisation automatique des données du rapport
	2. Définir le partage du rapport : désigner les utilisateurs pouvant lire le rapport dans Talentlink
	3. Distribution : enregistrer les adresses mail des destinataires du rapport

	F. Exemple de rapport sur les candidatures à plusieurs offres plusieurs organismes)
	G. Exemple de rapport sur les candidatures (candidatures à plusieurs offres d’un même organisme)
	H. Rapport retraçant la réalisation des étapes de sélection pour chacun des candidats


