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Présentation

L‘outil Talentlink vous permet de réaliser 'ensemble des actions de recrutement, de la saisie des offres d’emploi a
la décision finale de recrutement, en passant par les échanges de mails avec les candidats ou les convocations
aux tests et a 'assessment, tout en vous garantissant une tragabilité du traitement du dossier de chaque candidat.

Ce guide reprend les étapes principales du processus de recrutement des inspecteurs du recouvrement, assorti de
quelques conseils qui vous permettront d'utiliser I'outil de fagon optimale.

Le processus de recrutement des contr6leurs du recouvrement, reprend les mémes étapes que celui des
inspecteurs hormis I'épreuve de 'assessment.

Les guides concernant I'utilisation de Talentlink sont accessibles sur le site de 'Ucanss a la page suivante :
Médiatheque (ucanss.fr)

Avantages de I'outil

Vous pouvez traiter chaque candidature individuellement ou collectivement (de maniére simultanée) lorsque vous
souhaitez leur appliquer une méme étape de sélection.

Des modéles de mails standards sont rattachés a chaque étape afin de gagner en efficience, chaque mail proposé
par défaut est modifiable selon votre besoin.

Des formulaires de compte-rendu prévoyant des cases a cocher sont associés aux étapes, lorsque vous les
utilisez, ils sont systématiquement intégrés au dossier du candidat dans Talentlink, assurant ainsi une tracabilité
des échanges, sans polluer votre boite mail professionnelle.

Il est possible d’extraire des données du logiciel sous format Excel pour constituer des tableaux de suivi des
publications, des profils de candidats ou encore de la mise en ceuvre des étapes de sélection (rapport adhoc).
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SAISIE DES OFFRES ET RECOMMANDATIONS

Utilisez le modeéle national transmis par la DGRM/SDRH dans le kit de communication, pour garantir le respect des
conditions de recrutement de I'année, et avoir une présentation de la Branche, du métier et des missions exercées
standardisées.

L’intitulé des offres doit impérativement commencer par « Inspecteur du recouvrement » pour permettre la
recherche par mots clés et faciliter I'exploitation des données. Vous devrez préciser dans lintitulé s’il s’agit d’'un
poste de CCA ou LCTD, utilisez le format « Inspecteur du recouvrement - CCA ».

Si vous avez plusieurs postes a pourvoir pour I’exercice de missions identiques, ne publiez pas trois offres
d’emplois différentes mais indiquez le nombre de postes a pourvoir dans le corps de I'offre emploi.

Créez vos offres d’inspecteur et contréleur du recouvrement dans I’organisation « Inspecteur et
contrdleur » et déroulez I’arborescence jusqu’a I’affichage de votre organisme

Renseignez impérativement la région et une ville

Réutilisez les offres d’emplois déja publiées sur la campagne en cours ou précédente pour gagner du temps et
éviter des ressaisies (bouton « nouvelle offre d’emploi », puis plus bas, fonction : « importer depuis une offre »): le
descriptif de la VP réutilisée comme modéle est modifiable.

Pensez a la multidiffusion avec Broadbean, notamment pour publier vos offres sur TAPEC, mais aussi Welcome to
The Jungle, France Travail, 'Agefiph etc. La page broadbean vous guidera pour obtenir le format d’annonce
attendu par ces différents sites et assurer la diffusion effective de votre offre. Un lien URL sera automatiquement
généré qui vous permettra de collecter les candidatures directement dans Talentlink.

Attention a ne pas introduire d’adresse mail ou de lien URL dans le contenu de votre annonce en cas de
publication sur pble emploi, Apec ou Agefiph.
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Comment procéder dans I’outil ?

— Depuis votre bureau TalentLink, cliguez sur « créer une nouvelle offre » :

Il est trés important de procéder a la création de I'offre depuis le bouton prévu a cet effet sur le bureau
d’accueil, car c’est ce qui permet 'accés a la version de 2024 du processus.

Manager opérationnel 1 : Choisissez « me I'attribuer »

Organisation : Choisissez la section « INSPECTEUR et CONTROLEUR DU RECOUVREMENT », puis
déroulez I'arborescence jusqu’a sélectionner le nom de votre organisme

Choisissez le type d’emploi correspondant dans le menu déroulant

N’oubliez pas d’indiquer la région ainsi qu’une ville et une seule

Indiquez la rémunération (ex : pour un niveau 5B, indiquez de 27800 a 28900€ par an)

Cochez la case « format HTML » si elle n’est pas déja sélectionnée : ce format permet les retours a la ligne,
les puces et 'usage de la couleur ou du gras pour valoriser la mise en forme de votre annonce.

1l

RN

Membres de I’équipe :

EQUIPE DE RECRUTEMENT - Dans « responsable 1 » indiquez votre nom ou le nom des utilisateurs relevant du
service RH qui vont gérer les candidatures et/ou réaliser les entretiens.

EQUIPE OPERATIONNELLE - Dans « manager opérationnel 1 » indiquer un (ou plusieurs) membre de la ligne

managériale du futur recruté, ou encore des évaluateurs a certaines étapes du process de sélection, en vue de les
associer a I'évaluation de la candidature, aux invitations aux entretiens etc.
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NOUVELLE OFFRE D'EMPLOI NOUVEAU CANDIDAT e

Informations de base

Informations de base pour créer une offre d’emploi

responsable d'unité N+1
Sélectionnez "me

Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie (TEST) I'attribuer” X
Intitulé de I'offre obligatoire
INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024 ®

Vous pouvez sélectionner une offre existante pour en copier le contenu ou indiguer un nouvel intitulé
d'offre. Vous pouvez effectuer une recherche par intitulé ou numéra d'offre pour trouver |'offre dont
wous souhaitez copier le contenu.

Organisation obligatoire

w

La liste des organisations est limitée par la valeur sélectionnée dans le champ
responsable d'unité N+1 .
~ INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

~ RECOUVREMENT ET MULTIERANCHES Déroulez I
ACDSS I'arborescence

CCS5 DE LA LOZERE
CGSS DE LA GUADELOUPE
CGS5 DE LA GUYANE

CGSS DE LA MARTINIQUE Sélectionnez
CG5S DE LA REUNION @ ensuite votre
C55 MAYOTTE organisme
URSSAF BRETAGNE

URSSAF D"ALSACE
URSSAF D*AQUITAINE

Organisation obligatoire
URSSAF DE PICARDIE x
Type de contrat obligatoire
CDI x
TYPE D'EMPLOL abligatoire
INSPECTEUR DU RECOUVREMENT Sélectionnez bien "Inspecteur” ou

"controleur” : cette information
détermine par la suite les étapes

l CONTROLEUR DU RECOUVREMENT du traitement des candidatures et l
les modéles associés
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Description du poste

Saisir la description de |'offre d'emploi

Domaine de métiers externe

Contréle, maitrise des risques, lutte contre la fraude

Métiers (la Sécu recrute)

Inspecteur du recouvrement

Famille de métiers branche Recouvrement

Controle et Maitrise des risques

Activer |'éditeur html
Désactiver pour repasser en saisie libre

obligatoire

X

obligatoire

X

obligatoire

X

Vous pouvez ici recopier le contenu d’une
2] Importer depuis une offre ou un modéle ancienne offre ou d’une offre de vos collégues
en Urssaf pour ’adapter a votre contexte

Ville

SAINT QUENTIN

Pays

France o ) i _
La région et la ville sont désormais des

L informations obligatoires pour pouvoir
Région o ) . .
publier I'offre par la suite (méme si le

Hauts de France logiciel ne I'indique pas)

Régime
Régime général

Type d'organisme

URSSAF

QOrganisme

URSSAF DE PICARDIE

Grille de classification

Employés et Cadres

Coefficient

315 - 536 (NIVEAU 6)

N’oubliez pas d’indiquer une ville et une seule

Vérifiez bien le coefficient et le niveau de classification avant de créer l'offre : le niveau ne pourra plus étre

modifié par la suite

x

obligatoire

x

obligatoire

x

obligatoire

x

obligatoire

x

obligatoire

x
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Miveau de classification obligatoire

NIVEAU & x
Branche obligatoire
Recouvrement X

Miveau d"études

Bac +3 x

INFORMATIONS SUR LA VACANCE DU POSTE
Date de |a vacance du poste obligatoire

01/04/2024 E

N d'appel (si applicable)

Management obligatoire
MNon X
Teletravail obligatoire
MNeon X

N’oubliez pas d’indiquer la rémunération : si vous envisagez une publication sur I'Apec, prévoyez une
fourchette avec 1000€ annuels d’écart entre le montant minimum et maximum

CONTRAT
Mombre de postes obligatoire

1

Date de début prévue

REMUNERATION

Min Max Devise par

34111 35112 EUR * An b4
Type d'horaire

Temps plein x

Equipe de recrutement et Equipe opérationnelle:

e Dans « Responsable 1 », indiquez votre nom ou le nom des utilisateurs relevant du service RH qui
vont gérer les candidatures et/ou réaliser les entretiens ;

e Les membres de I’équipe opérationnelle désignent davantage les membres de la lighe managériale du
futur recruté ou encore les évaluateurs intervenants a certaines étapes du processus de sélection.
Indiquez leur nom en vue de les associer a I’évaluation de la candidature, aux invitations aux
entretiens etc.

(ils doivent avoir un compte Talentlink : en cas de besoin, contactez bde@ucanss.fr pour demander la
création d’'un compte manager)
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Membres de I'équipe

Aszigner les membres des équipes de Recrutement, Opérationnelle et les Valideurs

EQUIPE DE RECRUTEMENT

@ Benjamin Millepied AARE ... X

Q
Q

Commentaires

04000

EQUIPE OPERATIONNELLE
@ Benjamin Millepied AARE ... X
o UCANSS Administrateur

Q

Description du poste

Saisir la description de |'offre d'emploi

Domaine de métiers externe

obligatoire
Contrdle, maitrise des risques, lutte contre la fraude *x
Métiers (la Sécu recrute) obligatoire
Inspecteur du recouvrement x
Famille de métiers branche Recouvrement obligatoire
Contréle et Maitrise des risques x

Vous pouvez ici recopier le descriptif d'une
ancienne offre ou de celle d'une autre
URSSAF pour I'adapter ensuite a votre
Activer |"éditeur html contexte

Désactiver pour repasser en saisie libre / .

I 2] Importer depuis une offre ou un modéle I

L'éditeur HTML vous permet d'accéder & des
fonctionnalités de mise en page des champs
descriptifs de |'offre (mise en couleur, puces,
alignement etc)

Pour saisir les différents champs descriptifs de 'offre d’emploi (contexte, activités, profil, contact etc), vous
pouvez :

e Soit écrire directement dans els champs

e Soit faire un copier/coller depuis word (attention a ne pas recopier des tableaux. Il est recommandé
toutefois d’utiliser les puces proposées par talentlink)
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e Soit Importer le contenu d’une ancienne offre

* IMPORTER LA DESCRIPTION DU POSTE

Sélectionnez une offre existante ou un modéle d'annonce pour compléter la description de I'offre

Toutes les Offres

Modéles d'annonce

indiquez la

Q

référence de
I'offre & recopier

IRCR0OOO3

ou son intitulé

INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVRE... ~

CONTROLEUR DU RECOUVREMENT H/F niveau 5A
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

IMSPECTEUR (H/F) DU RECOUVREMENT
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

INSPECTEUR DU RECOUVREMENT
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

INSPECTEUR DU RECOUVREMENT H/F 4 postes ow
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

o M

m @ Sélectionnez

I'offre de votre

choix

Exemple d’import de contenu descriptif depuis une autre offre d’emploi :

Sélectionnez une offre existante ou un modéle d'annonce pour compléter la description de I'offre d'emploi

Toutes les Offres Medéles d'annonce

Indiquez une référence ou un
intitulé pour rechercher
I'offre & recopier

En cliquant sur une des _-——Inspecteur du recouvrement

offres, son descriptif
s'affiche a droite: ceci vou
permet de vérifier le
contenu approprié avant
de le sectionner

\

Q. IRCROO

INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVRE... ~
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT Biil

IR TEST 22 08 2023
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

IR TEST 22 08 2023
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

Inspecteur du recouvrement CCA - Avignon, Marse
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

Inspecteur du recouvrement CCA- Grands compre:
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

Inspecteur du recouvrement LCTI (H/F)
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT

Inspecteur du recouvrement TEST 2024 e ]

Insp du LCTI (H/F)
Cliquez pour
importer le
Contexte
contenu

L'Urssaf Bourgogne (300 salariés - 6 sites), organisme & vocation régionale constitug
de 4 entités départementales, recrute dans le cadre de ses missions un(e) inspecteur
du recouvrement LCTI confirmé(e). Le poste est basé a Macon.

Le poste est ouvert au niveau 6, ou niveau 7 en fonction de |"expérience du métier.
Ce poste d'inspecteur LCTI est ouvert aux seuls inspecteurs du recouvrement déja en
poste.

Mission/Activités

La LCTI constitue une des missions essentielles de la branche recouvrement et un des
enjeux principaux de la COG 2023-2027.

En effet, la lutte contre les situations de travail dissimulé permet de garantir :

La pérennité du financement du systéme de la Sécurité Sociale,

La préservation des droits sociaux des salariés,

Le maintien d'une saine concurrence entre les entreprises au regard de leurs
obligations sociales,

L'information des cotisants et des partenaires sur la législation sociale et les services
de la branche.

Pour ce faire, il assurera dans son département les missions de lutte contre le travail
illégal et contribuera, au niveau régional, au fonctionnement du service LCTI et &
I'atteinte des objectifs de I'organisme en la matiére.

Vos pri seront les

Pour intégrer un lien actif avec une page web (ex : avec la page contenant le formulaire d’évaluation par la ligne
manageériale pour les salariés de I'institution) : une fois le mode HTML activé, cliquez sur l'icone du trombone de

I'un des champs descriptifs :
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}.l'oici les conditions & remplir pour P“‘[Insérer,fmodifier le |ien]rssaf:

Candidats grand public {externe):

« 1er cas: avoir un dipldme niveau BAC +3 (ex licence) minimum
* 2&me cas: avoir un dipléme de niveau BAC minimum et 5 ans d'expérience

Candidats internes (Salariés de |la Sécurité sociale):

+ Mvoir 3 ans d'ancienneté sur son poste actuel

De plus, pour tous les candidats:

« Avoir un casier juridique vierge (bulletin n®3)
« Etre titulaire du permis de conduire en cours de validité en France

Insérer/modifier le lien

URL
https:/fwww.(pagedusite).fr

Texte & afficher

Formulaire d'évaluation pour les candidats internes

Titre

Ouwrir le lien dans...

Fenétre active

i [

Candidats grand public (externe):

Voici les conditions & remplir pour postuler en tant qu'inspecteur Urssaf:

+ ler cas: avoir un dipléme niveau BAC +3 (ex licence) minimum
* 2éme cas: avoir un dipldme de niveau BAC minimum et 5 ans d'expérience

Candidats internes (Salariés de la Sécurité sociale):

* Avoir 3 ans d"ancienneté sur son poste actuel
+ avoir renseigné le formulaire d"évaluation (lien ci-dessous)

aire d'évaluation pour les candidats internes ¢ le lien actif est

De plus, pour tous les candidats:

+ Avoir un casier juridique vierge (bulletin n®3)
» Etre titulaire du permis de conduire en cours de validité en France

affiche

kkkkkkkkkhkkkhkkkkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkkhkkhkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkk

PUBLICATION

Comme pour toutes les offres hors ADD, choisissez prioritairement la publication sur le site institutionnel et sur le

site www.urssaf.org. (Cf. guides et vidéos en ligne sur le site de I'Ucanss)

Vous pouvez utiliser Broadbean pour diffuser vos offres sur TAPEC, Pble emploi, 'Agefiph (handicap), Welcome to

the Jungle.
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- ~ INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024(IRCR00289)

CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS

PUBLICATION SELECTION / EMBAUCHE PLANIFICATEUR D'ENTRETIEN

Annonce Programme de cooptation

oir 'annonce

Madifier l'annonce

. Saba TalentlLink - Publier cette offre d'emploi — Mozilla Fir...

INSPECTEURITRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024 (FR)] Réseaux sociat O 8 5o httpS'//emeaB mrtedtalentlink Com/private/jom/jom ﬁ

PUBLIER CETTE OFFRE D'EMPLOI

AUX DE PUBLICATION
Modifier le processus de candidature Annonce INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024
[ Modifier le Bloc-notes institutionnel (externe) Distribute
7 Gérerle dispatching des candidats Nom du site Description
a Envoyer par e-mail b Sélectionner idif ion via Broadbean [Em:reprise] Multidiffusion wia Broadbean
L. fiche d- choisir publier (et
Générer une affiche d"annonce e Sites externes
Voir pour chaque site)
Nom du site Description
Publier ¢ Sélectionner VoirSite i (externe) www_lasecurecrute.fr

Sélectionnez Site carrigre de la branche

Sélectionner VoirUrssaf.org &
le site recouvramen

O X

Langue Parsing CV

FR Non

Langue Parsing CV

FR Non

FR Non

Guide campagne IR CR 2024 11



Acces aux candidatures

Pour accéder aux candidatures, ouvrez votre offre d’emploi, soit en cliquant sur « mes offres » depuis votre
bureau, ou en saisissant 'intitulé de votre offre dans la zone de recherche (en haut) ou encore, en la recherchant
dans la liste de vos offres (menu de gauche).

Une fois sur votre offre, cliquez sur le nombre situé a cété de « nouveau » (il indique le nombre de nouveaux
candidats)

i = INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024({IRCR00389)

CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION SELECTION [ EMBAUCHE PLANIFICATEUR D'ENTRE

Offre d'emploi « Description du poste Profil Colits et budget CV [ Documents Ici, vous pourrez gérer les colonnes en

fonction de ce que vous souhaitez afficher

VUE D'ENSEMBLE

Statut de I'offre Ouvert Organisation INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT » RECOUVREMENT ET MUI
Statut de publication v

Candidats Invité a postuler: 0 [/ MNouveau: 12 | Encours: 0 [ Propositionencours: 0 | Embauché: 0 [ Fermeé:

Candidatures archivées: o

DONNEES ADMINISTRATIVES CONTRAT

Référence de I'offre IRCRO0389 Nombre de postes

Référence interne de la demande - Type de contrat

Ville SAINT QUENTIN Date de début prévue

Vous verrez alors apparaitre la liste compléte des candidats :

1-12 de 12 résultats, 0 éléments sélectionnés

1< { Page1/1 > | Aller & la page -
D CANDIDAT DATE DE LA TAGS SURLIGNES v LETTRE DE PACK QUESTIONNAIRE ORIGINE STATUT DE LA
CANDIDATURE & MOTIVATION CANDIDAT  PLUS RECENT CANDIDATURE
Filtrer Filtrer Filtrer Filtrer Filtrer Filtrer
O KLEIN, test trois 22/08/2024 m * @@ B “ = 1700 Site institutionnel Nouveau
E ﬂ (externe)
O test douze, Leila 22/08/2024 * @@ = B “ = 1200 Site institutionnel Nouveau
ﬁ‘ (externe)
O Test treize, 22/08/2024 * = B “ = 201 Site institutionnel Nouveau
Céline {externe)
0 Test huit, KEVIN 22/08/2024 * BE& B " | = 200 site institutionnel Nouveau
/ (externe)
Les Tags permettent de visualiser Dans cette colonne, le nombre de
rapidement certaines caractéristiques du points correspond au score du
candidat (salarié de la Sécu, permis, questionnaire: plus le score est
niveau d'étude etc) élevé, plus le candidat répond au

profil recherché

Accés aux documents du candidat :

Vous pouvez cliquer sur les icones placées a coté de son nom et qui donnent accés au CV, a la lettre de
motivation, au dernier formulaire rempli par ce dernier. Il est également possible de consulter les pieces de la
candidature en cliquant sur le nom de chaque candidat.
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Les pieces suivantes sont demandées obligatoirement au moment du dépét de la candidature :

Ccv

Lettre de motivation
Photocopie du dipldme
Permis de conduire
Extrait de casier judiciaire

Sont demandées également (mais non obligatoire lors du dép6t de la candidature) :

La carte de séjour

La grille de projection sur le poste visé (poste d’inspecteur et contrbleur) pour les salariés internes au réseau
des Urssaf et a I'Institution

La grille de validation des acquis du contréleur sur le poste (ne concerne que les salariés internes au réseau
des Urssaf actuellement contréleur du recouvrement et s’inscrivant dans le cadre d’'une passerelle vers le

poste d’inspecteur)

Icones / Tags pour repérer certaines caractéristiques des candidats

Lors du dépét de leur candidature, les candidats doivent remplir un questionnaire en ligne. Des icones (Tags) sont

attribuées automatiquement a chaque candidat sur la base de ses réponses.
S’il déclare étre salarié de I'lnstitution, I'lcOne « maison » apparaitra sur son profil. Les Tags sont attribués de

maniére cumulative. L’absence d’un tag indique que le candidat ne répond pas au critére représenté par ce tag.

4 | Salarié de I'institution

@ - Expérience dans le dernier emploi de 3 ans ou
plus (pour les salariés de I'Institution seulement)

* Expérience professionnelle totale de 5ans ou
plus (candidats internes et externes)

@ Dipléme Bac +2 ou
plus

@ Diplome bac +3 ou plus

+2  Actuellement contréleur du
recouvrement

|0 Dipléme : BAC

Les tags ont pour objectif de faciliter le repérage de certaines caractéristiques du candidat pour choisir de rejeter
ou non sa candidature, ou encore d’adapter les épreuves de sélection au type de candidat (candidat interne ou

externe).

Criteres de sélection aux emplois de Contréleur du recouvrement :

OFFRE DE CONTROLEUR DU RECOUVREMENT
Candidats internes Candidats externes
Conditions Ict(;g?/ Spécificité du Conditions Icotzgz et Spécificité du
d’admissibilité 2SS0CI6S processus d’admissibilité 4SS0CI6S processus
Salarié(e) de y' S Epreuves
I'Institution Entretien de @ d’admissibilité
. , motivation Bac + 2 |_
S S CHEMEIIs @ . (Pas d’épreuves minimum *
dans leur poste , NUNEN
d’admissibilité) .
actuel Entretien de
motivation

Les épreuves d’admissibilité concernent les tests d’aptitudes cognitives.
Nous vous recommandons de vérifier les informations du questionnaire par la consultation du CV

[llustrations de candidatures a un emploi de Contréleur du recouvrement :
Guide campagne IR CR 2024
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1) Candidat test Klein :

Le candidat semble étre salarié de I'Institution et avoir 3ans d’expérience sur son dernier poste.

Il serait donc a priori éligible a I'entretien de motivation

KLEIM, test trois @ * @@
=

2) Candidat test Leila :

La candidate semble étre salariée de I'institution MAIS elle déclare avoir moins de 3ans d’ancienneté dans son

dernier emploi (absence de tag concernant ce critere)

Elle n’est donc pas éligible a priori

test douze, Leila * @E E

f

3) Candidat test Céline :

La candidate est une candidate externe (pas de tag « maison ») ; elle a 5 ans d’expérience professionnelle (tag

étoile) mais ne semble pas avoir le niveau de formation minimal requis (pas de tag « 2 » ou « 3 »)

Elle n’est donc pas éligible a priori

Test treize, * E

Céline

4) Candidat test Kevin :

Le candidat est un candidat externe. Il semble avoir un dipldme de niveau BAC+2 minimum. (Il a méme un dipléme
Bac+3 ou plus et 5ans d’expérience professionnelle)
Il semble donc éligible a la passation des tests d’aptitudes.

rest nuit, kevin W B 1B) @

Criteres de sélection aux emplois d’inspecteurs du recouvrement :

OFFRE D’INSPECTEUR DU RECOUVREMENT

Candidats internes

Candidats externes

professionnelle

Conditions 'Ct‘;gis’ Spécificité du Conditions 'Cﬁzgz e | spécificité du
d’admissibilité associés processus d’admissibilité ASS0CI6S processus
Salarié(e) de Bac + 3
I'Institution fr = el minimum @ : Epr(_auv'e_s. )
+ d’admissibilité
ET Entretien de _ OU 4
_ motivation BAC minimum Assessment
3 ans d’ancienneté + @ o
dans leur poste ©- (Pas d’épreuves | oans Entretien de
actuel d’admissibilité) | d'expérience ) ¢ motivation

lllustrations pour les candidatures aux offres d’inspecteur :

1) Le candidat Robert a le Bac et 5 ans minimum d’expérience professionnelle : il est éligible a la passation des tests

d’admissibilité

Guide campagne IR CR 2024
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2)

3)

test vingtsix, * @ E

Robert

La candidate Camille est salariée de I'institution avec 3 ans d’expérience sur son poste actuel et elle exerce de
surcroit I'emploi de contrdleur : elle est éligible a la passation de I'assessment.

Test vingt et un, @ * E"‘-ﬂ.
Camille = N

Le candidat Cédric déclare étre salarié de I'lnstitution (Bac+2 minimum) mais n’a pas 3 ans d’ancienneté dans son
poste : sa candidature doit étre rejetée.

test gquatre, E f 1 1

Cedric

Filtrage de la liste des candidats en fonction des Tags

Les TAGS vous permettent d’afficher la liste des candidats qui répondent a la combinaison des critéres de
sélection correspondant a I'offre : vous pouvez ainsi les repérer et modifier leur statut (en cours/ présélectionné-e)
afin de les regrouper pour les engager dans le processus de sélection : utilisez le filtrage par les tags.

1. Ouvrez le menu donnant accés aux critéres de recherche (entonnoir)

2. Ouvrez le menu des tags

3. Cliguez sur « ajouter un tag », sélectionnez le tag correspondant a votre recherche (ex : BAC) et cliquez sur
OK

4. Recommencer pour ajouter une recherche simultanément sur la base d’'un second tag (ex : 5 ans
d’expérience professionnelle minimum)
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F ra LJ KLELN, ) RSV £2/UBf 2044 B %
testtrois o)

Filtres

. . 1- cliquez sur
Questions du formulaire 9 “

I'entonneir pour

ouvrir le menu O test * IE@ B 22/08/2024 E u
Lieu de filtres A douze, o
Leila
Langues -
O Test * = 22/08/2024 2] " |
L'emploi A treize,
Céline
Formation ~
0 Test huit, W @@ = 22/08/2024 2] " ]
Consentements w KEVIN
Tags 2 ouvrez les Tags
+ ajouter un tag ¢ 3 - cliquez sur "ajouter O = t‘-as'i . * @ (=] 22{08/2024 E u
un tag" vingtsix,
Highlighted - Robert
T [2] ..
aTitulaire-du BAC @ = = D Test vingt @ * |_ +2h 22/08/2024 E u
S @ < et un, = ﬁ
Camille
4 - cliquez sur les Tags pour les sélectionner
P O test (BY=F,} 22/08/2024 [ * |

quatre,
5 cliguez sur QK Cedric

=>» Sélectionnez les tags un par un : Le logiciel restreint la liste des candidats qui cumulent les tags
sélectionnés (fonction « et » et non pas « ou »)

Exemple : recherche de candidat salarié de la sécurité sociale, ayant 3ans d’expérience minimum dans leur dernier
emploi : on voit que le logiciel affiche 2 profils sur les 12 candidatures.

Consentements “
OJ CANDIDAT TAGS SURLIGNES DATE DE LA CV  LETTRE DE I
Tags ~ CANDIDATURE MOTIVATION ¢
+ ajouter un tag -
( =~ )
‘/jl @ - /I Filtrer Filtrer 3
~ )
[V - | —
E/ 0] wew, O K (BB 22082024« d
testtrois [} M
Infos candidat ~

] Test vingt O @"2- 22/08/2024 E N
etun, = N

Camille

1-2 de 2 résultats, 0 éléments sélectionnés

Filtrage des candidats en fonction de leurs réponses au questionnaire

Si les tags vous fournissent un certain nombre d’'informations, vous pouvez restreindre la liste des candidats en
fonction de leurs réponses au questionnaire.

Ex : Dans le cadre d’'une offre d’inspecteur du recouvrement, vous souhaitez afficher tous les candidats externes
qui ne répondent pas aux criteres de sélection pour rejeter leur candidature :

1. Ouvrez la liste des candidatures a votre offre.
2. Ouvrez I'entonnoir
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;ﬁ Q, chercher...

13 - B - IRTEST 2507 2024(IRCR00387)
(] CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS
L1
-
(@ Nouveau 8 Tous les types de candidats
.

Choisissez : « ajouter le filtrage par questions »

— ;ﬁ Q, chercher...
V'S Filtres f? <
[ Questions du formulaire ~
- o -
-+ ajouter lefiltrage par questions

@

Lieu v
e Langues v
i

L'emploi v
G
2 Formation v
o Consentements v

Tags v

Infos candidat v

TOUTES LES QUESTIONS FERMER m

FICHIER D'INFORMATIONS PERSONNELLES N
FICHE CANDIDAT v
QUESTIONNAIRE v

Ouvrez les questions et cochez les réponses qui justifient le rejet d’'une candidature externe au poste d’inspecteur :
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Offre ’'INSPECTEUR DU RECOUVREMENT :
Candidat externe

—+

Moins de 5ans d’expérience professionnelle
+

Niveau de dipldme inférieur au Bac

4+ Etes-vous actuellement salarié(e) de I'Institution de Sécurité sociale ? °

Answer

[J our (1)

NON (1)

+ Combien d'années d'expérience professionnelle (Hors périodes de stage) totalisez vous ? )

Answer

moins de 5 ans d'expérience (0)

[] 5 ans d'expérience ou plus (2)

+ Quel est votre niveau de dipléme le plus élevé ? @

Answer

inférieur au BAC (1)
(] BAC(0)

[(J BAC +2 (0)

[J BAC +3 (0)

[(J BAC +4 (0)

[(J BAC +5 (1)
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QUESTIONNAIRE A~
Nom du modéle Version
Veuillez sélectionner A Veuillez sélectionner h

Etes vous candidat & un poste de CONTROLEUR du recouvrement ? )
Etes vous candidat a un poste d'INSPECTEUR du recouvrement chargé du CONTROLE COMPTABLE D'ASSIETTE ? @

Etes- vous candidat(e) & un poste d'INSPECTEUR chargé de la LUTTE contre le TRAVAIL DISSIMULE (LCTD) ? @

+ + + +

Etes-vous actuellement salarié(e) de I'Institution de Sécurité sociale ? o

(\/ | Etes-vous actuellement salarié(e) de 'Institution de Sécurité sociale ? @

Exercez-vous actuellement I'emploi de contréleur(se) du recouvrement au sein d'une URSSAF 2 @
Si vous exercez un autre emploi que celui de contréleur (se) du recouvrement, indiquez lequel: @

Depuis combien de temps exercez-vous votre poste actuel ? ()

+ + + +

Quel est votre niveau de dipléme le plus élevé ? @

(\/ ) Quel est votre niveau de dipléme le plus élevé ? w @

+ Quel est le libellé ou domaine (ex Droit) de votre dipléme professionnel le plus élevé: @

+ Combien d'années d'expérience professionnelle (Hors périodes de stage) totalisez vous ? @

(\/ | Combien d'années d'expérience professionnelle (Hors périodes de stage) totalisez vous ? = @

TOUTES LES QUESTIONS FERMER -
FICHIER D'INFORMATIONS PERSONNELLES v
FICHE CANDIDAT v

_

Rechercher : le nombre de candidats répondants a ces caractéristiques s’affichera.
EX : sur les 13 candidatures enregistrées sur l'offre test, le logiciel en restitue 1 répondant aux critéres : cette
candidature pourra étre rejetée.

Filtres Tﬂ < @ - INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST:
Questions du formulaire ~ CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDAT
Q

® -

+ ajouter le filtrage par questions

Etes-vous actuellement salarié(e) de e
I'Institution de Sécurité sociale ?

4

Combien d'années d'expérience

professionnelle (Hors périodes de stage) - 6 1-1 de 1 résultats, 0 éléments sélectionnés

totalisez vous ? 1< ¢

Quel est votre niveau de dipldme le plus - e

élevé ?

D CANDIDAT DATE DE LA TAGS SURLIGNES
CANDIDATURE
Lieu v
A d

Langues v Filtrer Filtrer
L'emploi o O [ testseize, 22/08/2024  (m)

Manu

Guide campagne IR CR 2024



Vous pouvez enregistrer cette requéte pour la réutiliser plus tard si vous le souhaitez :

Vous pourrez relancer cette requéte en cliquant dans les favoris :

Questions du formulaire

Q

+ ajouter le filtrage par questions

~

Quel est votre niveau de diplome
le plus élevé ?

de 'Institution de Sécurité sociale
?

-: Etes-vous actuellement salarié(e)

Lieu

Langues

L'emploi

EFFACER LA RECHERCHE

Nommez et enregistrez votre recherche.

Candidats ext. 0 expérience, 0 BAC

Recherches enregistrées
Que

Candidats ext. 0 expér...

Lieu

Expérience pro > 5ans ...
Lan

Externe - expérience p...
L'en

o <

»
—
.

v
.

4
.

A4

Une fois la requéte enregistrée et ajoutée automatiquement aux favoris, vous pouvez cliquer sur effacer pour

relancer une requéte sur la base d’autres critéres. Ainsi, il est possible d’avoir plusieurs requétes déja paramétrées

dans vos favoris.
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Rejet des candidats

A tout moment, et & n’importe quelle étape du processus de sélection, vous pouvez rejeter les candidats et leur
adresser un courriel les en informant.

La méthode la plus simple est d’afficher la liste des candidats a votre offre.
» Cochez le nom du ou des candidat(s) a rejeter
» Cliquer sur le bouton rouge « rejeter »
» Cocher « contacter le candidat par mail »
» Envoyer le message

i ~ IR TEST 25 07 2024(IRCR00387)

CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION SELECTION / EMBAUCHE PLANIFICATEUR D'ENTRETIEN

o : :

1-1 de 1 résultats, 1 éléments sélectionnés éléments par page: 10
1< < Page1/1 > >l Aller & la page ~
CANDIDAT DATE DE LA TAGS SURLIGNES CV  LETTRE DE PACK QUESTIONNAIRE ORIGINE STATUTDELA ETAPE STATUT DE COMME
CANDIDATURE MOTIVATION CANDIDAT PLUS RECENT CANDIDATURE LAPLUS L'ETAPE SURLA
- RECENTE SELECTIONNEE CANDID
- 8 testseize, 26/07/2024 * @ = B u 201 Site Ouvert =
manu institutionnel
(externe)
REJETER LA CANDIDATURE

Candidat:  manu test seize
Candidature IR TEST 25 07 2024

GESTION DE LA CANDIDATURE

Commentaires surla
candidature

Voir tous les commentai...

SELECTIONNER L'ACTION SUIVANTE

Voulez-vous contacter ces candidats?

(O Contacter le candidat par lettre

(O Ne pas contacter

Lors de I'envoi du mail, vous pouvez soit laisser votre adresse comme expéditeur, soit choisir une adresse

alternative, par exemple : nepasreponbdre@ucanss.fr. Cette adresse vous sera par la suite proposée par défaut.
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CONTACT AVEC LE CANDIDAT

(O utiliser I'adresse e-mail de

Utilisateur connecté (UCANSS Administrateur - bde@ucanss.fr) -

De

Utiliser I’adresse e-mail alternative

manu test seize

A obligatoire est16ucanss@gmail.com

Un peu plus bas, vous pouvez si vous le souhaitez, modifier le message :

[%oMr Ms%] [%oLast Name%].

Nous avons le regret de vous informer que le dossier que vous nous avez adressé en vue
de la sélection concernant l'offre [%0job_number%] [%ajob_ad title%] ne répond pas aux
critéres administratifs fixés par le dispositif de recrutement.

Contenu du message
IR Rejet candidature sur

critéres administratifs
obligatoire

En conséquence, votre candidature ne peut étre retenue.

Nous vous prions d'agréer, [%oMr_Ms%], l'expression de nos salutations distinguées.

1'équipe Recrutement
[“o0org_name%o]

[Yerecruiter | user signature%]

4925/20000

La date d’envoi par défaut est celle du jour mais vous pouvez choisir d’envoyer le mail ultérieurement, dans ce cas
indiguez la date souhaitée.

Délai avant

ours Envoyer le 09/08/2024
envoi obligatoire 0 J &

Une fois cette étape passée, le statut de la ou des candidature(s) devient « rejeté », avec une mention indiquant
« e-mail de refus en attente » ou « envoyé » (selon le délai d’envoi choisi et de traitement par talentlink).

|:| CANDIDAT DATE DE LA TAGS SURLIGNES CV  LETTRE DE PACK QUESTIONNAIRE ORIGINE STATUT DE LA
CANDIDATURE MOTIVATION CANDIDAT PLUS RECENT CANDIDATURE
b4
O I testseize, 26/07/2024 * @ m B " | 201 Site Rejeté(e)
manu institutionnel _
(externe) -
attente)

Dans l'onglet « Historique du candidat », vous pourrez voir la date et I'auteur du rejet de la candidature.
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ETAPE 1 - EXAMEN DES CRITERES ADMINISTRATIES

Description de I’étape et recommandations

Le candidat ne satisfait pas aux critéres administratifs : cliquez sur « Rejeter ». Vous pouvez choisir d’envoyer ou
non le message de rejet qui a été paramétré. Dans ce cas, le candidat recoit un mail reprenant automatiquement
son nom, prénom, l'intitulé de I'offre et sa référence.

Contenu du mail :

[YoMr_Ms%] [%Last_Name%]

Nous avons le regret de vous informer que le dossier que vous nous avez adressé en vue de la sélection
concernant l'offre [%job_number%] [%job_ad_title%] ne répond pas aux critéres administratifs fixés par le dispositif
de recrutement.

En conséquence, votre candidature ne peut étre retenue.

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], I'expression de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement.

Le candidat satisfait aux criteres administratifs : sur cette étape seulement, cliquez sur « Etape suivante » ou
cochez son nom et cliquez sur le bouton vert « continuer » pour choisir I'étape de gestion de la candidature a
réaliser.

Comment procéder dans I'outil ?

Traitement individuel

Si vous étes sur la page du candidat, dans I'étape « examen des critéres administratifs », sélectionnez
« étape suivante »

[l LM test 16.docx

Date de Ia candidature:  26/07/2024 15:58 Europe/Paris par photacop permis.pd
. ) Administrateur UCANSS photocop dipléme.pdf
@ Informations sur la candidature Origine: Site institutionnel (externe) photocop casier.pdf

B CV Test16.docx
[l LM test 16.docx
Consentement pour candidature octroyé

1= Critéres administratifs {Rejet ou étape suivante) H élﬁpe SRR Campagne de recrutement des Inspecteurs du Re.

Traitement collectif

Aprés avoir identifié les candidats qui correspondent aux critéres administratifs, sélectionnez leur nom en cochant
la ou les case(s) située(s) a gauche et cliquez sur « continuer ».

REJETER { conminuer )
1-2 de 2 résultats, 2 éléments sélectionnés éléments par page: 10
I < Page1/1 > >l Aller a la page ~
CANDIDAT  DATE DE LA TAGS SURLIGNES CV  LETTRE DE PACK QUESTIONNAIRE ~ ORIGINE STATUTDELA ETAPELAPLUS  STATUTDE COMMENTAIRES DERNIER ADEQUATION
CANDIDATURE MOTIVATION CANDIDAT PLUS RECENT CANDIDATURE  RECENTE L'ETAPE SUR LA PIF DE L'OFFRE
Sélectionner/déselectionner tout sur cette page SELECTIONNEE CANDIDATURE
H 26/07/2024 * I = B " | 201 site En cours - @
institutionnel
(externe)
= 1700 pour test En cours 1- Critéres = ©)] 0 c 3%

administratifs
(Rejet ou étape
suivante)

5= TESTTROIS, 25/07/2024 @ * @ @ B u
KLEIN -
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Puis, choisissez I'étape suivante parmi les différentes propositions et cliquez sur « OK » :

GESTION DE LA CANDIDATURE
Statut actue|

Mouveau statut

Bloc note

Etape suivante

Fermer |'étape la plus avancée @

En cours

En cours

O 2- Demande de piéces complémentaires
(facultatif)

O 3- Evaluation de la candidature par Manager cu
pilote RH {facultatif)

() 4 Tests d'aptitudes cognitives (candidats

externes)

O 5- Epreuve d'assessment

O &- Entretien individuel

O Entretien supplémentaire [optionnel)

O 7 - Décision de 'organisme

O 8- Entrée en formation acceptée! information au

candidat

Ne pas démarrer une autre étape

Si vous ne souhaitez pas démarrer une étape particuliere de sélection, cochez ‘ne pas démarrer une autre étape’
et cliquez sur OK : les candidatures sélectionnées auront le statut « en cours » et toutes les étapes de sélection
seront rendues disponibles pour ces candidats : vous pourrez les engager ultérieurement dans I'étape de sélection

de votre choix.
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Communiquer avec les candidats dont I’adresse mail contient @urssaf.fr ou @cgss.fr :

En raison des spécificités de la sécurité informatique du réseau recouvrement, nous vous recommandons, lorsque
vous devez utiliser les étapes de sélection pour contacter un candidat dont 'adresse mail contient @urssaf.fr ou
@cgss.fr, de modifier 'adresse mail de I'expéditeur (= I'adresse mail de votre compte Talentlink) pour la remplacer
par une adresse mail alternative :

Comment faire ?

Pour chaque étape qui prévoit I'envoi d’'un message au candidat (Demande de piece supplémentaire, invitation aux
tests ou a 'assessment ou aux entretiens etc..) :

cochez « utiliser 'adresse mail alternative »

écrivez cette adresse mail alternative : par exemple nepasrepondre@ucanss.fr

Vous pouvez inventer n’importe quelle adresse, mais elle ne doit contenir ni « @urssaf.fr » ni « @cgss »
Relisez et vérifiez le reste du message puis cliquez sur « envoyer »

ANENENEN

CONTACT AVEC LE CANDIDAT

Candidat KLEIM TEST TROIS, manu test seize

CONTACT AVEC LE CANDIDAT

jifmm/aaaa
Date d'échéance JJ' @ 04/09/2024 o

Recevoir une alerte quand cette action a été effectuée.
(O utiliser I'adresse e-mail de
Utilisateur connecté (UCANSS Administrateur - bde@ucanss.fr) -

Utiliser I'adresse e-mail alternative

nepasrepondre@ucanss.fr
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ETAPE 2 - DEMANDE DE PIECES COMPLEMENTAIRES (FACULTATIF)

En 2024, cette étape est maintenue a titre facultatif. En effet, les candidats sont censés adresser 'ensemble des
documents des le dépbt de leur candidature. Toutefois, il est impossible de rendre le dépdt du justificatif de
permis de conduire obligatoire au moment du dép6t de la candidature (car il n’est pas obligatoire pour I'accés
a la sélection aux offres de contrdleur).

De méme l'enregistrement de I'évaluation a 'emploi de contréleur du recouvrement ne peut pas étre obligatoire
lors du dépét initial de la candidature puisqu’il ne concerne qu’une partie des candidats.

Enfin, les candidats peuvent se tromper et télécharger par erreur 2 fois le méme document aux lieux de 2
documents distincts.

Cette étape vous permet donc de leur adresser, si vous le souhaitez, une demande de documents
e Précisez dans le corps du mail le(s) document(s) souhaité(s)
e Le formulaire d’enregistrement des piéces est intégré automatiquement au courriel de sollicitation

Description de I’étape et recommandations

Il s’agit d’adresser aux candidats un mail leur permettant de compléter leur candidature initiale avec les documents
nécessaires (copie de dipldme, du permis, attestation du directeur etc). Le mail comporte un lien qui permettra au
candidat de télécharger les documents et de les adresser en un clic au recruteur.
Les nouvelles pieces du candidat viennent s’ajouter automatiquement dans Talentlink aux CV, lettre de motivation
de chaque candidat.
1. Cochez le nom du ou des candidats auxquels adresser votre demande de piéces complémentaires
2. Cliquez sur « Commencer » et choisissez I'étape « Demande de piéces complémentaires » pour
que l'outil adresse un mail au candidat, assorti d’'un formulaire qui lui permettra de rattacher 'ensemble des
pieces complémentaires nécessaires a I'analyse de son dossier.

Contenu du mail :

[YoMr_Ms%] [%First Name%] [YoLast Name%]
Vous nous avez transmis votre candidature a I'offre [%job_number%)] [%job_ad_title%].

Afin de compléter votre dossier de candidature, nous vous prions de bien vouloir nous transmettre les piéces
complémentaires ci-apres (lien de téléchargement):
(XX a préciser)

[%link_to_document%]Merci de cliquer sur ce lien et de remplir le questionnaire en ligne[%/link_to_document%]
L'envoi de | 'ensemble des pieces demandées est indispensable a la poursuite du processus de recrutement.
Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%] [%First_Name%)] [%Last_Name%], I'expression de nos

salutations distinguées.

L'équipe Recrutement
[Yo0rg_name%]
[Yorecruiter_1_user_signature%]

Vous pouvez utiliser I'étape « Demande de piéces complémentaires (optionnel) » / « Contacter par email » pour
adresser un 2@ message message au candidat, en cas de piece manquante ou illisible.

Comment procéder dans ['outil ?

Cochez le nom du ou des candidat(s) au(x)quel(s) vous souhaitez adresser votre demande de piéces
complémentaires puis cliquez sur « continuer »

Cliquez ensuite sur I'étape 2 « Demande de pieces complémentaires » puis sur « OK »

Un mail pourra étre adressé au candidat, assorti d’'un formulaire qui lui permettra de rattacher 'ensemble des
pieéces complémentaires nécessaires a I'analyse de son dossier.
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GESTION DE LA CANDIDATURE

Statut actuel En cours
Mouveau statut En cours
Bloc note

Etape suivante

O P
(facultat

O 3- Evaluation de la candidature par Manager cu
pilote RH (facultatif]

() 4 Tests d'aptitudes cognitives (candidats

externes)

O 5- Epreuve d'assessment

O 6 Entretien individuel

(O Entretien supplémentaire (optionnel)
O 7 - Décision de 'organisme

O 8- Entrée en formation acceptée! information au
candidat

Dans le message qui apparait, prévoyez une date d’échéance (pour la réponse attendue du candidat) :

CONTACT AVEC LE CANDIDAT

Candidat manu test seize

CONTACT AVEC LE CANDIDAT

Date d'échéance liimm/aaaa  [G4fGejzoaa] (2

Choisissez de laisser votre adresse mail visible ou de choisir 'adresse mail alternative, puis « envoyez » :

(@) Utiliser I'adresse e-mail de

” * Utllisateur connecté (UCANSS Administrateur - bde@ucanss.f)
O uiliser adresse e-mail altemative

La liste des candidats sera mise a jour et affichera le niveau de I'étape pour chacun d’eux.

Si vous cliquez sur le nom du candidat, vous verrez en face de I'étape 2 que I'e-mail a été adressé.

Le logiciel vous indiquera quand le candidat aura renvoyé les piéces demandées : le statut sera « traité » :
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1-5 de 5 résultars, 0 éléments sélectionnés

D CANDIDAT DATE DE LA
CANDIDATURE

-

0O testi 27/07/202

O testl4, 27/07/202

o

[ £4 <

LETTRE DE PACK

éléments par page: 10 20

Page1/1 > >l Aller a la page ~

QUESTIONNAIRE ORIGINE

MOTIVATION CANDIDAT PLUS RECENT

203 pour test

li] poUT TEst

STATUT DELA  ETAPE LA PLUS STATUT DE COMMENTAIRES
CANDIDATURE RECENTE L'ETAPE SUR LA
SELECTIONNEE CANDIDATURE

Rejeté (Email  1- Examen des - @
de refus criteres
) administratifs
ernoyé) Statut: Ferme
En cours 2- Demande de = @

Pour étre informé régulierement des mouvements sur une offre, le recruteur a la possibilité d’activer une alerte mail

(alerte sur événement) :

Cliquez en haut a droite et sélectionnez « préférences de I'utilisateur » puis « User Preferences New »

l}\GAN§S Administrateur

By CANSS

e
B8 Données utilisateur
ﬁ Changer le mot de passe
E Modéle personnel d'offre d'emploi
A Alerte sur événement
Changer la question de sécurité
Configuration PC client

Q) Déconnexion

Mode de communication préféré

Centre de Communication

Adresse email
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Cochez ensuite en fonction de vos préférences d’alertes :

v  COMMUNICATION

Mode de communication préfére

O Messagerie interne TalentLink

(® Adresse email

Signature de la lettre

Signature d'e-mail

LOGO SECURITE SOCIALE 2021 |;E

]

ENREGISTRER

v  NOTIFICATIONS

Envoyer des notifications Talentlink pour

[0 Tout nouveau candidat lié & mes offres d'emploi
|:| Tout nouveau message requ dans mon Espace de communication
Nouvelle tache: Evaluation du Cv

MNouvelle tdche: Examen du comité

Fréquence
@ 1 fois par jour

O Toutes les heures (lundi-vendredi 08:00-19:00)

Format de notification

QO compact

@ Complet

Lorsque le candidat a adressé les pieces complémentaires, les documents sont consultables dans son profil :

25/08/20  16:40 Europe/Paris Créé por test12uconss@gmail.com ‘ IR DEMANDE de PIECES COMPLEMENTAIRES

25/08/2C  16:40 Europe/Paris Créé por test doure Leilo
25/08/20.  16:22 Europe/Paris Créé por PERRAUD Genevieve vent des Inspecteurs du Re...

2- Demande de piéces complémentaires (facultatif) E
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ETAPE 3 - EVALUATION DE LA CANDIDATURE PAR LE MANAGER OU PILOTE RH

Description de I’étape et recommandations

Cette étape permet d’adresser a un collaborateur de I'Urssaf la candidature pour évaluation.

Cette étape permet également de recueillir et noter I'évaluation de la candidature : dossier complet ou non, suite a
donner (autorisation a passer les tests ou non)

Il est intéressant de renseigner le compte-rendu de cette étape, d’'une part pour retrouver rapidement I'information
sur la validation du dossier et d’autre part de permettre la conception d’'un tableau de bord Excel (rapport adhoc)
sur 'avancée de la campagne de recrutement.

Comment procéder dans l'outil ?
Ouvrez le menu de I'étape 3
Cliquez sur « Commencer »

Candidature pour I'offre IR TEST 22 08 2023 {IRCR0O0315) est En cours Dy Commencer @
Remplir le compte-rendu d'entretien
ETAPES DE SELECTION AUTRES TACHES PROCESS|
En attente
Rejeter
Retirer
B cveestizLei
Continuer u LM test 12 Lei
!9 Eurepe/Paris par h ;
photocop dipl
. Recrutement rapide .
v/ Informations sur la candidature photocop casi
Contacter par e-rmail B photocop per

W PIF SIMPLE
+
Contacter par lettre .
B QuesTionna
Pack candidat yé

> . o ; - . i Créer un CV structuré
(»)1- Critéres administratifs (Rejet ou étape suivante) antinuer

Créer un guestionnaire

, Créer un compte-rendu d'entretien !stf2ucanss@gmail.com IR TR DEMANDE

2- Demande de piéces complémentaires (facultatif) ! cd Leil B photocop_dip
15 ouzre Lella !

Créer un profi de candidature
P ERRAUD Genevieve Campagne de

3- Evaluation de la candidature par Manager ou pilote RH jouter un document
(facultatif)

Préparation du mail :

- définissez une date d’échéance pour obtenir une réponse a la demande d’évaluation

- cochez « envoyer une tache » pour pouvoir saisir librement 'adresse mail de votre destinataire

- saisissez I'adresse mail du/des destinataires auxquels soumettre la candidature pour avis

- vous pouvez cliquer sur « modifier » pour consulter/modifier le contenu du message

- cochez/décochez les documents de la candidature qui seront joints a I'e-mail

- le formulaire de compte-rendu est joint automatiquement sous forme d’un lien actif : le destinataire pourra
cliguer dessus pour le renseigner. (vous pourrez aussi utiliser la fonction compte-rendu pour le renseigner
vous-méme si besoin)
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AFFECTER L'ETAPE

Dace d'échéance Jfmm/fasaa 2a/09/2024 H:ez I'échéance pour
renseigner le compte.
Dhate prévue jifmm/aasa m  rendu d'évaluation
Recevoir une slerte quand cette sction a été effectuée. (&) Oui
O Mon

. . - inscrire ladresse mail
n'a pag da compte

xx@urssal.fr [renseignez ici I'adresse mall dg““s Talontlink

wvotre destinataire)
Merci dindiguer Su Moing we adresse a-mail valide

De sdministrateurERGucanss fr
(=9 gﬂm.pﬂruw_ﬁ
Urlitser un meodie a'email IR hemante O Stuce o'un ov #-l'" :I.‘e:.:ff;:' joint =
automatiquement
Sujet coligataire Campagne de recrutement IR - Etude d'un cv- [%Firss Mamesi] [%Last Names)] [
AJOUTER DES CHAMPS DE FUSION
Miveau de confidentialing Hormal
Messape: ) )
MODIFIER LE MESSAGE ¢ refire/modifier le
message
Maodile IRCR ; DECISION sulte & dvaluation par managers/pilote RH olr
Langue de I"email Frangals voir le modéle de compte-
rendu/avis

€V | DOCUMENTS

Tous les documents ervoyés par lels) candidat]s) pour cette offre demplol
QUESTIONMNAIRE candidature INSPECTEUR et CONTROLEUR du recouvrement

FIF SIMPLE

cochez/décochez les pigces

qui seront adressées b volre
destinataire pour évaluation

phatecop_dipldme.paf de la candidature

OV Test3 KLEIM.dog

phatocop_casier. pdf

phatooop_pefmis pdi

Attention : seules les personnes habilitées dans Talentlink ou les destinataires de cette demande d’évaluation
peuvent renseigner le compte-rendu dans l'outil.
Modeéle du mail « Etude d’'un CV » :

Madame, Monsieur,

J'ai le plaisir de vous informer que le poste [%job_number%][%job_ad _title%]a recu cette candidature que je vous
demanderais de bien vouloir examiner.

Vous pouvez nous faire part de votre appréciation

- soit par e-mail, en dehors du logiciel

- soit en renseignant le compte rendu de cette étape de sélection en cliquant sur le lien suivant :
[%feedback_report_url%]

L'équipe Recrutement
[Y6recruiter_3_user_email%]
[Y6recruiter_1 user_signature%o]

Visualisation du message tel qu'il parvient au(x) membre(s) de la commission, destinataires du message :
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[EXTERNE] Campagne de recrutement IR - Etude d'un cv- Joelle Test INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST ...

- - . Répond & Répondre &t > Transfé || |
administrateurER <administrateurer@ucanss.recruit | @ ‘ 3 Répondre ) Repondre a tous ransterer ) " L J
A @ Dorothée ven.
Cc urssafpicardie@gmail.com
M N o« . -
‘E CV LISA.docx o ﬁ évaluation managérialexisx
14 KB 7KB

Madame, Monsieur,

J'ai le plaisir de vous informer que le poste INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024 IRCRO0383INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024a recu cette
candidature que je vous demanderais de bien vouloir examiner.

Vous pouvez nous faire part de votre appréciation
- spit par e-mail, en dehors du logiciel
- spit en renseignant le compte rendu de cette etape de sélection en cliquant sur le lien suivant:

IRCR : DECISION suite & évaluation par managers/pilote RH === gp, oiquant sur ce lien, le(s)

destinataire(s) peut/peuvent renseigner
L'équipe Recrutement leur décision. Elle sera enregistrée dans

*f Urssaf

Au service de notre protection sociale

Les destinataires peuvent directement enregistrer leur décision en utilisant le lien fourni a cet effet.
Note : Nous recommandons que le recruteur en charge de la gestion des offres et candidats remplisse lui-méme le
compte rendu. Cliquer sur la décision puis sur « envoyer et terminer »

Pour renseigner vous-méme I'évaluation de la candidature : Cliquez sur « remplir le compte-rendu d’entretien »
(menu de 'étape 3)

Lot s i s

Date de la candidature: 25/07/2022 15:28

Europe/Paris par Candidat Autre {photocop

Informations sur la candidature . S
@ Origine: Site institutionnel

Autre (photocop
Cv [CV Test3 KL
QUESTIOMNMAIRI
CONTR... (1202)

$ Remplir le compte-rendu d'entretien B FiFsIMPLE (0)

e

Commencer

En attente
@1- Rejet (ou étape suivante) sur critéres Fjamin
administratifs (info au candidat) Rejeter
2- Demande de piéces complémentaires . Retirer
(facultatif) * )
Continuer
3- Evaluation de la candidature par Manager ou Recrutement rapide REC Campagne de re
pilote RH (facultatif) .

Contacter par e-mail

4- Tests d'aptitud iti
ests daplituces cognitives Contacter par lettre

Ouvrez le profil du candidat en cliquant sur son nom

Sile menu de I'étape 3 n’est pas ouvert, ouvrez le menu de 'étape 1 (rejet ou étape suivante sur critéres
administratifs)> choisir « commencer » > cochez la case « Ne pas démarrer une autre étape » puis cliquez sur
« OK » : les menus des différentes étapes s’affichent.

Ouvrez le menu de I'étape 3 et sélectionnez « remplir le compte-rendu d’entretien » et cliquer sur « continuer »
pour enregistrer I'information :
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Examen du dossier *
@® dossier complet et conforme
O dossier incomplet

dossier non conforme

(O Pas de réponse

Autre:

Décisiaon suite a I'étude du dossier de candidature *

@® Retenu pour la passation des tests
Assessment & programmer
O Entretien individuel & programmer (tests déja réalisés et concluants)

O Réponse négative & adresser

Choisir la sécurité pour ce document: Aucune sécurité v

FERMER IMPRIMER EN ATTENTE REJETER m

Note :
e "Continuer » permet d’enregistrer (sans modification possible » le compte rendu tel que renseigné
e «en attente », vous permet de revenir ultérieurement sur ce compte-rendu.
e «rejeter » vous permet d’affecter le statut « rejeté » a la candidature et de fermer cette étape. Attention I'e-
mail de rejet ne sera pas adressé automatiqguement au candidat

Vous pourrez a tout moment consulter I'information que vous avez renseignée sur la validation du dossier et
modifier cette évaluation si nécessaire

Le menu de I'étape comporte la fonction rejeter : Attention, cette fonction ne permet pas de modifier le statut de la
candidature.

Si le dossier du candidat n’est pas conforme, adressez une réponse négative au candidat en cochant son nom et
en choisissant « Rejeter » puis « Contacter le candidat par mail ».

SELECTIONNER L'ACTION SUIVANTE

Voulez-vous contacter ces candidats?
Contacter le candidat par E-mail

O

Contacter le candidat par lettre

(O Ne pas contacter

Voulez-vous lier ces candidats a votre vivier?
[0 Lier & unvivier

SELECTIONNER

[ Lier & une offre d’emploi

SELECTIONNER
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Contenu du mail de réponse négative :

[YoMr_Ms%] [%Last_Name%]

Nous avons le regret de vous informer que le dossier que vous nous avez adressé en vue de la sélection
concernant l'offre [%job_number%] [%job_ad_title%] ne répond pas aux criteres administratifs fixés par le dispositif
de recrutement.

En conséquence, votre candidature ne peut étre retenue.

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], I'expression de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement.

{FACULTATIF}

Si vous devez imprimer les candidatures pour constituer des dossiers « papier », vous pouvez télécharger les
candidatures en PDF pour imprimer les documents en série et préparer des « dossiers papier »

1.

2.
3.
4

oo

Cochez le nom des candidats (par 10 maximum)

Cliquez sur l'option « pack candidat » du menu de droite

Sélectionner « pack candidat »

Choisissez de fusionner ou non les documents dans un seul fichier (pratique pour une impression de tous
les dossiers)

Choisissez les documents souhaités pour chaque candidat

Téléchargez le pack

Note : Vous pouvez choisir de vous adresser les dossiers par mail (et les imprimer depuis votre messagerie) ou
bien les recevoir dans votre espace de communication talentlink et les imprimer depuis cet endroit
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Point d’attention : modification par I’éditeur de la page et des fonctionnalités d’invitation aux RDV pour test
ou entretiens (nouveautés 2024)

L’Editeur a modifié de maniére importante les fonctionnalités permettant I'invitation des candidats a des RDV pour
des tests ou des entretiens.

Ces modifications concernent les étapes suivantes

e Etape 4 : invitation aux tests
e Etape 5 :invitation a une session d’assessment
e Etape 6 : entretien individuel

a) Nouvelle page de préparation de l'invitation
La page de préparation de I'invitation a été modifiée et se présente comme suit :

Sélectionner des plages de Auto-réservation Arréter la réservation Durée du rendez-vous 0100 ®
I Interviewers | Offre d'emploi | Définir maintenant ‘ Désactiver | Activée l 1 Jours - A renseigner (sauf si usage =]
A ~ du planificateur ol Durée de la pause 0:00 o
U ”.(B) (€ (D) I'information de la durée
(A) A cocher en cas doit étre indiquée au
' é aodt 2024 >
PARTICIPANTS d'usage du LIEU moment e la création des
planificateur plages horaires) ) ~ -~ -
(RDV simultanés) Lu Ma  Me Je re sa Di
o  KEVINTest huit Lieu de rendez-vous
= Ccandidat 1 2 3 4
Sur site -
F  Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie (TEST) . 5 6 7 8 9 10 n
L Interviewer principal : Veuillez ajouter au moins un lieu envisagé. Lorsque vous en ajoutez plus d'un, vous
pouvez les placer dans |'ordre de prédilection 2 I'aide de la fonction glisser-déposer 12 13 14 15 16 17 18
etveérifier la disponibilité correspondante.
© Ajouter un participant 19 20 21 22 23 24 25
Il faut ajouter le lieu pour que le calendrier
@ Ajouter un lieu s'active a droite de |'écran . ( En cas d'usage du 26 27 28 29 30 31
planificateur, ce sont les dates de ce dernier qui
sont automatiquement reprises)
O Les lieux qui affichent une icdne de calendrier peuvent &tre vérifiés a partir de (E)

TalentLink et peuvent &tre directement réservés.
Filtrer les plages Y

(A) Sélectionnez la plage de « Interviewers » : organise la disponibilité des créneaux selon les disponibilités
dans I'agenda Talentlink du ou des interviewers (participant RH/managers) renseigné(s) en dessous.

(B) Sélectionnez la plage de « Offre d’emploi » : va permettre a talentlink d’utiliser les dates/heures créées au
préalable dans le planificateur d’entretien de I'offre. A ne cocher qu’en cas d’utilisation du planificateur.

(C) « Auto-réservation : désactiver/activer » : joint au courriel du candidat un lien permettant au candidat de
s’inscrire en réponse aux propositions de dates : a activer dans le cadre de I'utilisation du planificateur
d’entretiens ou de la proposition (sans planificateur) de plusieurs dates et horaires distincts (a définir dans
la partie droite de I'’écran) Planificateur d’entretien : cas d’usage et points de vigilance

(D) « Arréter l'auto-réservation » : fixe un délai au-dela duquel le candidat ne pourra plus répondre a la
proposition de RDV en désactivant le lien contenant les propositions de RDV ou en bloquant la fonction de
réponse a la proposition de I'entretien (valable avec ou sans planificateur ; en cas de choix parmi plusieurs
créneaux ou pour 1 seul créneau) : indiquez un faible de nombre de jours pour réduire ce délai.

(E) Plages horaires : une fois le lieu du RDV renseigné, le calendrier s’active vous permettant de définir la ou
les dates de RDV proposés ainsi que de choisir pour chacune d’elles les créneaux horaires (ouvrir un en
bas les menu des dates pour cocher le ou les créneaux proposés. A noter : en cas d'usage du
planificateur, si vous avez bien coché « offre d’emploi » (cf point (A)), le calendrier ne s’affiche pas, car les
créneaux sont automatiquement repris du planificateur.

Avantagesl/inconvénients de 'usage de I’Auto-réservation :

La fonction « Auto-réservation » s’affiche dans la page de préparation de l'invitation : elle est activée par défaut,
mais vous pouvez la désactiver. Elle permet de proposer plusieurs créneaux de RDV distincts au choix du
candidat (ou des candidats) invités. Elle se présente sous la forme d'un lien dans le courriel adressé au
candidat : ce lien permet au candidat de lire les différentes propositions de rendez-vous qui lui sont offertes et de
cocher celle qui lui convient. L’information est alors directement enregistrée dans Talentlink et notifié a
l'interviewer ; Le créneau retenu n’est plus disponible pour les autres candidats.
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Avantages : elle permet de programmer rapidement (sans changer de page) différentes propositions de créneaux
de RDV distincts (a définir sur la page droite de I'écran une fois le lieu du RDV renseigné) qui seront adressés a un
ou plusieurs candidats (définis avant I'affichage de cette page). Elle permet donc d’éviter de renseigner au
préalable le planificateur d’entretien, pour plus de rapidité et de fluidité pour le recruteur.

Toutefois, elle ne permet pas a elle seule 'invitation de plusieurs candidats sur un méme créneau : pour
des RDV simultanés sur le méme créneau, renseignez le planificateur d’entretien et activez ensuite I’auto-
réservation.

b) Le planificateur d’entretien

(offre d’emploi — onglet planificateur > créer des plages horaires) permet principalement d’adresser des invitations
sur un méme créneau horaire a plusieurs candidats, simultanément.

De maniére pratique, un lien est contenu dans I'e-mail d’invitation adressé aux candidats : ce lien contient les
différentes dates et horaires proposées aux candidats qui doivent opérer un choix parmi les propositions. Une fois
le choix d’'un créneau opéré par un candidat, ce créneau n’est plus disponible a la réservation pour les autres
candidats. Le calendrier du recruteur s’enrichit de I'information de chaque créneau réservé par chaque candidat.
Le planificateur présente la liste actualisé de toutes les réservations en indiquant le nom des candidats.

Pour formuler les propositions, le recruteur doit ajouter des plages horaires dans le planificateur, avec les points de
vigilance suivants :

e Date d’échéance : a la date indiquée dans ce champs, le lien avec les propositions devient inactif
pour le candidat Il convient donc de prévoir une date éloignée pour donner un délai de réponse
raisonnable

e Choix de I’étape : il convient d’indiquer si le RDV concerne I'étape de tests, d’assessment ou
d’entretien individuel. Le choix du bon intitulé de I'étape conditionne le modele d’e-mail adressé et le
suivi des étapes dans Talentlink

e Interviewers : le lien s’opére avec I'agenda des interviewers (participants RH/managers) renseignés.
Cela conditionne le cas échéant les créneaux affichés comme disponibles en fonction du calendrier
des interviewers dans Talentlink.

o Durée de I’entretien (ou du test ou de la session d’assessment) : penser a la renseigner

e Nombre de plages simultanées : a renseigner en fonction du nombre de candidats que I'on souhaite
inviter & une méme étape sur un méme créneau horaire. Il faut indiquer un nombre au moins égal au
nombre de candidats a inviter (voire supérieur)

Une fois sur la page de préparation de I'invitation, si vous souhaitez utiliser le planificateur, choisissez les options
suivantes :

e « Sectionner les plages de »: cochez «l'offre d’emploi » afin que le logiciel utilise les plages
dates/horaires créées au préalable dans le planificateur

e Activez I'auto-réservation : ce champ permet de joindre au courriel adressé au candidat le lien contenant
'information sur la date/heure du ou des RDV créés dans le planificateur et lui permettant de s’inscrire

e la zone « arréter 'auto-réservation : XX jours » : cette zone permet de fixer la date jusqu’a laquelle le
candidat peut s’inscrire dans un des créneaux. indiquez « O jour » s’il peut répondre et s’inscrire jusqu’au
dernier moment, « 1 jour » si le candidat peut s’inscrire/répondre jusqu’a la veille du RDV etc.

e renseignez le lieu : cliquez sur ajouter un lieu pour le RDV. Indiquez le nom de I'organisme, puis cliquez
sur le crayon pour renseigner 'adresse
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c) Synthese des fonctionnalités a utiliser selon le cas d'usage :

Type
d’invitation

Usage du
planificateur

Mode de sélection
du/des candidats

Page de préparation de I'invitation

recevant Pinvitation Sélectionner | Auto- Possibilité de cocher
les plages réservation | les dates/heures
de:
1 candidat pour 1 | NON Soit cocher le nom + Interviewers A désactiver | Oui, RDV a définir en
RDV aldateetl bouton vert cochant le jour/créneau
heure précises « continuer »> choix de a droite une fois le lieu
I’étape> OK renseigné
Soit ouvrir le profil du
candidat+ ouvrir le menu
de I'étape> commencer
1 seul candidat NON Soit cocher le nom + Interviewers A activer Oui
en lui laissant le « continuer »> choix de
choix entre (son usage est I'étape> OK (ou « offre (sauf si créneaux crées
plusieurs possible mais d’emploi » si le au préalable dans le
créneaux de RDV | P@s planificateur planificateur bien que ce
indispensable) est utilisé pour ne soit pas
Plusieurs programmer indispensable)
candidats avec les créneaux)
plusieurs
créneaux de RDV
distincts (au choix
de chaque
candidat)
Plusieurs Oul. Soit cocher le nom + Offre d’emploi | A activer NON
candidats « continuer »> choix de
simultanément Bien I'étape> OK (les créneaux créés au
pour une méme renseigner le préalable dans le
date et un méme nombre de planificateur pour
créneau horaire plages I’étape sont repris

simultanées

automatiquement
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ETAPE 4 - TESTS D'APTITUDES COGNITIVES (candidats externes)

Pour une invitation de plusieurs candidats pour des tests a réaliser le méme jour et sur la méme créneau
horaire : utiliser le planificateur d’entretien (RDV simultanés) et activez La houvelle fonction « auto-
réservation »

Description et recommandations

L’étape 4 vous permet de convoquer les candidats aux tests d’aptitudes cognitives et de remplir le compte-rendu
une fois les résultats des tests connus.

e Identifier la ou les date(s) de réalisation des tests conformément aux créneaux de passation qui sont
proposés par I'Urssaf caisse nationale.

¢ Identifiez 'opportunité de RDV simultanés et leur nombre (éventuel usage du planificateur)

e Sivous n‘avez qu’une date et une plage horaire précise (méme de 8h) a proposer a plusieurs candidats,
utilisez le planificateur et activez I'option « Auto-réservation »

e Sivous souhaitez adresser des RDV a des jours et heures distincts pour différents candidats en leur
permettant de choisir leurs créneaux, n’utilisez pas le planificateur d’entretien mais activez I'auto-
réservation

e Sivous souhaitez adresser 1 RDV précis a 1 unique candidat, n’utilisez pas le planificateur d’entretien et
désactivez I'auto-réservation

Le texte du mail standard vous permet de convoquer les candidats sur site ou a distance (supprimez dans le
message les informations correspondant a I'option que vous n’utilisez pas)

Modéle de mail de convocation aux tests d’aptitudes cognitives :
[YoMr_Ms%] [%Last_Name%] [%First_ Name%],

Nous avons le plaisir de vous convoquer aux tests d'aptitudes cognitives dans le cadre de la sélection concernant
I'offre [%job_opening_name%)] [%job_number%).

Vous allez recevoir via un mail de noreply@sc-oasys.com :

e Lelien dacces a la plateforme de tests,

e Votre mot de passe,

e Les consignes techniques de passation fournis par notre prestataire.
Merci de vérifier que ce message n'arrive pas dans les spams.

Tests sur site :

L'épreuve se déroulera selon les modalités suivantes :
Le: [Yinterview_date%]

De [%interview_start_hour%] a [%interview_end_hour%]

Vous étes invité(e) a vous présenter XX minutes avant le début des tests :
Lieu: [%location_Address_1%] [%location_Address_2%]
[Ylocation_Zip_Code%] [%location_City%]

[Lien pour accepter le RDV]

muni(e) de la présente convocation, d'une piéce d'identité, d’'une calculatrice avec opérations de base ainsi que le
mail envoyé par notre prestataire.

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], I'expression de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement

Tests a distance :

L'épreuve se déroulera selon les modalités suivantes :
Le : [%interview_date%]

De : [%interview_start_hour%]

[Lien pour accepter le RDV]

Pour passer les tests dans les meilleures conditions, nous vous invitons a vous installer dans un endroit calme, ou
vous ne serez pas dérangé. Pensez en amont a vérifier que votre ordinateur ou votre tablette rempli bien les
prérequis techniques, et a vous munir d’'une calculatrice avec opérations de base.
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Dans le cas ou vous seriez dans l'impossibilité de vous présenter aux tests sur le créneau propose, nous vous
remercions de nous contacter dans les plus brefs délais, pour faciliter I'organisation des épreuves.

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], I'expression de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement

Modele de compte-rendu :

IR RESULTATS TESTS O Admissible aprés tests

O Non Admissible aprés
tests

O Ne s'est pas présenté
aux tests

Modele de réponse négative suite aux tests d’aptitudes cognitives :

[%Mr_Ms%] [%Last_Name%)] [%First_Name%],

Nous avons le regret de vous informer que les résultats que vous avez obtenus aux tests d'aptitudes cognitives ne
vous permettent pas de poursuivre le processus de sélection.
Vous pouvez nous contacter par mail pour obtenir une restitution individuelle de votre dossier.

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], I'expression de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement.
[%0rg_name%)

Comment envoyer ’invitation aux tests a plusieurs candidats simultanément, a une méme date, un méme

horaire ?

Utilisez le « planificateur d’entretien » pour renseigner la date, les horaires des tests et le nombre d’invitations
simultanées a adresser pour cette étape

1. Ouvrez le planificateur d’entretien
2. Renseignez la date et plage horaire dans le planificateur pour cette étape : « Ajouter des plages horaires »
(en renseignant le nombre de plages simultanées pour la méme date/méme heure)
3. Cochez le nom des candidats & inviter > bouton vert « continuer »> Choisissiez I'étape 4 > « OK »
4. Préparation de l'invitation : sélectionnez les plages de I'offre, activez I'auto-réservation, vérifiez le nombre
de jour avant blocage de I'auto-réservation- renseigner le lieu
5. Adaptez le contenu du courriel (test & distance ou en présentiel)
6. Envoyer
lllustration :
1. Ouvrez le planificateur d’entretien
i v TEST 2 INSPECTEURZ
CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION SELECTION / EMBAUCHE PLANIFICATEUR D'ENTRETIE D

e des plages d'entretie €5 entretiens confirmés deéf

Agouter des plages horaires ¢—‘
r cette offre via le

r des plages horalres sélectionnées nas ici

w@intenant, Inviter en utl

fthodes (Définir le re

2. Renseignez le planificateur

Renseignez dans le planificateur la date de réalisation des tests a distance et le créneau horaire autorisé pour le
réaliser ainsi que le nombre de candidats invités simultanément dans la zone « nombre de plages simultanées ».
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Pour les tests a distance : Dans le lieu indiquez de préférence « lieu ponctuel » et écrivez a la place de I'adresse

« tests a réaliser a distance »

Pour des tests en organisme : Dans lieu, choisissez I'option « lieu ponctuel » et renseigner le nom (de I'organisme

ou du cabinet) puis son adresse

AJOUTER DES PLAGES HORAIRES

Veuillez corriger les données du formulaire

Etape de sélection obligatoire
INTERVIEWER(S)

Interviewer principal obligatoire

Equipe d'interviewers:

AJOUTER DES PLAGES HORAIRES

PLAGES HORAIRES

Date obligatoire

Heure de début obligatoire
Durée du rendez-vous

Heure de fin obligatoire
Nombre de plages simultanées

LIEV

Titre du lieu obligatoire
Adresse 1

Adresse 2

Cliquez sur « ENREGISTRER »

4- Tests d'aptitudes cognitives (candid... % -

Choisissez |'étape
concernée

¢, Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie == indiquez qui est

RECHERCHE AVANCEE

responsable de |'offre
ou l'interlocuteur des
candidats

o, Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie

RECHERCHE AVANCEE

05/10/2024

Europe/Paris

Un seul entretien
O Séries de rendez-vous

08:09 Europe/Paris
08h:05m
16:14 Europe/Paris

indiquez la date de réalisation
de I'épreuve

Cochez un seul entretien pour plusieurs

entretiens au méme moment

Renseignez |'heure de début

et la durge (éventuellement 8 h
pour indiquer toute la journée)

E e RENSEIgNEZ l€ NOMbre de RDV simjultanés

(éventuellement, prévoyez plus dg RDV

que de besoin)

O Lieu standard
@ Lieu ponctuel
O Par télephone
O Entretien en ligne - Micrg€off Teams

URSSAF DE PICARDIE

n" de la rue code postal et ville

enseigner un lieu porjctuel pour écrire le
nom et |'adresse de I'ofganisme

La plage horaire a été créée pour cette étape avec autant de ligne que de candidats potentiels
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CONTENU DE L'OFFRE

£ HEURE

05/10/2024

O (5 08o09-16:14

O [3) 08:09-16:14

RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS

INTERVIEWER PRINCIPAL

Benjamin Millepied AA
REC Urssafdepicardie
(TEST)

Benjamin Millepied AA
REC Urssafdepicardie
(TEST)

Benjamin Millepied AA

PUBLICATION

EQUIPE D'INTERVIEWERS

Benjamin Millepied AA
REC Urssafdepicardie
(TEST)

Benjamin Millepied AA
REC Urssafdepicardie
(TEST)

Benjamin Millepied AA

SELECTION / EMBAUCHE

LIEU

URSSAF DE PICARDIE

URSSAF DE PICARDIE

PLANIFICATEUR D'ENTRETIEN «

Classés par:Date

NOM DE L'ETAPE NOM DU CANDIDAT

4- Tests d'aptitudes
cognitives (candidats -
externes)

4- Tests d'aptitudes
cognitives (candidats -
externes)

4- Tests d'aptitudes

DEGROUPER

ACTIONS

B/sE

E/s®

Si d’autres créneaux sont possibles, réitérez leur planification en créant autant de plages horaires que souhaité.
Vous pouvez créer les plages horaires de cette maniére pour les tests d’aptitudes cognitives, mais aussi
'assessment.

Envoyer la convocation aux tests :
3. Cochez le nom des candidats a convoquer
(attention a ne convoquer que les candidats externes aux tests d’aptitude)
Cliquez sur « Continuer »
Sélectionnez I'étape 4, puis cliquez sur « OK »

REJETER CONTINUER

éléments

1-6 de & résultats, 3 éléments sélectionnés age: 10

1< < Page1/1 b 51 Aller a la page ~

O CANDIDAT DATE DE LA TAGS SURLIGNES CV  LETTRE DE PACK QUESTIONNAIRE ORIGINE STATUT DELA ETAPE LA STATU
CANDIDATURE MOTIVATION CANDIDAT PLUS RECENT CANDIDATURE PLUS RECENTE L'ETAF
- SELEC’
Filtrer Filtrer Filtrer Filtrer Filtrer Filtrer
et oclle 2s/osjzoa W (BB B2 * | 100 site En cours 1- Critéres -
institutionnel administratifs
Rejet ou
(externe) féta]
Cochez le nom des ape
didats 3 invit suivante)
candidats a Inviter Statut: Fermé
D Thom et 2sfosiz0 e [0 = B d 200 Site En cours 1- Criteres -
vingtsix, institutionnel administratifs
(Rejet ou
Robert (externe) -
Etape
suivante)
Statut: Fermé
mE Testhuit,  25/08/2024 * @ @ (=] B I 200 site En cours 1- Critéres -
KEVIN institutionnel administratifs
(Rejet ou
(externe) -
étape
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4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats
externes)

O 5- Epreuve d'assessment

O 6- Entretien individuel

O Entretien supplémentaire (optionnel)
O 7 - Décision de I'organisme

O 8- Entrée en formation acceptée: information au
candidat

O Ne pas démarrer une autre étape

D Fermer I'étape la plus avancée @

e [

4. Préparation de l'invitation

e Cochez bien 'option « Sélectionner des plages de : « OFFRE d’EMPLOI »

¢ En maintenant I’Auto-réservation activée, les candidats accéderont a un lien qui leur présentera autant
de créneaux identiques que de places disponibles : ils pourront cocher pour s’inscrire. L'information sera
enregistrée dans votre agenda et dans le calendrier de Talentlink (avec le com de chaque candidat ayant
répondu)

e Cliquez sur inviter :

3 candidats

INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024, 4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats externes)

DEMANDER A PLANIFIER m

Sélectionner des plages de Auto-réservation Arréter la réservation
+ 5 plages disponibles
Interviewers | Offre d’emploi | Définir maintenant l | Activée I 3 Jours -
‘ 05/10/2024
pour les candidats puissent 08:09- 16:14
PARTICIPANTS B LIEU s'inscrire et confirmer la URSSAF DE PICARDIE
pour utiliser les plages réception du RDV Interviewer principal: Benjamin Millepied AA REC Urss...
KEVIN Test huit  enregistrées dans le
[ utilisati ' offre Jurce
- e planificateur X @ Lors ‘de | ut\llws.:t\on dell o‘fre comme scu‘rck‘de plages 05/10/2024
horaires, le lieu est prédéfini lors de la création de la
plage. 08:09 - 16:14
- Robert test vingtsix % URSSAF DE PICARDIE
= (Candidat Interviewer principal: Benjamin Millepied AA REC Urss._
8 JoelleTest ® COMMENTAIRES DE L'ENTRETIEN 05/10/2024
Candidat 08:09-16:14

URSSAF DE PICARDIE

5. Modifiez le contenu de I'e-mail pour I'adapter : choix entre épreuves sur site ou a distance

Dans le contenu du message, supprimer les mentions inutiles en fonctions des modalités retenues (sur site/a
distance). Ne supprimez pas les champs de fusion : seuls ceux qui sont pertinents s’afficheront pour les candidats.
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DEFINIR L'ENTRETIEN X

Robert test vingtsix 1 plage oo minutes)

i INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- T... @ URSSAF DE PICARDIE
~+ 4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats e...

‘aptitudes

Invitation aux candidats [N your le candidat

IR Convocation a I'épreuve de tests d'aptitudes cognitives - pour le candidat

D Cliquez sur le crayon pour pouvoir
e

modifier I'email d'invitation

Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie (TEST) (urssafpicardie@gmail.com)

Campagne de recrutement des Inspecteurs du Recouvrement

“aMr Ms%] [%eLast Name%] [*eFirst Name%
[%aMr_Msa] [* L ][ 2 1.

Nous avons le plaisir de vous convequer aux tests d'aptitudes cognitives dans le cadre de 1a sélection concernant
T'offre [Yojob_openingname%s] [*ojob_number?s].

Vous allez recevoir via un mail de noreply@sc-casys.com :

» Le lien d'accés a la plateforme de tests,
= Votre mot de passe,
» Les consignes techniques de passation fournis par notre prestataire.

Merci de vérifier que ce message n'amrive pas dans les spams.

L'épreuve se déroulera selon les modalités suivantes :

Le : [*einterview_date%s]

™ - . = PR LT W - 4w ae

Cliquez sur ENVOYER.

Visualisation de l'invitation adressée :
Cliquez sur le nom du candidat puis sur I'icbne « invitation envoyée » en face de I'étape 4
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Tests a distance :
L'épreuve se déroulera selon les modalités suivantes :
RDV :

Cliquez ict pour afficher la liste des propositions de dates
Cliquez 1ct pour accepter le RDV

Pour passer les tests dans les meilleures conditions, nous vous invitons a vous installer dans un endroit calme, ou vous ne serez pas
dérangé. Pensez en amont 3 vérifier que votre ordinateur ou votre tablette rempli bien les prérequis techniques, et a vous munir d une

calculatrice avec opérations de base.

Dans le cas ot vous seriez dans I'impossibilité de vous présenter aux tests sur le créneau proposé, nous vous remercions de nous
contacter dans les plus brefs délais, pour faciliter ['organisation des épreuves.

Nous vous prions d'agréer, M., I'expression de nos salutations distinguées.
L'équipe Recrutement

URSSAF DE PICARDIE

*f Urssaf

Au service de notre protection sociale

Note :
Vous pouvez aussi comme toujours, adresser les invitations une a une.
. Cliquez sur le nom du candidat, sélectionnez « commencer » :
. Cochez I'étape 4 — test d’aptitude et décochez la case fermeture de la derniére étape
. renseignez le lieu (cliquez sur le crayon une premiére fois pour créer le nom de I'organisme/ lieu,
puis cliquez sur ce nom pour saisir 'adresse)
. désactivez 'auto-réservation si vous n’adressez qu’1 date et 1 heure donnée
. choisissez la date et I'heure.

Renseignez les informations suivantes : date, durée, heure de début et lieu de réalisation des tests

Tu“pe test2 AUTRES METHODES m
Test Inspecteur du recouvrement , 5- Tests d'aptitudes cegnitives

Uriliser les plages horaires

PARTICIPANTS LIEU
. X slénhoni Durée aee—— 30
o Tulipetest2 0 Entretien telephanique ® jibre définissez la date et la durée des
Candidat ~ Téléphone tests \1
R . (&) Date 9/10/2021
Benjamin Millepied AA REC Urssafde... . ® URSSAF DE PICARDIE - 15 rue du .
[EMAR] ibre i i ibre
Interviewer orincioal ! CHEVALIER -'02 100 Saint Quentin ‘ "
ajouter un lieu sila réalisation des tests s'opére en présentiel ® Ve 09:00 & 11:30

(cliquer sur le crayon pour noter le nom de 'organisme, puis cliquez

. L nouveau surle crayoou_r ajouter ["adresse |
© Ajouter un participant Ajouter un lieu Ajouter des lieux disponibles

définissez I'heure de début des tests
® 08:00510:30
® 08:30511:00
® 09:00511:30
® 09:30512:00

En cas de test a distance, indiquez « tests réalisés par internet » ou « tests a distance » dans la zone lieu
Puis cliquez sur CONTINUER
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Enfin, relisez et modifiez le message pour supprimer la mention « test a distance », si les tests se déroulent dans

un lieu précis.

DEFINIR L'ENTRETIEN X

Tulipe test 2 09:00 (150minues)

M Test Inspecteur du recouvrement 1 Mardi, 19/10/2021

== O Tests d'aptitudes cognitives @ URSSAF DE PICARDIE - 15 rue du CHEVALL .

Notifier le candidat cliquez sur le crayon pour .
modifier le message

IR Conwvocation a I"épreuve de tests d'aptitudes cognitives - pour le candidat -

De

Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie (TEST) (urssafpicardie@gmail.com)

Campagne de recrutement des Inspecteurs du Recouvrement
& | NotoSans ~ 1dpx ~ A~ B I M = = = =

& B el

[Felr_Ms%] [¥eLast_Name%] [#:First_MNama%],

Mous avons le plaisir de vous convoquer aux tests d’aptitudes cognitives dans le cadre de |a
sélection concernant |'offre [35job_opening_namess] [%job_numberds].

Le 14 octobre 2019, vous allez recevoir via un mail de noreply@sc-0asys.com :
-
Le lien d'accés a la plateforme de tests,
-
Votre mot de passe - & modifier dés votre premiére connexion,

Le= consignes techniques de passation fournis par notre prestataire.
Merci de vérifier que ce message n'arrive pas dans les spams.

Tests sur site :

L'épreuve se déroulera selon les modalités suivantes :

o . DEFINIR L’ENTRETIEN
Une fois 'ensemble du message relu et adapté, cliquez sur

Comment modifier I'invitation déja adressée au candidat ?

Cliquez sur le nom du candidat puis dans I'étape 5, cliquez sur « informations du rendez-vous »

1. Ouvrez le profil du candidat
2. Ouvrez le menu de I'étape 4

3. Etcliquez sur voir les informations du RDV pour modifier le RDV

Invitation envoyée Voir les informations du rendez-vous

25/08/2024 23:54 Europe/Paris par AA REC Urssafdepicardie (TEST) Benjamin Millepied
: 25/08/2024 23:54 Europe/Paris Créé par

Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie

4- Tests d'aptitudes cognitives

(candidats externes) Campagne de recrutement des

(TEST) Inspecteurs du Re...
4. Modifiez les éléments de linvitation nécessaires : modification de la date et de I'heure
5. cliquez sur Inviter
vous pouvez modifier le contenu de I'e-mail comme précédemment
= Le candidat recevra un nouveau message actualisant les informations
>

Les informations de la convocation seront automatiquement mises a jour dans talentlink
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Comment remplir le compte-rendu de I’étape ?

PobPE

Cliguez sur le nom du candidat

Ouvrez le menu de 'étape 4

Sélectionnez « remplir le compte-rendu d’entretien »
Cochez les cases adéquates et enregistrez

[@ KEVIN Test huit

TACHE A REALISER ENVOYER A L'ESPACE DE COMMUNICATION CONTACTER PAR LETTRE .

Référence: 1991626 Y 7

LANGUE PAR DEFAUT

Francais

TELEPHONE

0O +33677777777

ADRESSE EMAIL

testgucanss@gmail.com *

ADRESSE
RESEAUX SOCIAUX
CONSENTEMENTS GENERAUX

A Base de données de talents

Les consentements pour candidature sont gérés
dans les candidatures.

ORIGINE DU CANDIDAT

Site institutionnel (externe)

O 8 &= https://emea3.mrtedtalentlink.com/genericforms/index.cfm?eve3ZA 0% T3

Nom du candidat:
Intitulé de I'offre:

Compte-rendu d'entretien:

2024 (IRCR00390) est En cours Depuis 25/08/2024 AUTRES CANDIDATS

hY 7

ETAPES DE SELECTION AUTRES TACHES PROCESSUS D'EMBAUCHE
Remplir le compte-rendu d'entretien @
En attente
) B CV Test8 Kevin L.docx
Rejeter photocop permis.pdf
Retirer 13 photocop diplme.pdf
ardie )
. i . photocop casier.pdf
@Informatlons sur la candidature Continuer n LM TESTS Kevin.doc
Recrutement rapide PIF SIMPLE
) . QUESTIONNAIRE candidature
Contacter par e-mail INSPECTEUR et CONTR... (200)
Contacter par lettre quant
®1— Critéres administratifs (Rejetou  pyck candidat
étape suivante)
Créer un CV structuré
2- Demande de piéces
complémentaires (facultatif) Créer un questionnaire
3- Evaluation de la candidature par ~ Créer un compte-rendu d'entretien
Manager ou pilote RH (facultatif)
Créer un profil de candidature
Voir les informations du rendez-vous
4-Tests d'aptitudes cognitives iouter un document EC Urssafdepicardie (TEST) Benjamin Millepied
(candidats externes) - T m———— Campagne de recrutement des

enjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie
ouvrez le menu de |'étape 57) Inspecteurs du Re...

KEVIN Test huit (1991626)

INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024
(IRCR00390)

IR COMPTE RENDU de réalisation des TESTS
PSYCHOTECHNIQUES (Version 7)

Id du formulaire: 322

Description: IR compte-rendu résultat des tests psychotechniques
Date de mise a jour du formulaire: 07/09/2022

Commentaires du formulaire: v2022 IRCR

Langue: Francais

IR RESULTATS TESTS ® Admissible aprés tests

MNon Admissible aprés tests

O Nesest pas présenté aux tests

Choisir la sécurité pour ce document: Aucune sécurité v

FERMER IMPRIMER ENREGISTRER
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Cliquer sur « enregistrer » ou sur « envoyer et terminer » (en ce cas I'étape sera fermée)

Comment rejeter le candidat aprés résultat des tests ?

e Soit vous cochez le(s) nom(s) du/des candidat(s) et cliquez sur le bouton « rejeter » : vous pouvez alors

modifier I'e-mail pour le contextualiser

e Soit vous ouvrez chaque candidat, et, dans I'étape 4, aprés avoir saisi le compte-rendu des tests par

exemple, vous cliquez sur rejeter le candidat et cochez « contacter par mail »
L’e-mail associé a cette étape est alors contextualisé et fait référence aux tests.

< C G 8

m Q Chercher...

@ | © saba TalentLink - Toutes les off X

™ 14 offres d'emploi d'aprés vos - X+

&2 https://emea3.mrtedtalentlink.com/tlk/app/#/candidates/1991887/applications/2476447

8% T i

8

ORIGINE DU CANDIDAT

. N N " Créer un questionnaire
2- Demande de piéces complémentaires (facultatif)

L I Robert test vin gtsix ENVOYER A L'ESPACE DE COMMUNICATION TACHE A REALISER INVITATION A POSTULER
[ ] X
Référence: 1991387 Y 7
P
a2
TELEPHONE
O 37727271273 Candidature pour I'offre IR TEST 22 08 2023 (IRCR00315) est En cours Depuis 29/08/2023 TS TS < N
Q i ) . Confirmer ke rendez-vous
ADRESSE EMAIL ETAPES DE SELECTION AUTRES TACHES PROCESSUS D
a Rempir le compte-rendu d'entretien
q test?6ucanss@gmail.com
En attente
¢
ADRESSE
Rejeter 5 Accusé réception de votre candidature
B oosain Quentin Retirer (@ LM TEST22.docx
o contmuer 8:13 Europe/Paris par photocop diplome.docx
RESEAUX SOCIAUX . : photacop permis.pdf
(Dinformations sur la candidature
Recrutement rapide B cvusadoox
CONSENTEMENTS GENERAUX photocop dipléme.pdf
Contacter par e-mal [ QUESTIONNAIRE candidature INSPECTEUR et CONTR... (200)
+ Base de données de talents 5
Contacter par lettre FIFSIMPLE
Les consentements pour candidature snt royé
gérés dans les condidotures. Pack candidat
(D1- critéres administratifs (Rejet ou étape suivante) Créer un OV structuré  Continuer

interne
Créer un compte-rendu d'entretien

3- Evaluation de la candidature par Manager ou pilote RH
COOPTATION (facultatif) Créer un profi de candidature
VIVIERS Ajouter un document

4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats externes) o asrvarsves rusz survpereuns par ranRAUD Geneviove
TAGS 29/08/2023 16:39 Europe/Paris (réé par PERRAUD Genevieve 2 Campagne de recrutement des Inspecteurs du Re...
Surligne: ¢ ([0 5- Epreuve d*assessment ¢ (Non affecté)

PAGE D'ACCUEIL

S N i

(7 2- Demande pi&ces avant examen par commission

En attente & nor A
. . . ) Rejeter
3- compte-rendu: étude des piéces complémentaires . a
£F nar
Retirer
4- Examen par la commission ! Continuer
| Recrutement rapide
Demande de pieces complementaires [optionnel) |
Contacter par e-rnail
Contacter par lettre 1230 51
WCE 931
5- Tests d'aptitude cognitive i Envayer les documents en POF 52 por A
Créer un CW structure 4 par A
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SELECTIONNER L'ACTION SUIVANTE

Woulez-yous contacter ces candidats?
@ Contacter le candidat par E-mail

O Contacter le candidat par lettre

O Me pas contacter

ENVOYER
o Utiliser I'adresse e-mail de
e

Utilisateur connecté (Genevieve PERRAUD - genevieve.perraud@urssaf.fr) -
O Utiliser I'adresse e-mail alternative
Robert test vingtsix

A obligatoire test26ucanss@gmail.com

cCcC

Séparer avec des points-virgules
Attention: Le destinataire en CCC recevra un mail pour chaque candidat contacté.

Utiliser un modéle d’email IR Candidature non retenue suite aux tests
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Utiliser un modéle d email

Ohjet obligataire

Priorité

Niveau de confidentialité

Contenu du message
IR Candidature non retenue suite oLix tests

ENVOYER

IR Candidature non retenue suite aux tests

Campagne de recrutement des Inspecteurs du recouvrement

AJOUTER DES CHAMPS DE FUSION

O Haute

Normal

O Basse

Normal

el rujzs|lAd==s==(d .12

Nous avons le regret de vous informer que les résultats que vous
avez obtenus aux tests d'aptitudes cognitives ne vous permettent
pas de poursuivre le processus de sélection.

Vous pouvez nous contacter par mail pour obtenir une restitution
individuelle de votre dozsier.

Nous vous pricns d'agréer, [%aMr_Ms%4], l'expression de nos
zalutations distinguées.

L'équipe Recrutement.
Yoorg_name®a)
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ETAPE 5 - EPREUVE D’ASSESSMENT (Inspecteurs)

Description de I’étape et recommandations

e Cette étape vous permet de convoquer les candidats a I'épreuve d’assessment.

e Un compte-rendu d’étape doit étre renseigné aprés obtention des résultats : ce compte rendu ne fait que
tracer la décision de poursuivre le processus de recrutement ou non

¢ Choisissez la date de I'épreuve d’assessment (ou programmez les différentes dates a proposer dans le
planificateur)

e Modifiez le nombre d’heures et la durée de I'entretien si besoin (et éventuellement le nombres de créneaux
simultanés dans le planificateur).

¢ Indiquez le lieu de I'assessment : Quand on saisit une adresse une fois, elle reste en mémoire dans I'outil
qui vous la proposera par défaut la prochaine fois. Vous pouvez mettre plusieurs adresses en mémoire ou
encore demander leur création dans les lieux standards a bde@ucanss.fr.
Attention : vérifiez avant I'envoi de la convocation que le bon lieu a été sélectionné.

e Pensez a compléter la date limite de réponse, en rouge surligné jaune dans le texte du mail.

Modéle de convocation a la session d’assessment :
Bonjour [%Mr_Ms%] [%Last_Name%],

Nous avons le plaisir de vous convoquer a la session d'évaluation par assessment prévue dans le cadre du
processus de recrutement des futurs inspecteurs du recouvrement. L'épreuve se déroulera selon les modalités
suivantes:

RDV : [%interview_date%]

a [%interview_start_hour%] a [%interview_end_hour%]
[%reschedule_meeting_link%][%reschedule_meeting_link%]lien éventuel avec les plages de tests
proposées[%/reschedule_meeting link%][%/reschedule_meeting_link%]

[%location_name%]
[%location_Address_1%]
[%location_Address_2%]
[Y6location_Zip_Code%] [%location_City%]

La session d'évaluation s'organise sur environ 3heures et prend la forme d'une simulation professionnelle :

Une étude de cas ou exercice. Vous recevrez un ensemble d'informations que vous devrez traiter selon les
objectifs qui vous seront assignés afin de traiter les informations

Un jeu de réle. Vous vous trouverez en situation professionnelle, face a un personnage (collegue, collaborateur.)
en lien avec le cas que vous devez mener. Cet exercice permet d'apprécier votre maniére de réagir directement
dans le cadre d'une situation professionnelle.

Toutes les informations que nous allons recueillir au cours de cette évaluation concernent des compétences
nécessaires pour réussir dans I'emploi sur lequel vous postulez. Il n'y a donc pas de préparation spécifique avant
la session et il n'est pas nécessaire de venir avec des documents.

En amont de cette session d'évaluation, un mail expédié par noreply-skillexplorer@syfadis.fr vous donnera acces a
I'inventaire de personnalité SkillExplorer, auquel nous vous remercions de répondre avant le

Consignes pour passer l'inventaire de personnalité:

Prévoir un temps de passation d'environ 30 minutes en étant au calme

Compléter le questionnaire de personnalité aussi sincerement que possible

Répondre dans un contexte professionnel

Penser qu'il n'y a pas de bonnes ou mauvaises réponses. Chaque style de personnalité a ses points forts et ses
points d'effort

Ne pas chercher pas a étre cohérent(e) dans les réponses. Répondre spontanément.

En cas d'interruption (déconnexion), reprendre la passation la ou elle se sera arrétée.

Dans l'attente de notre prochaine rencontre, nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%] [%Last Name%] , I'expression
de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement

[orecruiter_1 user_email%]
[Y6recruiter_1 user_signature%o]
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. Modele de compte-rendu :

Avis du Conseiller en Recrutement Interne : *
(O Avis favorable
() Avis défavorable

Avis du directeur: *
O Entretien individuel

O Rejet de la candidature

. Modéle de mail réponse négative suite a la session d’assessment :
[YoMr_Ms%] [%Last_Name%] [%First_ Name%],

Nous avons le regret de vous informer que les résultats que vous avez obtenus aux simulations professionnelles
ne vous permettent pas de poursuivre le processus de sélection.

Vous pouvez nous contacter par mail pour obtenir une restitution individuelle de votre dossier.

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], I'expression de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement.
[Yo0rg_name%]

Envoyer P’invitation a la session avec 1 date et 1 heure précise pour 1 candidat

Vous pouvez convoquer un candidat en fixant une date et une heure uniques de convocation.
Pour cela:
1. cochez le nom du candidat, cliquez sur le bouton vert « continuer », sélectionnez I'étape « Invitation a la
session d’assessment »
2. Dans ce cadre, désactivez I'auto-réservation :

Robert test vingtsix
INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMEMNT- TEST 2024, 4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats externes)

Sélectionner des plages de Auto-réservation

Interviewers Offre d’emploi Définir maintenant Désactiver

1- Veérifiez les interviewers (possibilité de n’en indiquer qu’1 seul pour permettre I'envoi d’une invitation sur le
méme créneau horaire avec un autre interviewer, de sorte a paralléliser la réalisation des sessions avec ou
sans petit décalage dans les horaires)

2- Renseignez le lieu

3- Définissez la date, la durée et I'hneure de début

4- Cliquez sur inviter

Envoyer I’invitation a la session avec plusieurs créneaux pour 1 ou plusieurs candidats

Vous pouvez également utiliser le planificateur d’entretien pour organiser plusieurs dates et créneaux possibles
successifs ou strictement simultanés, en choisissant pour chacun d’eux le nombre de candidats simultanés qui
peuvent étre convoqués sur un méme créneau. Le planificateur permet aux candidats de s’inscrire eux-mémes
dans les créneaux proposes.

procédez comme pour I'étape 4.

Planifier les dates/horaires pour 'assessment :

1. Ouvrez votre offre et cliquez sur I'onglet planificateur d’entretiens
2. Définissez vos dates et créneaux horaires. Attention a bien préciser que cela concerne I'étape 5.
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3. Cochez le nom du ou des candidats a inviter, puis cliquez sur « Continuer » et sélectionnez I'étape 5-

assessment

Décochez la case de fermeture de I'étape précédente
4. Sélectionnez 'option « Sélectionner les plages de I'offre »
5. Activez l'auto-réservation
6. Vérifiez la liste des interviewers

Exemple : propositions de 2 créneaux se chevauchant le méme jour (2 interviewers distincts) pour 2 candidats (1

candidat par créneau)

i + INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024(IRCR00390)

CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATI(

PLANIFICATEUR D'ENTRETIEN +

Ajouter des plages horaires

<=

Supprimer des plages horaires sélectionnées

Exemple : 1 créneau le 06/10 de 9h & 12h30 avec le recruteur Mr Millepied

AJOUTER DES PLAGES HORAIRES X
\'feuillez corriger les données du formulaire

Etape de sélection obligatoire 5- Epreuve d'assessment @ X ~
INTERVIEWER(S)

Interviewer principal obligatoire o, Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie ¢:

RECHERCHE AVANCEE

Equipe d'interviewers:

PLAGES HORAIRES

Date obligatoire 06/10/2024

Un seul entretien
O Séries de rendez-vous

Heure de début obligatoire 09:00
Durée du rendez-vous 03h:30m
Heure de fin obligatoire 1;
Nombre de plages simultanées 1

Renseignez le lieu ponctuel (ou utilisez I'adresse de votre organisme si déja créée suite a demande auprés de

bde@ucanss.fr) et cliquez sur Enregistrer

AJOUTER UN INTERVIEWEUR FACULT...

m Europe/Paris

Europe/Paris

Europe/Paris
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Et 2éme créneau le 06/10 a partir de 10h avec le recruteur « Administrateur » : ouvrir de nouveau le planificateur et
réitérer I'étape précedente en modifiant le recruteur et I'heure de début

|
|

AJOUTER DES PLAGES HORAIRES

Veuillez corriger les données du formulaire
Etape de sélection obligatoire

INTERVIEWER(S)

Interviewer principal obligatoire

Equipe d'interviewers:

PLAGES HORAIRES

Date obligatoire

Heure de début obligatoire

Durée du rendez-vous

Heure de fin obligatoire

Nombre de plages simultanées

5- Epreuve d'assessment

@, Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie

RECHERCHE AVANCEE

AJOUTER UN INTERVIEWEUR FACULT...

06/10/2024 Europe/Paris

i

Un seul entretien
O Séries de rendez-vous

09:00 Europe/Paris
03h:30m

12:30 Europe/Paris
1

ANNULER

X

ENREGISTRER

1. Cochez le nom du ou des candidats a inviter, puis cliquez sur « Continuer » et sélectionnez I'étape 5-

assessment

Décochez la case de fermeture de I'étape précédente
2. Sélectionnez I'option « Sélectionner les plages de I'offre »

e

Activez I'auto-réservation

4, Vérifiez la liste des interviewers

2 candidats
INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024, 5- Epreuve d'assessment

Sélectionner des plages de

Interviewers Offre d'emploi Définir maintenant
Auto-réservation Arréter la réservation
Activée I 0 Jours

PARTICIPANTS

test trois KLEIN
Candidat

Je

Candidat

Camille Test vingt et un

Guide campagne IR CR 2024

DEMANDER A PLANIFIER

v/ 2 plages disponibles

INVITER

06/10/2024

09:00-12:30

URSSAF DE PICARDIE

Interviewer principal: Benjamin Millepied AA REC Urss...

06/10/2024

10:00 - 13:30

URSSAF DE PICARDIE

Interviewer principal: UCANSS Administrateur
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DEFINIR L'ENTRETIEN

2 Candidats

8 [NSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT-T...
= 5- Epreuve d'assessment

Invitation aux candidats

2 plages

IR Convocation session d'assessment - pour le candidat

De

UCANSS Administrateur (bde@ucanss.fr)

cliquez sur le crayon pour accéder
au contenu du courriel et modifier
la date limite de confirmation par

le candidat

Campagne de recrutement des Inspecteurs du Recouvrement - Invitation assessment - [%j

Bonjour [%Mr Ms%] [%Last Name%],

Nous avons le plaisir de vous convoquer a la session d'évaluation par assessment prévue dans le

cadre du processus de recrutement des futurs inspecteurs du recouvrement. L'épreuve se déroulera

selon les modalités suivantes:

EDV : [Yomterview date%0] - [Yointerview start hour%:] a [Yomnterview end hour%]

Talentlink vous indique les candidats pour lesquels cette invitation a été envoyée.

i ~ INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024(IRCR00390)

CONTENU DE L'OFFRE RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION SELECTION / EMBAUCHE
PLANIFICATEUR D'ENTRETIEN +
Classés par:Date DEGROUPER
INTERVIEWER EQUIPE .
# HEURE PRINCIPAL D'INTERVIEWERS LIEU NOM DE L'ETAPE NOM DU CANDIDAT ACTIONS
les candidats qui ont choisi leur
wu créneau sont inscrits
Benjamin Millepied 2 créneahu'x automatiquement ici
rapprochés
. . AAREC L 5- Epreuve Camille Test vingt et
G 09:00-12:30 Urssafdepicardie sont été URSSAF DE PICARDIE d'assessment un»
(TEST) rendus
possibles en
UCANSS nommant 1 .
{5y 10:00-13:30 w2 interviewer URSSAF DE PICARDIE ~, CPTEUve test trois KLEIN »
Administrateur différent d'assessment

pour chacun
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Résultat : lorsque les candidats se sont positionnés dans le calendrier, le statut de I'étape est « entretien confirmé

»

Les RDV sont inscrits automatiquement dans le planificateur en fonction du choix des candidats

Notes :

A.

Dans le planificateur si vous choisissez une série de rendez-vous, ces RDV seront consécutifs pour

la date et 'heure de début choisies.

B. Lieu ponctuel et lieu standard :

e Les lieux standards renvoient a une liste d’organismes assortis de leur adresse qui ont contacté
bde@ucanss.fr pour y figurer. Si cela peut vous faire gagner du temps, n’hésitez pas a nous
contacter !

e Leslieux standards sont a créer a la volée

C. Comme pour tous rendez-vous dans Talentlink, vous pouvez le modifier en cas de besoin en
cliguant sur « voir les informations du rendez-vous »> madification> envoyer.
Entretien confirmé (A& REC Urssafdepicardie (TEST) e . -
Benjamin Millepied) — — — -
Date de Rendez-vous D2/11/2021 De 08:00 & 10:00 (Eurcpe/Paris)
Liew d'e rendez-vous: CABINET XX, 02100 Saint Quentin, 20 rue de (o liberté
, 28/07/2021 13:48 Europe/Paris Créé par AA REC é nformation: Confirmation session
6- Epreuve d'assessment } Urssafdepicardie (TEST) Benjomin Millepied d"assessmen._

28/07/2021 13:48 Europe/Paris Créé par AA REC
Urssafdepicardie (TEST) Benjamin Millepied
28/07/2021 13:46 Europe/Paris Créé par AA REC
Urssafdepicardie (TEST) Benjamin Millepied

g Campagne de recrutement des Inspecteurs du
Re...
a Campagne de recrutement des Inspecteurs du
Re...

Envoyer P’invitation a la session a 1 candidat pour 1 date précise (sans le planificateur)

1. Cochez le nom du candidat, Cliquez sur « CONTINUER » puis sélectionnez « étape 5 : épreuve

d’assessment »

2. Définissez les participants (surtout coté RH et/ou intervenants)

3. Vérifiez les options : « sélectionner les plages de : interviewers » + Décochez I'Auto-réservation

4. Définissez le lieu : soit lieu crée dans la base Talentlink, soit un lieu a créer ponctuellement : saisissez en
premier le nom du lieu puis cliquez sur le crayon pour ajouter I'adresse

5. Définissez la durée de la session , puis cochez I'heure de début

6. Cliquez sur « continuer »

Sélectionner des plages de

Auto-réservation

31/10/2024
¥ 08:00 - 11:30

l Désactiver | Activée

I Interviewers Offre d'emploi Définir maintenant

PARTICIPANTS

e  Robert testvingtsix
“=  candidat

e
©

© Ajouter un participant

Benjamin Millepied AA REC Ursga\fge;\picardie (TEST)
Interviewer principal or

UCANSS Administrateur
Obligatoire ¥

® ibre

* Durée du rendez-vous 03:30 ®

< octobre 2024 >

LIEU

Lieu de rendez-vous Lu Ma Me Je Ve Sa Di

Sur site - 5 6
Vous devez sélectionner un lieu de rendez-vous. 12 13
19 20
X @ tJ:SS;‘\F DE PI:'A[E{D[E . ® libre X
Salle, 1 avenue du Danemark Valle... 26 27
© Ajouter un lieu Ajouter des lieux disponibles
(@ Leslieux qui affichent une icéne de calendrier peuvent
étre vérifiés a partir de TalentLink et peuvent étre Filtrer les plages Y

directement réservés.

Les emplacements personnalisés ou les emplacements
sans calendrier sont toujours considérés comme

disponibles sauf s'il sont déja réservés pour un rendez-
vous organisé via TalentLink et vous devez vérifier s'ils
sont disponibles ou les réserver en dehors du systéme.

N... .

O o08:30-12:00
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Préciser la date limite de réponse en modifiant le message par défaut, puis cliquez sur « définir I'entretien » =pour
envoyer le message au candidat

Renseigner le

DEFINIR L'ENTRETIEN X
Notifier le candidat .
IR Convocation session d"assessment - pour le candidat 4

De

UCANSS Administrateur (bde@ucanss_fr)

Campagne de recrutement des Inspecteurs du Recouvrement - Invitation assessment - [%j:

Bonjour [%Mr_Ms%] [%Last Name%],

Nous avons le plaisir de vous convoquer 3 la session d'évaluation par assessment prévue dans le
cadre du processus de recrutement des futurs inspecteurs du recouvrement. L'épreuve se deroulera
selon les modalités suivantes:

FDV : [*einterview_date%s] - [Yointerview_start_hour¥e] & [*einterview_end hour%e]

4 [%ereschedule meeting link%:]Cliquez ici pour afficher la liste des propositions de dates[%%
reschedule_meeting_link%4]

« [%location_name?:]

o [*zlocation Address 1%]

¢ [%elocation Address 2%]

« [%location Zip Code%:] [Yelocation City?%]

[“oaccept interview_link%]cliquez ici pour accepter le RDV[%/accept interview_link%]

La session d'évaluation s'organise sur environ 3heures et prend la forme d'une simulation

professionnelle :

* Une étude de cas ou exercice. Vous recevrez un ensemble d'informations que vous devrez traiter

selon les objectifs qui vous seront assignés afin de traiter les informations

« Un jeu de réle. Vous vous trouverez en situation professionnelle, face 3 un personnage (collegue,

collaborateur ) en lien avec le cas que vous devez mener. Cet exercice permet d'apprécier votre

maniére de réagir directement dans le cadre d'une situation professionnelle.

Toutes les informations que nous allens recueillir au cours de cette évaluation concernent des

compétences nécessaires pour réussir dans I'emploi sur lequel vous postulez. Il n'y a donc pas de

préparation spécifique avant la session et il n'est pas nécessaire de venir avec des documents.

En amont de cette session d'évaluation, un mail expédié par noreply-skillexplorer@syfadis.fr

vous donnera accés  l'inventaire de personnalité SkillExplorer, anguel nous vous remercions de

répondre avant le XX/XX/2024

Consignes pour passer l'inventaire de persomnalité:

« Prévoir un temps de passation d'environ 30 minutes en &tant au calme
S N compte-rendu

Méme méthode que pour les étapes précédentes
Le plus simple est de cliquer sur le nom du candidat, d’ouvrir le menu de I'étape 5 et de sélectionner « renseigner

le compte-rendu d’entretien » pour cocher les cases du modéle de compte-rendu+ ENVOYER ET TERMINER
(pour cléturer I'étape) ou « enregistrer » (le compte rendu est renseigné mais I'’étape non cléturée, permettant de

revenir sur le compte rendu en cas de besoin)
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[¥ MEYER Test neuf

ENVOYER A L'ESPACE DE COMMUNICATION

TACHE A REALISER

INVITATION A POSTULE

Référance: 1991587 ¥ 7

TELEPHONE

0 +33666666666
ADRESSE EMAIL
testoucanss@gmail.com *

ADRESSE

13008 Marseille

RESEAUX SOCIAUX
CONSENTEMENTS GENERAUX

+ Base de données de talents
Les consentements pour candidature sont
gérés dans les candidatures.

ORIGINE DU CANDIDAT

Site institutionnel (externe)

COOPTATION

Déasion :

@Informations sur la candidature

@ 1- Critéres administratifs (Rejet ou étape
suivante)

2-D de de piéces émentaires

(facultatif)

3- Evaluation de la candidature par Manager ou
pilote RH (facultatif)

@4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats
externes)

5- Epreuve d'assessment

® continuer te processus de recrutement

O Refuser la candidature

FERMER

Europe/Paris par Candidat

Origine: Site institutionnel (externe)

Confirmer le rendez-vous

Rempilir le compte-rendu d'entretien ¢

En attente

Rejeter

Retirer

Continuer

Recrutement rapide
Contacter par e-mail
Contacter par lettre

Pack candidat

Créer un CV structuré

Créer un questionnaire

Créer un compte-rendu d'entretien
Créer un profil de candidature

er un document

uD

-
photocop casier.pdf

B v test 9 MEYER.doc

. QUESTIONNAIRE candidature
INSPECTEUR et CONTR... (200)

PIF SIMPLE

royé

Continuer

ContinuerVoir les informations du rendez-vous
1 a 23:00 (Europe/Paris)

PERRAUD [ Confirmation de la session test IRCRC
pou...

PERRAUD E Campagne de recrutement des
Inspecteurs du Re...

PERRAUD Campagne de recrutement des

Inspecteurs du Re...
Bl Voir les informations du rendez-vous

Genevieve Campagne de recrutement des

Inspecteurs du Re...

29/08/2023 18:49 Europe/Paris (réé par Genevieve [B, information: Confirmation session

nropann

Choisir la sécurité pour ce document: Auvcune séaurité

IMPRIMER ENREGISTRER

[T —

ENVOYER ET TERMINER
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ETAPE 6 - ENTRETIEN INDIVIDUEL

Description de I’étape et recommandations

Pensez a organiser bien a I'avance vos entretiens avec les participants internes, en bloquant des créneaux et en
réservant les salles.

Modéle de convocation a I'entretien :
Bonjour [%Mr_Ms%] [%Last_Name%)],

Suite a la session d'assessment, nous vous proposons de nous rencontrer lors d'un entretien. Cet échange nous
permettra de vous donner plus d'informations quant au poste a pourvoir, et vous donnera l'occasion de nous
exposer votre parcours et vos motivations.

Veuillez trouver ci-dessous le lieu, la date et I'heure de I'entretien que nous vous proposons :

Date: [%interview_date%] o Heure : [%interview_start_hour%] o Lieu :

[%location_name%] o [%location_Address_1%] o [Y%location_Address_2%]

[Ylocation_Zip_Code%)] [%location_City%]

Nous vous remercions de nous confirmer votre disponibilité par retour d'email.

Ajouter le lien pour accepter l'invitation

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], I'expression de nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement
[Yoperson_in_charge%]
[Yorecruiter_1_user_email%]
[%job_company%o]
[%0rg_name%)

Modéele de compte-rendu d’entretien :

Commentaires :

Décision concernant cette candidature *

I s ™ o ~

(U poursuivre le recrutement (U rejeter la candidature
A~ Sl

\_J en attente décision

Modéle de réponse négative suite a I'entretien individuel :

[%oMr_Ms%] [Y%Last_Name%)] [%First_Name%],

En dépit de sa qualité, nous sommes au regret de vous informer que votre candidature &
[%job_ad_title%][%job_number%] n'a pas été retenue par a l'issue des différentes étapes de sélection, d'autres
postulants correspondants mieux aux profils recherchés.

Vos qualités personnelles vous ayant permis d'aller jusqu'a I'étape de I'entretien individuel, nous vous
encourageons a représenter votre candidature sur une prochaine promotion.

Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement

[Yo0rg_name%]

[Yorecruiter_1_user_email%]

Vous pouvez si vous le souhaitez prévoir un second entretien avec 'étape : Entretien supplémentaire (optionnel).

Comment adresser I'invitation a 1 ou plusieurs candidats qui choisiront leur créneau parmi vos
propositions ?

S’agissant de créneaux nécessairement successifs et individuels, vous n’étes pas obligés d’utiliser le planificateur,
mais plutot I'option d’Auto-réservation de I'invitation en cas d’invitation avec choix des créneaux donné au(x)
candidat.

1. Cochez le nom du ou des candidats qui pourront s’incrire dans une des dates que vous proposerez,
2. Cliquez sur « CONTINUER » puis sélectionnez « étape 6 : Entretien individuel »
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3. Définissez les participants (surtout coté RH et/ou intervenants)

4. Veérifiez les options : « sélectionner les plages de : interviewers » COCHEZ la case I'Auto-réservation
Arréter la réservation : indiquez 1 pour que le candidat puisse s’inscrire au plus tard jusqu’a la veille du
RDV, 2 pour 2 jours avant le RDV etc..0 pour aucun délais de réponse.

5. Définissez le lieu : soit lieu crée dans la base Talentlink, soit un lieu a créer ponctuellement : saisissez en
premier le nom du lieu puis cliquez sur le crayon pour ajouter I'adresse

6. Définissez la durée de I'entretien, puis cochez les jours et heures de début d’entretien qui constituent vos
propositions

7. Cliquez sur « inviter »

8. Vérifiez le cas échéant le contenu du courriel et cliquez sur « envoyer ».

.
1-10 de 13 résultats, 3 éléments sélectionnés éléments age: 10 @
1< < Page1/2 > >l Aller a la page ~
O CANDIDAT  DATE DE LA TAGS SURLIGNES  CV LETTRE DE PACK QUESTIONNAIRE  ORIGINE STATUTDELA  ETAPE LA PLUS STATUT DE COMMENTAIRES ~ DERNIER  ADEQUATION DE
CANDIDATURE MOTIVATION ~CANDIDAT PLUS RECENT CANDIDATURE  RECENTE L'ETAPE SURLA PIF L'OFFRE
- SELECTIONNEE ~ CANDIDATURE
Filtrer Filtrer Filt Filtrer Filtrer Filtre Filtre Filtre Fiftres
O S\ mme  Testjoelle  25/08/2024 * @ @ 2] " | 100 Site En cours 4- Tests - @ 0
institutionnel d'aptitudes
(externe) cognitives
(candidats
externes)
Statut: Invitation
envoyée
H] 25/08/2024 Ox@=2 g " ] 3700 site En cours 5- Epreuve - o) 0
m institutionnel d'assessment
Statut: Invitation
(externe) A
envoyée
D mmm KLEIN test  25/08/2024 [Ch _¢ @@ B " | 1700 site En cours 5: Epreuve - o) 0
trois m institutionnel d'assessment

Statut: Invitation

(externe)

Etape suivante
O 2- Demande de piéces complémentaires
(facultatif)

O 3- Evaluation de la candidature par Manager
ou pilote RH (facultatif)

O 4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats
externes)

6- Entretien individuel

O Entretien supplémentaire (optionnel)

O 7 - Décision de I"organisme
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2 candidats

INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024, 6- Entretien individuel

Sélectionner des plages de Auto-réservation Arréter la réservation
l Interviewers | Offre d"emploi Définir maintenant | Désactiver | Activée l I 1 Jours - I 1jour: les candidats pourront s'inscrire
dans le créneau jusqu'a la veille du RDV
choisi
. 2 jours: les candidats pourront s'inscrire
pour des choix de : A : .
PARTICIPANTS dates multiples LIEV jusqu'a 2 j avant le créneau qu'ils
choisissent
) 0 jour: pas de délai de prévenance
o  testirois KLEIN X Lieu de rendez-vous
L3
Candidat
Sur site >
" Camille Test vingt et un x
- ondidat Veuillez ajouter au moins un lieu envisagé. Lorsque vous en ajoutez plus d’'un, vous pouvez les placer
dans I'ordre de prédilection a I'aide de la fonction glisser-déposer et vérifier la disponibilité
, Benjamin Millepied AA REC Urssafdepicardie (TEST) B correspondante. le lieu a été ajouté pour que la partie
Interviewer principal indiquez le ou les membres * présentant les durées et dates possibles
utilisateurs de TLK qui _ URSSAF DE PICARDIE de RDV s'affiche
participeront a I'entretien (lien = X

o Ajouter unpa rticipant ; da) Salle, 1 avenue du Danemark Vallée des Vignes, 80029 AMIENS CEDEX
avec leur agenda|

@ Ajouter un lieu

Choisissez la durée du RDV (et I'eventuelle pause entre 2 RDV successifs), puis sélectionnez les dates et
créneaux.

DEMANDER A PLANIFIER m

1/2 plages sélectionnées

Lu Ma Me Je Ve Sa Di
1 2 3
4 ] 6 7 8 9 10

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 20 30

Filtrer les plages Y

01/11/2024
Y Jvendredi

08:30- 09:30

URSSAF DE PICARDIE

Le lien surligné en jaune est a conserver : il contient le lieu et les dates de RDV proposées. Le candidat devra
cocher une des propositions pour confirmer son entretien.
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2 Candidats 4 plages (o minutes)

i INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT-T... @ URSSAF DE PICARDIE

=+ §- Entretien individuel

Invitation aux candidats

IR Convocation a I'entretien individuel - pour le candidat b

De

UCANSS Administrateur (bde@ucanss.fr)

Campagne de recrutement des Inspecteurs du recouvrement
Bonjour [%eMr_Ms?%] [%eLast Name%],

Suite a la session d'assessment, nous vous proposons de nous rencontrer lors d'un entretien. Cet
échange nous permettra de vous donner plus d'informations quant au poste a pourvoir, et vous
donnera l'occasion de nous exposer votre parcours et vos motivations.

Veuillez trouver ci-dessous le lieu, la date et I'heure de l'entretien que nous vous proposons:

Date : [%ointerview_date%o]

Heure : [%ointerview_start hour%s]

Lieu : [%olocation_name%a]
[%slocation_Address 1%]
[%olocation_Address 2%]
[[%olocation Zip Code%][%location_City%]

[%oreschedule_meetinglink%]lien éventuel avec les plages d'entretien proposées[%o/
reschedule_meeting link%]

Cliquez sur « envoyer » pour faire partir I'invitation.

Vous pouvez modifier les dates/heures de l'invitation initiale et en avertir le candidat (méme procédure que dans

I'étape 4)

Renseigner le compte-rendu

Cliquez sur le nom du candidat

Ouvrez le menu de I'étape 6

Sélectionnez « remplir le compte-rendu d’entretien »
Cochez les cases

Enregistrez

agrwNRE

MEYER Test neuf (1991

IR TEST 22 08 2023 (IRCRDO315)

rsion 3)

Francais

Commentaires :

facultatif- possibilits He noter quelgues informations ici

Décision concernant cette candidature *

O Poursuivre le recrutement (@] Rejeter la candidature
© En attente décision

R Compte rendu d'ENTRETIEN avec Fonction controle ou

RH

Guide campagne IR CR 2024

61



Comment rejeter le(s) candidat(s) ?
1. Cliquez sur le nom du candidat et dans le menu de I'étape 6, sélectionnez rejeter.
2. Un e-mail contextualisé est proposé par défaut
3. Relire/modifier si besoin et « envoyer »

Vous pouvez aussi, depuis la liste des candidats, cocher le nom du candidat, puis cliquer sur le bouton rouge
« rejeter ».
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ETAPE 7 - DECISION DE L'ORGANISME (Compte-rendu a renseigner)

Il s’agit de tracer dans I'outil la décision finale concernant chaque candidature, via un compte-rendu.
Ce modele de compte-rendu vous permettra ainsi de suivre le processus de recrutement jusqu’a la fin :

e Admission en formation pour les candidats que vous recrutez, et dont vous payerez les frais de scolarité.

¢ Rejet de la candidature pour les candidats qui ne conviendraient pas a un poste d’inspecteur.
e Orientation vers un autre organisme de la branche : candidat apte a occuper un poste d’inspecteur du
recouvrement, mais pour lequel vous n’avez pas de poste. Il est important de renseigner ce cas, car
Talentlink permet a la DGRM un suivi national des postes, nous pourrons ainsi proposer une liste aux
organismes a la recherche de candidats supplémentaires.

Modéle de compte-rendu :

Décision :

(_) Orientation vers un autre
organisme de |a branche
Recouvrement (IR/CR)

Comment renseigner ce compte rendu dans I'outil ?

Comme pour le type d’étape précédente :

Cliguez sur le nom du candidat

cochez les cases adéquates
« Enregistrez »

agrwNE

@ Informations sur la candidature

@1- Critéres administratifs (Rejet ou étape suivante)

2- Demande de piéces complémentaires (facultatif)

3- Evaluation de la candidature par Manager ou pilote RH

(facultatif)

4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats externes)

5- Epreuve d'assessment

6- Entretien individuel

Entretien supplémentaire (optionnel)

7 - Décision de lI'organisme

) Admission en formation (U Rejet de la candidature

ouvrez le menu de I'étape 8 Décision de I'organisme
sélectionner « renseigner le compte-rendu »

e

Origine: Site institutionnel (externe)

Commencer

Rempiir le compte-rendu d'entretien jaue
En attente . pn: C
Rejeter

Retirer

Continuer

Recrutement rapide

Contacter par e-mail

ardie
Contacter par lettre Irssaj
) UCAN
Pack candidat

UCAN
Créer un CV structuré UCAR
. ) . ardie

Créer un questionnaire
Irssaj

Créer un compte-rendu d'entretien  UCAA

Créer un profi de candidature uin Mi

outer un document

e O S S AT PICAr O [ TEST) l:u.‘!1_1d|1'li|'| Mi
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Décision :
® admission en farmation 0] Rejet de la candidature
O Orientation vers un autre

organisme de la branche

Recouvrement

Choisir la sécurité pour ce document: Aucune sécurité v

FERMER IMPRIMER ENREGISTRER ENVOYER ET TERMINER

e « Enregistrer » permet de modifier le compte rendu ultérieurement et de ne pas fermer I'étape
e « Enregistrer et terminer », enregistre dans Talentlink le compte-rendu et ferme I'étape : le compte-
rendu ne sera plus modifiable

Comment procéder au rejet d’un candidat ?
Pour un message de rejet adapté au candidat ayant réalisé les nombreuses étapes de sélection

1. Cliguez sur le nom du candidat
2. Ouvrez le menu de I'étape 7
3. Cliquez sur « rejeter »
4. Sélectionnez « contacter par mail »
5. Relisez le message en cliquant sur « modifier le message »
6. Envoyez
Useoeimca v Lo - L e LAt E LA LR E ELREE I E R [ LA S LA i 1 e G
— Millepied
(+) Infermations sur la candidature . E
— Origine: Site
REJETER LA CANDIDATURE
Candidat: Manu test seize
Candidature INSPECTEUR(TRICE) DU RECOUVREMENT- TEST 2024
Consenteme|
GESTION DE LA CANDIDATURE
IZ_:\:/:_ZI 1- Critéres administratifs (Rejet ou étape suivante) Fermé {Admin
Commentaires sur la
candidature
2-D de de piéces complé i (facultatif) * ({Non affecté)
Voir tous les commentair...
3- Evaluation de la candidature par Manager ou pilote RH (facultatif) & [Non affecté)
. SELECTIONNER L'ACTION SUIVANTE
4- Tests d’aptitudes cognitives (candidats externes) = ({Non affecté)
Voulez-vous contacter ces candidats?
5- Epreuve d'assessment : (Non affects) Contacter le candidat par E-mail
O Contacter le candidat par lettre
6- Entretien individuel i (AAREC Urssa
O Ne pas contacter
Entretien supplémentaire (optionnel) *  [AAREC Urssa
7 - Décision de I'organisme BM REC Ursea Voulez-vous lier ces candidats 3 votre vivier?
[ Lier & un vivier

Comment procéder au rejet de plusieurs candidats a la fois ?

Vous pouvez rejeter plusieurs candidats simultanément, mais il vous faudra alors au moment de I'envoi de I'e-mail,
choisir le modeéle de rejet correspondant a I'étape de sélection (ex : modele de rejet sur criteres administratifs ou
aprés assessment ou en fin de sélection)

Cochez le nom des candidats

Cliguez sur le bouton rouge « Rejeter »

Sélectionnez « contacter par mail »

Modifiez le modéle de courriel de rejet

Envoyez

agrwONE
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A obligatoire

ccc

Utiliser un modéle d'email IR Candidature non retenue en fin de sélection F—

Candidats sélectionnés 2
Manu test seize
test16ucanss@gmail.com

Robert test vingtsix

test26ucanss@gmail.com

Séparer avec des points-virgules

Attention: Le destinataire en CCC recevra un mail pour chaque candidat contacté.

Contenu du message

Bozlrrulizi=|A b
[%alvlr_IVis%] [%eLast_Mame®s] [%First_Name%e],

En dépit de sa qualité, je suis au regret de wous informer que votre
candidature & [%job_ad title?e] [Yojob_tunber¥s] n'a pas &&
retenue par & l'izsue des differentes étapes de sélection, d'autres
postwlants correspondants mies aus qualités recherchées.

Slagizeant dun procédure de recrutement, je wous précise une
cette decision ne fait 'objet d'aucun recours pozsible.

IR/CR Refet de lo condidature en fin de

sélection

Wenillez agreer, [Yolvlr_MIs%:], l'assurance de ma parfaite
considération.

L'equipe de recruternent

AJOUTER DES CHAMPS D...

&1+ 12 -

[
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ETAPE 8 - ENTREE EN FORMATION ACCEPTEE : information au candidat

Pour les candidats admis en formation pour votre organisme, I'étape 9 vous permet de leur adresser un mail pour
les en informer.

Modéle de mail :
[YoMr_Ms%] [%Last_Name%],

Nous avons le plaisir de vous annoncer qu’ayant réussi les épreuves de sélection correspondant a la campagne de
recrutement [%job_opening_name%] vous étes admis a intégrer la formation initiale DAMC.

Nous vous communiquerons dans les meilleurs délais la date de début de la formation et le lieu du centre de
formation.

[%link_to_document%]Bienvenu(e) dans la branche Recouvrement ![%/link_to_document%o]
Nous vous prions d'agréer, [%Mr_Ms%], nos salutations distinguées.

L'équipe Recrutement
[Yorecruiter_1_user_lastname%]
[Yorecruiter_1_user_email%]

Comment informer 1 ou plusieurs candidats de leur admission ?

1. Cochez le nom du ou des candidats qui sont admis a intégrer la formation

2. Cliquez sur le bouton vert « continuer » et cochez I'étape 8 « Entrée en formation acceptée : information du
candidat » et Cliquez sur OK

3. Relisez le mail proposé par défaut. Indiquez une date d’échéance tardive (ex 31/12/2024 c’est une
information par défaut imposée par Talentlink)

4. Cliguez sur « envoyer »

Etape suivante
O 2- Demande de piéces complémentaires
(facultatif)

O 3- Evaluation de la candidature par Manager
ou pilote RH (facultatif)

O 4- Tests d'aptitudes cognitives (candidats
externes)

O Entretien supplémentaire (optionnel)

8- Entrée en formation acceptée: information
au candidat

O Ne pas démarrer une autre étape
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CONTACT AVEC LE CANDIDAT

—andidat test trois KLEIN, Camille Test vingt etun

CONTACT AVEC LE CANDIDAT
jifmm/aaaa
Date d'échéance M f 31/12/2024 e
Recevoir une alerte quand cette action a été effectuée.
o Utiliser I'adresse e-mail de
c Utilisateur connecté (UCANSS Administrateur - bde@ucanss.fr) -
O Utilizer I'adresse e-mail alternative
Candidats sélectionnés 2
test trois KLEIN
test3ucanss@gmail.com
A obligatoire
Camille Test vingt et un
dgirardi@ucanss.fr
[%Mr_Ms%] [%Last Name%],
Nous avons le plaisir de vous annoncer qu' ayant réussi les épreuves de sélection
correspondant a la campagne de recrutement [%ajob_opening name%:] vous étes
admis(e) A intégrer la formation inttiale DAMC.
Contenu du message Nous vous communiquerons dans les meilleurs délais la date de début de la formation et
IR info candidot: Invitation le lien du centre de formation.
début de formation
cbligatoire [%link to_document%]Bienvenu(e) dans la branche Recouvrement ![%/

link to document%]

Nous vous prions d'agréer, [%oMr Ms%] [%eLast Name%], 'expression de nos
salutations distinguées.

3470/20000

AJOUTER DES CHAMPS DE FUSION

Caractéres restants 16511

Bienvenue! -

Insérer un lien vers un
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ANNEXE
A. Quel est le questionnaire IRCR renseigné par les candidats (version 2024) et comment

'exploiter ?

Nous avons remplacé le scoring des années précédentes par les Tags.

Vous pouvez néanmoins trier les candidatures en fonction des réponses apportées au questionnaire
lllustration du contenu du questionnaire :

Des interdépendances de questions sont mises en place pour raccourcir le questionnaire en fonction de
certaines réponses.

Les critéres administratifs retenus pour poursuivre le processus de sélection aux formations ou emplois
d'inspecteurs et contréleurs du recouvrement sont les suivants:

- étre ressortissant d'un pays de I'Union Européenne ou étre détenteur d'une autorisation administrative
pour exercer une activité salariale en FRANCE

- Pour les candidat(e)s déja salarié(e)s du réseau des Urssaf et de I'Institution, avoir un avis managérial
favorable sur la validation de la projection sur le poste visé, autorisant a poursuivre le processus de
recrutement

Si vous étes salarié de la Sécurité Sociale, vous devez impérativement joindre I'avis managérial.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

Questionnaire : QUESTIONNAIRE candidature INSPECTEUR et CONTROLEUR du recouvrement
(Version25)

Description : Inspecteur et controleur du recouvrement 2024
Etes-vous candidat & un poste de CONTROLEUR du recouvrement ?
Oul

NON

Etes-vous candidat a un poste d'INSPECTEUR du recouvrement chargé du CONTROLE
COMPTABLE D'ASSIETTE ?

Oul

NON

Etes- vous candidat(e) a un poste d'INSPECTEUR chargé de la LUTTE contre le TRAVAIL
DISSIMULE (LCTD) ?

Oul

NON

Les criteres administratifs retenus pour poursuivre le processus de sélection aux formations ou emplois
d'inspecteurs et controleurs du recouvrement sont les suivants:

- Etre ressortissant d'un pays de I'Union Européenne ou étre détenteur d'une autorisation administrative
pour exercer une activité salariale en FRANCE

Pour les candidat(e)s déja salarié(e)s du réseau des Urssaf et de I'Institution : avoir un avis managérial
favorable sur la validation de la projection sur le poste visé, autorisant a poursuivre le processus de
recrutement. Vous devez impérativement joindre I’avis managérial a votre candidature. Vous pourrez
enregistrer le document plus bas dans la zone "autre document™ avec votre lettre de motivation et votre
CV.

VOTRE SITUATION: :
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Etes-vous actuellement salarié(e) de I'Institution de Sécurité sociale ?
Oul
NON

Exercez-vous actuellement I’emploi de contréleur(se) du recouvrement au sein d'une URSSAF ?
0]V]!
NON

Si vous exercez un autre emploi que celui de controleur (se) du recouvrement, indiquez lequel

Depuis combien de temps exercez-vous votre poste actuel ?
Moins de 3 ans
3 ans ou plus

VOTRE FORMATION INITIALE

Diplémes : Vous devez préciser les diplomes obtenus. Si votre dossier est sélectionné, une photocopie de
ces dipldmes vous sera demandée

Quel est votre niveau de dipléme le plus éleve ?

Inférieur au BAC

BAC

BAC + 2

BAC +3

BAC+4

BAC+5

Quel est le libellé ou domaine (ex-Droit) de votre diplome professionnel le plus élevé

VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Combien d'années d'expérience professionnelle (Hors périodes de stage) totalisez-vous ?
Moins de 5ans
Sans d’expérience ou plus

Indiquez le nombre d'années durant lesquelles vous avez exercé une activité professionnelle (hors période
de stage) dans les domaines suivants :

COMPTABILITE :
Aucune experience
Moins de 5 ans
5ans ou plus

ENQUETES / INVESTIGATIONS :
Aucune experience

Moins de 5 ans

5ans ou plus
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ANALYSES DE DONNEES :
Aucune expeérience

Moins de 5 ans

5ans ou plus

Si aucune expérience dans les domaines cités précédemment, précisez dans quel(s) autre(s) domaine(s):/«]
COMPREHENSION DU POSTE ET MOTIVATIONS

Qu'est-ce qui vous intéresse le plus dans les missions proposees ?

Selon vous, que pouvez-vous apporter a ce poste au regard de votre expérience et de vos compétences ?

QUESTIONS COMPLEMENTAIRES
Etes-vous titulaire du permis de conduire
Qui/en cours

Non

Catégorie du permis de conduire

Pour toute candidature a une offre d'inspecteur du recouvrement, vous devez joindre impérativement a
votre dossier, une copie de votre permis de conduire ou une attestation d'inscription au permis. (document
a enregistrer avec les autres pieces demandées, plus bas)

Avez-vous déja passé les épreuves d’acces au(x) poste(s) d’inspecteur du recouvrement ?

Oul

NON

Avez-vous déja passé les épreuves d’acces au(x) poste(s) de controleur du recouvrement ?
0]8]!
NON

Quelle promotion ?
Indiquez comment vous avez eu connaissance de cette offre d'emploi :

Veuillez sélectionner
lasecurecrute. fr
APEC

Agefiph

Pdle Emploi

Welcome to the Jungle
Un jeune une solution
LinkedIn

My Job Glases
JobTeaser

Indeed

le bouche & oreille

Autre :
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Si vous étes intéressé(e) par ce méme poste dans d'autres organismes, vous ne devez compléter qu'un seul

dossier de candidature. Indiquez par ordre de préférence 2 autres choix d'organismes (URSSAF ou

CGSS)

Choix supplémentaire n°2 (liste des organismes)

Choix supplémentaire n°3 (Liste des organismes)

*hkkkkkkkkkkkkkkhhhhhhhhhhhkhhkkkkhkhkhhhhhhhhhrkrkkkkkrkhk

B. Rapport sur les profils de candidats et leurs voeux d’affectation

> Ouvrez les rapports depuis votre bureau

> choisissez « créer un rapport adhoc »

> sélectionner « rapport sur les candidatures »
>

o) RAPPORTS

i STANDARD ET ANALYTIQUES RAPPORTS ADHOC

e

L3

Tous les tags disponibles pour les rapports

" NOM DU RAPPORT ~

Créer un nouveau rapport

Tous les rapports

DESCRIPTION

DERMIERE MISE £

Dans les « données candidat », sélectionnez les informations souhaitées

DEFINIR DES PARAMETRES DE RAPPORT ADHOC - ETAPE 2/7

Nom/Descr || Colonnes | Ordre des colonnes

Definition colonne du rapport
Sélectionner un domaine

ées Candidat

Sélectionner les colonnes & inclure dans le rappart

[[] 1dentifiant du cancidat
[ ] 28me prénam

O Mise 3 jour du candidat

[ adresse

Code Postal

[ Teléphons privé

[ Téléphone professionnel

[ Muméro Identifiant de I'employé
__| Rémunération en cours

[] Date d'entrée dans la société
[ Type de source de candidature
[ meszage

[_] Date de création du dessier candidat
Statut du candidat

[ Titre académigue

[ statue marital

[ Nom du vivier

— Statut de consentement pour RSC LinkedIn

[ Mam du tag

Nom

Adrasse e-mail

stz g “archivage prévue
] hdresse 2

[ pays

T Fax privé

] hutre adresse e-mail

] Poste en cours

[ uieu

" Mom du manager

J Origine de la candidature

Date de derniére misa a jour du dossier candidat
| Type initial du candidat
[ Sexe

] Nombre d'enfants

| Description du vivier

[ TAGTYPENAME

RETOUR

SUIVANT ANNULER

Prénam

[ Jcréépar

Civilité

O vine

[ régien

" Téldphone portable
[ site internet perscnnel

| Socigté actuelle
[ ] Dzte e prise de poste

d Moyen de candidature

| Type du candidst

" Date du changement de statut & Inactif
[ Nationalits

[ Numére de Sécurité Saciale

Statut du consentement pour inclusion 3 la base de données
de talents

* Champ obligatoir

ENREGISTRER ET PREVISUALISER m
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> Dans les données sur les offres, cochez les informations qui vous permettrons d’identifier vos candidats.

En raison du partage d’information dans le cadre de la coopération entre certaines urssaf certains recruteurs
peuvent éditer des informations sur les candidatures regues initialement par d’autres urssaf)
DEFINIR DES PARAMETRES DE RAPPORT ADHOC - ETAPE 2/7

m

Nom/Descr | | Colonnes = Ordre

Définition colonne du rapport

Sélectionner un domaine

Sélectionner les colonnes 3 inclure dans le rapport

("] 1dentifizns de I'offre

—| Sous-Organisaticn 1

D Référence administrative
—| Societe

W Région

D Mom du créateur

—| COffre générique 7

D Chemin de |'organisation

D Mombre de poste 3 pourvoir
D Date de fin prévue

—| Dievise

[] ourée - PEricde

D Horaires de travail - Unité

—| Commentaires - Contrat

—| E'quipe de recrutement 1 - Mom
D équipe de recrutement 2 - Frénom
D Bloc note - équipe

[ membre de I'équipe opérationnelle 1- Nom
[ ] Membre de I'équipe opérationnelle 2 - Prénom
[ Membre de I'équipe operationnelle 4 - Nom

D Métiers - espace CARRIERES Assurance Malzdie
—| Valeur du point

—| Seconde Liste daptitude

D Seconde clazse d'emploi

—| Famille de métiers interne

(] conTacT TRACING

des colonnes

(=]

Filtres Partage

Programmation

Données sur les offres

Distribution

o
]
(=]
!
m
(=]
o
3
B
im
i
fet
£
]
5]
=
b
]
(al
c
I
=
i
(]
i

Intitulé de |"offre

I_. Sous-Organisation 2

Diate de création de I"affre
I__ Liew

I_. Statut de |'offre

:' Prénom du créateur

I__ Bloc note

:‘ Recrutements autorisés

:' Type de contrat

(] salaire - Min

I__ Salaire - Période

:' Type d'horaire

:' Haoraires de travail - Périade
I__ Diate d'approbation de I"offre

I_. EqL.ip-e de recrutement 1- Prénom
:' éqL.ipe de recrutement 2 - Mom

(] Membre de I'équipe cpérationnella 1 - Préncm
[ membre de I'équipe cpérationnella 3 - Nom

"l Membre de I'equipe operationnelle 4 - Préncm

O Régime

[ métiers (1a Sécu recruts)
Organisme

O Tvez D'EMPLOL

|__ Type d'organizme

’_. Organisation

[] référence deI'offre

:‘ Date d’&chéance

’_, Pays

[ pate de dermigre mizz i jour de |'cffr
:‘ Archivées 7

’_, MNom de ["organisation

(] Date de Début Prévue
:‘ Salaire - Max

’_, Durée

:‘ Horaires de trawvail

:‘ Remplacement?

’_, Date de cloture de |"offre

’_. qu..ipe de recrutement 2 - Nom
:‘ éql..ipe de recrutement 3 - Frénom

(] Membre de I'éguipe cpeérationnelle 3
[ Membre de I'éguips cpérationnells 2

:‘ Catégorie d'organisme

’_. Grille de classification

’_, Branche

(] Wiveau de Direction S5TI [ex RSI)
’_, N*® d'appel

(] Coefficient ADD S5TI

Familla Aa métiars CAF [CAanrarna nnimmmeant rene las anetas T 1~ L0 ©me—

issus du questionnaire, et sélectionnez le questionnaire IRCR

DEFINIR DES PARAMETRES DE RAPPORT ADHOC - ETAPE 2/7

Nom/fDescr | | Colonnes | Ordre des colonnes

Définition colonne du rapport

Sélectionner un domaine

Programmation Distributicn

Partage

Questicns sélectionnées incluses dans ce rappaort

pprobation de ':"*'{ Données du modéle | Cooptations

|Nom du modéle

IIntitu 1€ de la question

I Type de Question

Type de colonne

Guide campagne IR CR 2024

» Dans les données du modele, choisissez Ajouter une nouvelle question dans le rapport pour ajouter des éléments

72



SELECTIONNER UN FORMULAIRE

FILTRER
Formulaires dans Type de formulaire
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU - Types de formulaire -
R IR DECISION FIMALE DE Décision dans le processus de Compte-rendu
CEle nner
Selectonner L'ORGANISME recrutement vae d'entretien ©
_— IR: RESULTAT ETUDE DES résultat étude des piéces Compte-rendu
Séle nner 2019
ermonnE PIECES COMPLEMENTAIRES complémentaires “ d'entretien 104
QUESTIONMAIRE candidature [nspecteur du FrecouvTEment v 2021- prod -Questionnaire
Sélectionner IMSPECTEUR et CONTROLEUR 20;; 0BS5S IRCR - lié au processus Questionnaire [0
du recouvrement de candidature
Nom: QUESTIONNAIRE candidature INSPECTEUR et CONTROLEUR du recouvrement 2024
Description: Inspecteur du recouvrement 2024
Versions du formulaire: [22!08!2024 -17:28:14 v
[ score total du modéle
O Etes vous candidat & un poste de CONTROLEUR du recouvrement ? O [J Résultat
ouI Identifiant
NON dela
question
O Etes vous candidat & un poste d'INSPECTEUR du recouvrement chargé du CONTROLE COMPTAELE D'ASSIETTE ? O [J Résultat
oul Identifiant
NON dela
question
O Etes- vous candidat{e) & un poste d'INSPECTEUR chargé de la LUTTE contre le TRAVAIL DISSIMULE (LCTD) ? O O Rrésultat
P g
oul Identifiant
NON dela
question
Etes-vous actuellement salarié(e) de |I'Institution de Sécurité sociale ? D Résultat
oul Identifiant
NON dela
question
D Exercez-vous actuellement I'emplai de contréleur({se) du recouvrement au sein d'une URSSAF ? D D Résultat
pl
oul Identifiant
NON dela
question
Si wous exercez un autre emploi que celui de contréleur (se) du recouvrement, indiquez lequel: O Résultat
Identifiant
dela
question
O Depuis combien de temps exercez-vous votre poste actuel ? O O Reésultat
moins de 3 ans 3 ans ou plus Identifiant
de la
question
Quel est votre niveau de dipladme le plus éleve ? O Résultat
inférieur au BAC BAC BAC +2 Identifiant
BAC +3 BAC +4 BAC +5 dela
guestion
Quel est le libellé ou domaine (ex Droit) de votre dipléme professionnel le plus éleveé * D Résultat
P P P
Identifiant
Aala
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5i vous étes intéressé(e) par o2 méme poste dans d'autres organismes, vous ne devez compléter gu'un seul dossier de candidature.
Indiguez par ordre de préférence 2 autres choix d"erganismes (URSSAF ou CG55)

Choix supplémentaire n"2 o Idenclﬁ-?m; 8 Reésultat
URSSAF D ALSACE URSSAF D AQUITAINE URSSAF DAUVERGNE de la question
URSSAF DE BASSE- URSSAF DE BOURGOGMNE URSSAF DE BRETAGME
NORMANDIE
URSSAF DE CHAMPAGNE- | URSSAF DE FRANCHE- URSSAF DE HAUTE-
ARDENNE COMTE MNORMANDIE
URSSAF DE LA CORSE URSSAF DE LANGUEDOLC- URSSAF DE LORRAINE
ROUSSILLON
URSSAF DE MIDI- URSSAF DE NORD-FPAS-DE- URSSAF DE PICARDIE
FYREMEES CALAIS
URSSAF DE POITOU- URSSAF DE PROVENCE- URSSAF DE RHONE-ALPES
CHARENTES ALPES-COTE D'AZUR
URSSAF DES PAYS DE LA URSSAF DILE-DE-FRANCE  URSSAF DU CENTRE
LOIRE
URSSAF DU LIMOUSIN CCS55 DE LA LOZERE CGSS DE LA GUADELOUPE
QG55 DE LA GUYANE CG55 DE LA MARTINIQUE CGSS DE LA REUNION
C55 MAYOTTE
Choix supplémentaire n*3 ;J IIdenl:iﬁ.?nt Résultat
URSSAF DALSACE URSSAF D"AQUITAINE URSSAF D' AUVERGNE = 18 questen
URSSAF DE BASSE- URSSAF DE BOURGOGNE URSSAF DE BRETAGMNE
NORMANDIE
URSSAF DE CHAMPAGMNE- URSSAF DE FRAMNCHE- URSSAF DE HAUTE-
ARDENMNE COMTE MNORMANDIE
URSSAF DE LA CORSE URSSAF DE LANGUEDOC- ' URSSAF DE LORRAINE
ROUSSILLON
» Utilisez les filtres pour circonscrire la recherche a la campagne de recrutement en cours
DEFINIR DES PARAMETRES DE RAPPORT ADHOC - ETAPE 4/7
Nom/Descr | Colonnes | Ordre des colonnes | | Filtres | Programmation | Partage @ Distribution
Definir les filtres
TYPE D'EMPLOI Egal a "INSPECTEUR DU RECOUVREMENT"
et Date de création de |'offre Dans une . L : i
: . b & Saba Talentlink - Création de filtre Adhoc — Mozilla Firefox - O X
et Statut de la candidature Différent de |

Définir I'ordre de tri

Trier les données en fonction des critéres suiv

1er critére de tri
Hom
2&me critére de tri

Organisme

O E] &2 https://emea3.mrtedtalentlink.com/private/rem/rem_a B <&

Définir un filtre

Domaine Données sur les offres
Champ * Date de création de I'offre
Operateur Dans une plage de dates
Valeur * 01/07/2024

Autoriser les
changements dans les
copies *

30/11/2024
o 30M11/

"NOW" représente la date et I'heure effectives de 'exécution du rapport.

Non

OK

* Champ obligatoire

ANNULER

Vous pouvez ajouter des filtres pour circonscrire encore le périmétre d’extraction
EX : circonscrire les données a celles de I'Urssaf de Picardie

Guide campagne IR CR 2024

74



f* Talentlink - Création de filtre Adhoc - Google Chrome = O X

& emea3.mrtedtalentlink.com/rem/rem_adhoc_filter.cfm Q,
Définir un filere
Domaine Données sur les offres -
Champ * Organisme =
Operateur Egal & -
Valeur * -- Veuillez sélectionner -- -
URSSAF D'AQUITAINE
Autoriser les URSSAF D'AUVERGNE
changements dans les | RSSAF DE BASSE-NORMANDIE
coptes URSSAF DE BOURGOGNE

URSSAF DE CHAMPAGNE-ARDENNE
URSSAF DE FRANCHE-COMTE

URSSAF DE HAUTE-NORMANDIE
URSSAF DE LA CORSE

URSSAF DE LANGUEDOC-ROUSSILLON
URSSAF DE LORRAINE

URSSAF DE MIDI-PYREMEES

URSSAF DE NORD-PAS-DE-CALAIS

URSSAF DE PICARDIE
URSSAF DE POITOU-CHARENTES

En cliquant sur « enregistrer et prévisualiser » vous pouvez obtenir un apergu du résultat de I'extraction

La requéte est aboutie

orofils candidats 2021 - Voir 26/07/2021

NOM  Organiams Agresss e-mai Civits Goas  statut QUESTIONNAIRE GUESTIONNAIRE QUESTIONNAIRE L al QUESTIONNAIRE QUESTIONNAIRE QUESTIONNAIRE Infitis 08 Datsds  Pranam
tal oy conoiosture caniosturs canoiosture caniosturs cangiosturs canaisturs candiostrs  canoigsfturs canoigsiurs canaidsturs candiatws canowaturs canoioshwa canoiostura caniostura Fomis craation as
canmioat INSPECTEUR st INSPECTEURS! INSPECTEURS! INSPECTEURSt INSPECTEURS! INSPECTEURSE INSPECTEURS! INSPECTEUR St INSPECTEURSt INSPECTEURS! INSPECTEURS! INSPECTEUR St INSPECTEURSt INSPECTEURSE INSPECTEUR st o
TROLEUR CONTROLEUR CONTROLEUR CONTROLEUR  CONTROLEUR  CONTROLEUR du COWTROLEUR  COMTROLEUR CONTROLEUR CONTROLEUR CONTROLEUR  CONTROLEUR  CONTROLEUR  GOMTROLEUR  CONTROLEUR
au au au au r o au au w au u au
IEtea-vous I'slvousexsrcez [Quélastvolrs /Quslestle  JCOMPTABILITE ADMINISTRATION /LAGESTION /LEDROIT: JAUTRE I Etes-vous iCholx 1Choix IEfea-vous IGuel satvolre 1 Qusl astle
achusliement  un autre smplal  niveau de domalne de vatre. oES DES DOMAINE: ttutairs cu supplémentslre  supplémentairs  sctusliement  nivasu ds domains ds vatrs
slarigfejds  quecsluide  dipitmslepius  dipidme ENTREPRISES:  RESSOURCES permis g 2 nt3 salarié(sjde  dipidme fepius  dipibme
Finstitution e contrdleur{us)du Slevs 7 profssaionnel is HUMAINES: conduire 7 Iinstitution de  #leve 7/ Scors  profssslonnslls
scurks recouvramant, pluz eleve 7 curite delaqueson  plus sleva 7/
sociele 7 Indliquez lequel sociale 7/ Score Scoredala
d 2 qusstion quastion
87150 Activeis) o o iredezans 0 ane ot phue weephe  OUVENCOURS .
57150 Activelz) QU BAC 45 Dreit de 2dd ans nainsde2ans |0 Sansetpur  Sansetphe | ot ol 000 1 10
200 | Activeta) | NOH . . . 5 . ssetons | OUVENCOURS UR! r .
36290 Activefs) NOM BAC s 0 0 0 [} Somsetphz SRRl AHONE ALPES |© 100 1
. QUIEN COURS SAF DE
el 37540 Activels) OU BAC 55 Orsit moinsde2ans | mainsge2ans |0 Sanseipus 5 ansetphs . § i ce 2000 10 10
Searne DOBTENTION RHOMNE-ALPES
ums QUIEN COURS
oE stiucanss@gmailcom  Mie | 02240 Activels) OU BAC -2 Drsit voinsde2ans | de2ddans 0 [} Sametphs ot 00 s 10
PICARDIE -
URSSAF -
: . , QUIEN COURS
oE dgrard@ucanss W 75000 Activels) NON BAC hure ] a 0 [} [} e i 10 1
Searne DOBTENTION

sGucarss@gmailcon M. 02240 Active(s)

drard@ucanss

» Pour organiser I'ordre des colonnes, cliquer sur « fermer » aprés la visualisation puis dans I'onglet « ordre des
colonnes », cliqguez sur les item et les fleches pour déplacer les informations.
Vous pouvez aussi consolider les données par référence d’offre pour regrouper a la suite dans le tableau excel les
profils de candidats a une méme offre d’emploi

DEFINIR DES PARAMETRES DE RAPPORT ADHOC - ETAPE 3(7

Nom/Descr || Colonnes | Ordre des colonnes | | Filtres | Programmation | Partage || Distribution

Ordre des colonnes

Definir le:
Organizme
Intitulé de |"offre L
Date d= création de l'offre cliquez sur les fleches pour
Nom L remonter ou descendre
N - I'information (en haut= 1ére
Adresze e-mail
e - colonne du tableau excel)
Civilite
Code Postal En bas

Statut du candidat

selctionnez

QUESTIOMMAIRE candidature INSPECTEUR et CONTROLEUR du Illnformatlon a
recouvrement | Etes-vous actuellement zalarié(e) de I'Institution de .
Sécurite sociale 7 deplacer’

QUESTIONMAIRE candidature INSPECTEUR et CONTROLEUR du

N VS (¢ SR S
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> Cliquez sur enregistrer et prévisualiser
> cliquer sur Générer pour obtenir le rapport complet et cliquez sur « ici » pour le télécharger.

Exemple de résultat : voir ci-dessous

- Vous pouvez enregistrer le rapport pour le conserver et 'actualiser ultérieurement. pour I'actualiser
automatiquement a échéance réguliére, ouvrez I'onglet « programmation ».

- Pour en partager le contenu avec des colleégues, utilisez I'onglet partage > cocher le nom des utilisateurs
qui auront accés a la lecture (seulement) du rapport

- Pour le recevoir par mail automatiquement, utilisez la fonction distribution > utilisateurs qui recoivent un
mail> « nouveau »> ajouter> préciser I'adresse mail d’un destinataire (recommencer pour ajouter d’autres
destinataires).

lllustration page suivante
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*4 Urssaf

Candidat Candidat Candidat Salarié(e) Contréleu -, Etape 5 - Date Etape 5 Etape 6 - Etape 7 - Heure
- . Etape d'approbation 4 - poste poste poste r du EXPe Niveau dipléme Permis de NBr années expérience Connaissance de P ... Etape 4 - Date et Etape4 - Etape d'approbation 5 - ap - - Heure de =3P Etape 8 -
Civilité  Nom Prénom Adresse e-mail . de la dernier N N N Choix n°2 Choix n° 3 . N L et Heure de ... Etape 6 - Nom de début de "
Nom d'Inspect Inspecte Controle recouvre N maxi conduire ? (total) I'offre ? Heure de I'entretien  Décision Nom N N Décisio début e . N Décision
= & = = & = = - Sécu? - emploi = = = = = = = = . l'entretien = = - 7 - l'entretien = =
eur LC1" urCCA " ur? ment 2 n I'entretien
M. KLEIN  testtrois test3ucanss@gm 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON NON oul NON 3ans ouplus BAC +5 OUl/ en cours 5 ans d'expérience ou plus  Welcome to the Jungle URSSAF DE NORMAND 5- Epreuve d'assessment 06/10/2024 10:00 Continue 6- Entretien indivi
Mme Test Joelle  dsubra78@oranc 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON NON NON BAC +5 NON 5 ans d'expérience ou plus  lasecurecrute.fr 05/10/2024 08:09 5- Epreuve d'assessment 6- Entretien indivi
Mme  testcing Assia  testSucanss@gm 4- Tests d'apitudes cognitiv OUI NON NON NON BAC +2 OUl/ encours 5 ans d'expérience ou plus  lasecurecrute.fr URSSAF DE MIDI-PYRE 5- Epreuve dassessment 6- Entretien indivi
M. testdeux COSTA test2ucanss@gm 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON NON oul NON moins de 3 an: BAC +2 OUI/ encours  moins de 5 ans d'expérience lasecurecrute.fr 5- Epreuve d'assessment 6- Entretien indivi
Mme test douze Leila testl2ucanss@gi 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON oul oul NON moins de 3 an: BAC +4 OUl/ encours 5 ans d'expérience ou plus  lasecurecrute.fr 5- Epreuve d'assessment 6- Entretien indivi
M. Testhuit KEVIN testBucanss@gm 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON NON NON BAC +5 OUl/ encours 5 ans d'expérience ou plus  lasecurecrute.fr URSSAF D'ALSACE 05/10/2024 08:09 Continuer  5- Epreuve d'assessment 6- Entretien indivi
M. testneuf MEYER testucanss@gm 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON NON NON BAC +5 OUl/ en cours 5 ans d'expérience ou plus My Job Glases 5- Epreuve d'assessment 6- Entretien indivi
M. test quatre Cedric  testducanss@gm 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON NON oul NON moins de 3 an: BAC +2 OUI/ en cours  moins de 5 ans dexpérience  lasecurecrute.fr 5- Epreuve dassessment 6- Entretien indivi
M. test seize Manu testl6ucanss@g! 4- Tests d'aptitudes cognitiv OUI NON NON NON inférieur au BAC OUI/ en cours  moins de 5 ans d'expérience  Indeed URSSAF DE FRANCHE- 5- Epreuve d'assessment 6- Entretien indivi Rejeter



4 Urssaf



