GUIDE UTILISATEUR : RECRUTEUR GENERAL

Consultation et gestion des souhaits de mobilité.

Les salariés de I'Institution peuvent enregistrer un souhaits de mobilité directement depuis la page de la
bourse des emplois sur le site de I'Ucanss. Lors de leur inscription, ils remplissent un questionnaire les
interrogeant sur leur situation professionnelle actuelle mais aussi sur leurs souhaits ; En fonction des
souhaits exprimés, en termes de Régime, type de fonction ou encore région, leur candidature est
dupliquée dans des « viviers » permettant de gérer un acces différencié a ces informations pour les
différents organismes de I'Institution.

Ainsi, par exemple, les organismes du Régime général ont acces a un vivier de mobilité ADD et un vivier de
mobilité Hors ADD correspondant aux souhaits formulés sur leur basin d’emploi.

1- Consultation et gestion des souhaits de mobilité : p 1 a 15
2- Recherche de candidats a la mobilité selon critéres (sur la base des questionnaires) p15 a 21

1. Souhaits de mobilité sur des ADD et des personnels non Agents de direction:

1.1. Arborescence de la mobilité:

Il existe désormais dans la Bourse des emplois, trois types de viviers ol sont enregistrés les souhaits de

mobilité :
Nom de I'organisation E|
X
)
Al = Diraction/Praticien con
Agent de Dirdtseg Prabee T conseil (RSI)
Hors iizn conseil

5 Agent de Direction/Praticien comresdl (RSI)
INSPECTEURS/CONTROLEURS DU RECOUVREMENT
—|a MOBILITE ADD NOUWVEAL

Mobilits sur les autres fonctions (hars Dir et AC)
Mabilits sur les fonctions de DIRECTEUR et AC
MOBILITE HORS ADD NOUWEAL
NOUWVEAL ADD RSI
MOUWVEAL AGENTS DE DIRECTION
MOUWVEAL HORS ADD RSI
MOUWVEAL HORS AGENTS DE DIRECTION
Organisation Partagse

MOBILITE ADD NOUVEAU:
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e Dans le cadre bleu « Mobilité sur les fonctions de Directeur et AC » : souhaits de mobilité
uniquement sur ces fonctions. Ces informations ne sont consultables que par les gestionnaires
de carriéres des Caisses Nationales

e Dans le premier cadre rouge : « Mobilité sur les autres fonctions ADD» : donne acces aux
souhaits de mobilité hors fonctions de Directeur ou Agent comptable, sur un critere régional
(acces aux différents viviers régionaux). Ce vivier est répartis en sous-vivier régionaux ou selon
régime particulier : chaque recruteur au sein des organisme accéde uniquement au vivier
correspondant a son régime ou sa région.

« MOBILITE HORS ADD NOUVEAU » (Dans le dernier cadre rouge) : ensemble des demandes de mobilité
enregistrées, quel que soit le type de fonction employé, cadre etc.. (en dehors des fonctions d’agent de
direction) visé par le candidat. Chaque recruteur accéde au vivier correspondant a son régime ou sa
région.

1.2. Acces aux différents types de mobilité :

1.1.1. Fleches vertes de gauche : en haut> Offres d’emploi

Sélectionner « Mobilité ADD » > Mobilité sur les fonctions de directeur (ou « Mobilité )

Choix de « Mobilité sur les fonctions de Directeur et AC » :

Filtrer par: , s fonctions de DIRECTEUR et &d [+] Type de contrat

Muobilité sur les fonctions de DIRECTELUR et AC

7

direction DIR st AC (
MOBILITEADDGADDOOZ )

|[¥%}
=
(=]
| -E=

DDemantles de mobilité sur fonctions de

Cocher la case devant l'intitulé.
Le chiffre sous « nouveaux » indique le nombre de nouvelles candidatures enregistrées

Cliquer sur le chiffre pour accéder a la liste des candidats.

1.1.2. Autre possibilité : recherche avancée sur les offres

Fleches vertes de gauche> recherche avancée> offres d’emplois

Sélectionner dans I'arborescence le vivier souhaité : cliquer sur rechercher
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Choisir « I'offre de mobilité » correspondante

Dans le contenu de 'offre, cliquer sur « nouveau »

1.3. Consultation des dossiers des candidats a la Mobilité ADD

Quel que soit le chemin choisi précédemment pour accéder au recueil de demandes de mobilité souhaité,
en cliquant sur « nouveau(x) », I’accés est donné a la liste des candidatures.

B DEMANDES DE MOBILITE SUR FONCTIONS DE DIRECTION DIR AT AC

| 1 || Sélection / Embauche

Y Tous les candidats - Tous les types de candidats - Toutes les étapes -

sculer vers I'ancien module

Continuer Rejeter Autres actions ¥
4 de 4 résultats, 0 éléments sélectionnés 4 pager/1 b M Alleralapage v éléments par page: 10 | 20 50
Canddidat Date de la C Ouestionnaire Statut de la
e candidature M et Envoyer les documents en | candidature
PDF
:. == Haussman, Frédérique  12/08/2016 @ 0 — Désisté
:. == Vargas, Fred 10/08/2016 @ 0 Nouveau(x)
2 0 Patter, Harry 13/07/2016 B 0 Ouvert

Les apps en haut a droite permettent de préciser les informations relatives aux candidats auxquelles on
souhaite pouvoir accéder facilement (ex : nom + CV+ LM+ questionnaire + statut)

Exemple :

Page 3 sur 21



—olonnes cachées

Q

Identifiant du candidat

Origine

Date de I'entretien sélectionné

Compte-rendu de I'étape sélectionnée

Compte-rendu d'entretien
Pays

Région

Lieu

E-mail

Sociéte

Annuler

Enregistrer pour toutes les offres

Colonnes visibles

Q

Date de la candidature

cv

Questionnaire

Lettre de motivation

Envoyer les documents en PDF
Statut de la candidature

Statut de |'étape sélectionnée

1.4. Visualisation rapide des candidats et des pieces jointes a leur candidature :

En cliquant sur les icones dans les colonnes « cv », « questionnaire », Lettre de motivation, on peut
consulter le contenu de ces documents sans avoir a cliquer sur le nom du candidat.

On peut télécharger ces pieces pour les enregistrer, ou les imprimer.

Y  Tous les candidats

3asculer vers I'ancien module

1-4 de 4 résultats, 0 éléments sélectionnés

Candidat
L
(] == Haussman, Frédérique
[ 1]

s Vargas, Fred

== Potter, Harry

Ee Eo feo [o

[ 1]
B8 LEDRU, KEVIN

- Tous les types de candidats v

Date de la
candidature

12/08/2016

10/08/2016

13/07/2016

08/07/2016

v

1] <|Page1,’1|> M

Toutes les étapes M

Continuer Rejeter Autres actions

A Enregistrer les paramétres

Aller a la page ¥ éléments par page: 10

m @ M |

Questionnaire Statgt de la
) Lettre de Envoyer les documents en | candidature
motivation PDF
0 = Désisté
0 Nouveau(x)
0 Ouvert
0 g Quvert

Le statut (colonne de droite ici) indique si la candidature est nouvelle, si elle a déja été ouverte ou si le

candidat s’est désisté.

Statut de |'étape
sélectionnée
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Le statut de la candidature devient automatiquement « ouvert » si une des caisses nationales a cliqué
sur le nom du candidat pour accéder a son dossier.

Attention, I'acces aux CV étant partagé entre les caisses nationales, I'indication de statut « nouveau » ou
« ouvert » reste donc indicatif.

Note : en cliquant sur les titres de colonnes, il est possible d’afficher les informations par date croissante
ou décroissante (date de candidature), ou par ordre alphabétique.

Les filtres permettent de réduire I'affichage en fonction de certaines valeurs : période d’enregistrement
de la candidature, choix d’un statut particulier.

1.5. Traitement rapide ou groupé (en masse) des candidatures :

Il est possible de réaliser un traitement d’une ou plusieurs candidatures en cochant le candidat et en
sélectionnant la fonction souhaitée dans le menu « continuer » ou « autres actions ».

Note : le rejet des candidats qui ne sont pas ADD de I'Institution est opéré automatiquement sur la base
de leur réponse a la question « étes-vous actuellement ADD de I'Institution ? ».

Le rejet de candidature est applicable uniguement dans ce type de situation.
Il est possible de réaliser des actions pour une ou plusieurs candidatures simultanément :
Cocher la case a gauche du nom du ou des candidats concernés

Cliquer « Autres actions », puis choisissez le type d’action souhaitée

« Contacter par mail » : permet d’adresser un message identique a plusieurs candidats. Les candidats ne
peuvent pas « voir » si le message est adressé parallelement a d’autres personnes.

Y  Tous les candidats - Tous les types de candidats - Toutes les étapes -
Basculer vers ['ancien module Continuer Rejeter | Autres actions v l
Retirer
1-4 de 4 résultats, 2 éléments sélectionnés Pagel/1 Aller a la page ¥ Créer un nouveau candidat
Créer un nouvel employs
~ Contacter par e-mail
Contacter par lettre
Lier a un vivier
v | & == Haussman, Frédérique  12/08/2016 @ 0 — Désister
T :. == Vargas, Fred 10/08/2016 @ 0 Nouveau(x)
B HH Potter, Hary 13/07/2016 B 0 Ouvert
Ex:
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= |tiliser ladresse e-mail de

De Uilisateur connecte [AA AA VALIDATIOM AL v
Utiliser 'adresse e-mail alternative
A Candidats sélectionnés 2
harmy. pottertest@yopmail.com
Harry Potter -
fred.vargas.test@yopmail.com
Fred Vargas *
CCC Séparer avec des points-virgules
Attention: Le destinataire en CCC recevra un mail pour
£ contacté.
Utiliser un modéle d'email Selectionner un modéle d'email * ‘G:
Objet *  pjouter des champs de fusion
Priorité Haute ™ Normal Basse
Miveau de confidentialite Maormal r
Message: veuilez ajouter un message. 1‘{::

Insérer un lien vers un
guestionnaire

Sélectionner un questionnaire v | K& Insérer un lien vers un questiocnnaire]

Enregistrer dans historique du candidat
Langue de l'email ~ FTENCHE ¥

Délai avant envoi 0 * Jours, Envoyer le 16(10/2016 |:| ’

Possibilité de choisir un modéle d’e-mail dans la bibliotheque de modéles : cliquer sur « sélectionner un
modele »

Pour lire le message destiné aux candidats (suite au choix du modele) ou le créer entiérement, cliquer sur
« veuillez ajouter un message »

Attention : pour conserver la trace de I'action (le fait d’avoir adressé un message au candidat), cocher la
case « enregistrer dans I'historique du candidat »)

Note : vous pouvez indiquer en copie cachée (CCC) I'adresse mail de votre choix et conserver ainsi la trace
de cette communication sur une messagerie externe a Talentlink.

Cliquer sur envoyer

Le systéme vous confirme I'envoi du message.

Fonction contacter par lettre : inopérant dans Talentlink (non paramétré)

Fonction « lier a un vivier » : permet de joindre la candidature sélectionnée a un vivier personnel de
I'utilisateur.
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Contacter les candidats
Liste de candidats Potter Harry, Vargas Fred

Confirmation

Votre e-mail a été envoyé aux destinataires suvants (2)

1.6. Acces approfondi au dossier du candidat :

Ne peut étre réalisé que candidat par candidat, en cliquant sur son nom.

W MOBILITE ADD FONCTIONS DE DIRECTEUR ET AC

Publication
Y Tous les candidats - Tous les types de candidats - Toutes les étapes

Basculer vers I'ancien module
1-2 de 2 résultats, 0 éléments sélectionnés M 4 page1sa b M Alleralapsr

B Candidat v Date de la candidature

[} Envoyer les documents en PDF

Fittrer la colonne Filtrer la cclonne

o £ BB KLEIN, Dominigu¢ B 11/10/2016

0O & TEST7UCANSS, TEST7ucanss B 08/10/2016
1-2 de 2 résultats, 0 éléments sélectionnés M 4 page1sa b M Alleralapsr

Cliquer sur le nom d’un candidat :

&M KLEIN DOMINIQUE

Candidatures

Tous/Toutes Active(s) Zoom sur
Zzndidzture pour |'offre MOBILITE SUR LES . .. FONCTIOWS . DIR QU AC (V2) est Ouwvert Depuis 18/10/2016
Etapes de sélection Autres taches Processus d'embauche
‘, Inf ti | didat Date de |2 candidature:  18/10/2016 11:15 EuropefParis par Administrateur UCANSS
nformations sur la candidature Origine: Talentlink

m@_ (Administrateur UCANSS)

Pré-évaluation .
Etape suivante

Qualification du candidat T

lier entretien Mettre en atente
Retirer

2ieme entretien Rejeter

Avis suite 3 tests ou entretien auprés d’'un cabinet conseil Créer un CV structuré

Créer un questionnaire
3ieme entretien ) .
Créer un compte-rendu d'entretien

Alez 3 autres candidats Créer un profil de candidature

© Lumesse (UK) Lid Téléchargez un document
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A droite : les piéces jointes a sa candidature, consultables de nouveau en cliquant dessus.

A noter : lorsqu’un candidat postule plusieurs fois a une méme offre sans avoir supprimé ses
candidatures antérieures, elles s’affichent toutes (et les piéces jointes aussi)

1.7. Etapes de sélection : fonctionnalités proposées pour communiquer avec le candidat

ou annoter |'’étude du dossier

L'étape de « Pré-évaluation » et les étapes qui suivent font partie des étapes dites de sélection
permettant :

» de tracer les communications avec le candidat (messages envoyés)
» d’inscrire le candidat dans une démarche de recrutement : invitation a un ou des entretien(s)

> de tracer par quelques mots dans un compte rendu, le stade de reflexion du recruteur ou la
progression du candidat dans un processus d’examen de la candidature ou de recrutement.

Note : dans I'environnement de production - la BDE qui sera mise en ligne- nous avons développé ces
étapes de sorte qu’elles offrent les mémes possibilités que pour le traitement d’une candidature a une
offre d’emploi : possibilité d’inviter a un entretien, de modifier ou annuler I'entretien, d’enregistrer des
comptes rendus etc...et que les actions, dates et heures, contenu des messages restent accessibles.

Toutes les actions et comptes rendus peuvent étre conservés. Ces étapes et informations seront visibles
de 'ensemble des recruteurs ayant accés a la méme candidature (souhait de mobilité)

L'étape de pré-sélection est une étape par défaut imposée par le logiciel Talentlink.
Elle permet initialement le rejet du candidat ou de « marquer » son inscription dans les étapes suivantes.

Nous recommandons pour |'étape de pré-sélection éventuellement de renseigner quelques lignes
de compte-rendu, mais en tout état de cause, de passer a I'étape suivante :

“andidature pour |'offre MOBILITE SUR LES . FONCTIONS . DIR QU AC (V2] est Ouvert Depuis 18/10/2016

Date de |2 candidature: 18/10/2016 11:15 Europe/Paris par Administrateur UCANSS

\/ Informations sur la candidature Origine: Talentlink

Pré-évaluation [+ inistrateur LICANSS)

Etape suivante

Qualification du candidat

lier entretien

2ieme entretien

Avis suite a tests ou entretien auprés d'un cabinet conseil un CV structuré

) i ger un questionnaire
3ieme entretien

u d'entretien

un compt
Créer un profil de candidature

Téléchargez un document

Le contenu des comptes rendus d’étape peuvent étre extraits dans les rapports excel.

A noter : Ne jamais fermer une étape, afin de pouvoir la renouveler autant de fois que nécessaire. Une
étape fermée devient inaccessible pour toutes les caisses nationales.

Cliquer sur le carré vers face a « pré-évaluation » et sélectionner I’étape suivante.
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Gérer la candidature

Candidat: ~ Dominique KLEIN
Candidature MOBILITE SUR LES. FONCTIONS DIR OU AC (V2)

Gestion de la candidature

Statut actusl Quvert (Dermiére mise 3 jour 18/10/2016)
MNouveau statut En cours
Bloc note

Quelle étape souhaitez-vous réaliser?
® Rézlisez vous-méme les étapes sans soumetire 3 quicongue.

L’'étape de pré-évaluation se ferme automatiquement une fois passée et peuvent alors étre utilisées les
fonctionnalités présentées dans les autres étapes :

Etapes de sélection Autres taches Processus d'embauche

#  Informations sur Ia candidature gf:;:j I_‘I:“_aclzm;?ﬁilz:u'e: 18/10/2016 11:15 Europe/Paris par Administrz

?  Ppré-évaluation Fermé (AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS)  Décision: Continuer
Qualification du candidat INan affarts)
Remplir le compte-rendu d'entretien
Lier entretien Créer un CV structuré
2Zieme entretien Créer un guestionnaire
Créer un compte-rendu d'entretien
Avis suite d tests ou entretien auprés d’un cabinet conseil Créer un profil de candidature
3ieme entretien

Téléchargez un document

€z 3 gutres candidats

Apercu des étapes de sélection prévues dans I'environnement de production, dont I'usage reste facultatif.
EX : Créer un compte-rendu d’entretien

A I'étape « Qualification du candidat », sélectionner « créer un compte-rendu d’entretien ».
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Datz de |z candidature: 18/10/2016 11

Informations sur la candidature Origine: Talentlink

Pré-évaluation Fermé (AA Validation CNAMTS AA Validation

Qualification du candidat [Non_affactS)
Remplir le compte-rendu d'entratien

Lier entretien Créer un CV structure
2ieme entretien Créer un questionnaira
Crésr un compta-rendu d'entratien

Avis suite 3 tests ou entretien auprés d'un cabinet conseil Créer un profil de candidature

3ieme entretien Téléchargez un document

La fenétre suivante s’ouvre, permettant le choix d’'un modéle dans la bibliothéque de modele de
communication et formulaires :

Sélectionner un formulaire

Filtrer
Formulzires dans Type de formulaire
Toutes les organisations ¥ Compte-rendu d'entretien ¥ |
Nom Description Commentaire Catégorie Action

0 Compte rendu d'étaps ou

Compte rendu d'étaps ou Compte rendu d'étape ou  d'entretien par défaut Compte-rendu

Selectionner d'entratien par défaut d'entratien par défaut (parmet de consigner des  d'entratien D
informations)
— _ Décision: poursuivre ou non  Décision dans le processus Compte-rendu
Selectionner l& processus de recrutement  de recrutement d'entratien ~
IR : DECISION DE LA
DECISION LA
- - COMMISSION Compte-rendu
Selectionner fpapn TTATION (admis 3 AT T o d'entretien ~
passer les tests ou non)
Sélectionner ;Rle; éosh?ﬁgggﬁlz o E[ﬁSSEiloanc:oémsr?ﬁgE?e Compte-rendu
== d'HABILITATION(prs- d'entratien ~

sdlection) d'habilitation
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Lumesse TalentLink - Candidat: Dominique KLEIN - Google Chrome

o= [E] 3

8@ https://emea3.mrtedtalentlink.com/genericforms/index.cfm?event=showFormOverviewCreate&nFormld=107&s0vervie

Nom du candidat:

Compte-rendu d'entretien:

Id du formulaire:

Description:

Date de mise a jour du formulaire:
Commentaires du formulaire:

Langue:

Dominigue KLEIN (151213)

Compte rendu d'étape ou d'entretien par défaut (Version 2)
107

Compte rendu d'étape ou d'entretien par défaut
17/06/2016

Compte rendu d'étape ou d'entretien par défaut (permet de consigner

des informations)
Frangais

Commentaires : 4000 caractéres maxi

(attention a &tre bref si vous souhaitez
pouvair exporter ultérieurement]le contenu @
dans un rapport excel)

Choisir la sécuritg pour ce document;

Imprimer]  Fermer|

La réalisation de I'étape s’affiche : il est possible de consulter le compte-rendu d’entretien en cliquant

dessus

@M KLEIN DOMINIQUE

m Candidatures

Documents/Viviers d

-5 n-l-‘—“-,‘t‘ Historique du candid

Tous/Toutes Active(s) Zoom sur

‘andidature pour I'offre MOBILITE SUR LES AUTRES FONCTIONS QUE DIR QU AC (V2) est En cours Depuis 18/10/2016

Etapes de sélection Autres taches Processus d'embauche

./ Informations sur la candidature

J Pre-évaluation
Qualification du candidat

lier entretien
2ieme entretien
Avis suite a tests ou entretien auprés d’un cabinet conseil

3ieme entretien

Date de |a candidature:  18/10/2016 11:15 Europe/Paris par Administrateur UCANSS
Origine: Talentlink

Fermé (AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS) Décision: Continuer

(Non affects)
1871072016 11:54 Furope/Paris GE par AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS

-]

(Non affecté)

a

(Non affects)

a

(Non affecté)

a

(Non affactd)

a

22| PIF ADD UCANSS (0)
UOI Test3 KLEIN.doc
[5] LM Test3 KLETN.doc
=) NOUVEAU Demande de mobilité AD... (0

|wi] Compte rendu d'étape ou d'entr... (0)

Pour réutiliser I’étape a d’autres fins, cliquer de nouveau sur le carré vert et choisissez dans le menu

I'action désirée.

Inviter le candidat a un entretien :
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v

Informations sur la candidature

q/ Pré-évaluation
Qualification du candidat

lier entretien

2ieme entretien

Avis suite 3 tests ou entretien auprés d’'un cabinet conseil
3ieme entretien

Allez 3 autres candidats

© Lumesse (UK) Lid.

Date de la candidature:
Origine: Talentlink

18/10/2016 11:15 Europe/Paris par Administrateur UCANSS

Fermé (AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS) Décision: Continuer

(Non affecté)
18/10/2016 11:54 Furope/Paris O par AA

TNGn arrecte]
Commencer
MBI 1€ COMPLETenau ¢ enuenen

Mettre en attente
Rejeter
Retirer
Continuer

Recrutement rapide

CNAMTS AA CNAMTS

L]

Contacter par e-mail

Créer un CV structurd
Créer un questionnaire
Créer un compte-rendu d'entretien

Créer un profil de candidature

Téléchargez un document

Offre d'emploi MOBILITE SUR LES AUTRES FONCTIONS QUE DIR QU AC (V2)

Nom de ['étape lier entretien
Candidats Dominigue KLEIN

® Définir le rendez-vous maintenant

Interviswer principal

Equipe d'intervieweurs externes

pierre.guillet2@cnamts.fr

<

* . . - .
Merci de saisir une adresse e-mail valide

X

<~

Bloc note

Date 28102016 [ | (i/mm/asaa)
De 09:30 v | Europe/Paris

a 10:30 v | Europe/Paris

Lieu ) Lieu standard

'® Lisu ponctuel I

Titre du lieu
Adresse 1
Adresse 2
Ville

Salle

Fus=au haraire

Type de rendez-vous: Sur site

*
veuillez sélectionner ¥ |

CNAMTS
N0 rue XX

PARIS
542
Europe/Paris T |

il

Date d'échéance pour le compte rendu d'entretien: 29/10/2016 El (iifmm/2aza)

Recavoir une alerte:

onfirmation au(x) Candidat(s)

onfirmation au(x) participant(s)

' Inviter en utilisant le planificateur

' Inviter en utilisant le planificateur

®oui 2 Non

Convocation entretien candidat Mc ¥ Envayer 'email?

G/
Acteurs du recrutement: confirmati .\5 ¥/ Envayer 'email?

d'entretien (e-booking)

d'entretien (plage individuelle)

I Soumetire

=
=
=

,,
=
-

DEEE
B

=
=
=

Compte |

hbligate

[Ani
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1) Définir I'interviewer : Il est possible de renseigner I’adresse mail d’'une personne non utilisatrice
de Talentlink

2) Définir les dates, heures et lieu de I'entretien. Attention a choisir « lieu ponctuel » afin de
renseigner |'adresse

3) Cliquersur — devant « confirmation au(x) candidat(s) pour faire apparaitre le message qui lui
est destiné (pré-paramétré et modifiable)

) Confirmation au(x) Candidat(s) Canvocation entretien candidat Mc | i’/ | Envoyer |'email?

Objet convacation entretien candidat au poste de [%job_ad_title%] .3@.
Priorité Haute ® Normal Basse

Miveau de confidentialité Mormal ¥

Message

(& 0| B 7 U |iE i= | A {%,|E F 3 -l\.m| Times Mew Roman ¥ | 12 ¥

Bonjour [YeMr_Ms%] [*eLast_Name%s).

Nous avons étudié avee attention la candidature que vous nous avez fait parvenir pour le
poste [%ojob_ad_title%s]. et nous souhatterions vous rencontrer lors d'un entretien. Cet
échange nous permettra de vous donner plus d'mformations quant au poste a pourvoir.

et vous donnera l'occasion de nous exposer votre parcours ef vos motivations.

Veuillez trouver ci-dessous le lieu, la date et 'heure que nous vous proposons:

Date: [%omnterview_date%]

Heure: [Yonterview_start_hour%o]

Adresse: [%olocation_name?s].
[“olocation_Address_1%]. [Yelocation_Address 2%].
[“olocation_Citv%]

Farrbirne rackante innnn

Une confirmation de I'entretien peut étre adressée a l'interviewer simultanément, en joignant ou non un
des documents de la candidature:
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& Confirmation au(x) participant(s)

Objet

Priorité

Niveau de confidentialits
Massage

Caractéres restants
Documents de ['utilisateur & joindre:

Acteurs du recrutement: confirmatis _\5 #| Envoyer |'email?

Confirmation de lentretien [%sjob_numberd] le [Sinterview_date%) a [%einter ’ .:@
Haute '® Normal Basss

Mormal ¥ |

@00|B Fy II|E EE|;A.&.||E|':.l(ﬂ|TimesNewRoman'|12 v |

Madame. Monsieur. -

Dans le cadre du recrutement concemnant l'emploi suivant : [Intitule du

L'entretien avec le candidat: [%oMr_Ms%] [%oF1irst Name®s] [%oLast Name%o]

Auvra lieu le:

[Date d'entretien]

[Heure d'entretien]

salle: [Polocation_Room?a]

Je reste a votre disposition dans ['intervalle s1 vous souhartez des informations
complémentaires.

9316

I Tous les documents envoyes par le(s) candidat(s) pour cette offre d'emploi

U CV_Test3_KLEIN.doc
L LM_Test3_KLEIN.doc

| Tous les comptes rendus d'entretien créés durant ce processus de sélaction

I# v du candidat le plus récent
) CV_Test3_KLEIN.doc
| | i

! Tous les documents
Tnclura

* LChamp ot

‘entretien par défaut

. 5 ettre A
=> Cliquer sur en bas de la fenétre pour envoyer les messages

Affichage :

Informations sur la candidature

" Pré-évaluation

Qualification du candidat

lier entretien

2ieme entretien
Avis suite a tests ou entretien auprés d'un cabinet conseil

3ieme entretien

7 3 3Utres candidats

P U s vy
%] OV Test3 KLEIN.doc
|2 LM Testd KLEIN.doc
) NOUVEAU Demande de mobilité AD... (0)

Date de la candidature:  18/10/2016 11:15 Europe/Paris par Administrateur UCANSS
COriging: Talentlink

Fermé (AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS)  Décision: Continuer

(Non zffectg)

18/10/2016 11:54 Furope/Paris (5 par AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS |w] Compte rendu d'étape ou d'entr... (0)
Entretien confirmé I Voir les informations du rendez-vous I
Date g Rendez-vous 28/10/2016 De 09:30 3 10:30 (Europe/Paris)

Liew de rendez-vous: PARIS, Noxx rue XX ,Salle 542

18/10/2016 12:07 Europe/Paris CrEe par AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS [ Confirmation de I'entretien MO...
18/10/2016 12:07 Furope/Paris (=€ par AA Validation CNAMTS AA Validation CNAMTS [5] convocation entretien candidat...

(Non affecté)

(Non affecté)

(Non affectd)

Le lien « voir les informations du rendez-vous » permet de reporter ou d’annuler le rendez-vous

Les liens « convocation entretien candidat » et « confirmation de I'entretien M.. » permettent de

consulter I'invitation adressé au candidat et a I'interviewer.
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Il est possible d’enregistrer un compte-rendu d’entretien suite a ce premier entretien.

Nous recommandons I'usage de la fonction « créer un compte-rendu d’entretien », car elle ne ferme pas

I’étape et permet de réutiliser autant de fois que souhaitées les menus proposés.

En revanche, la fonction « remplir le compte-rendu d’entretien » (en haut de la liste, a pour effet de clore

cette étape de sélection : il ne sera plus possible ensuite de I'ouvrir de nouveau.

g

Entretien confirmé

Date de Rendez-vo
Liew de rengez-

E(emplir le compte-rendu d'entretien

lier entretien

Mettre en attente

Rejeter
2ieme entretien £

Retirar
Avis suite 3 tests ou entretien auprés d'un cabinet conseil B Continuer

Recrutement ra |d9
3ieme entretien P

Contacter par e-mail

Z 3 autres candidats i - ,
Créer un CV structuré

o

Créer un compte-rendu d'entratien

© Lumesse (UK) Ltd.

Crésr un pl'am de candidatura

Téléchargez un document

2. Recherche sur critéres de candidats a la mobilité

18/10/2016 11:54 Europe/Paris O par AA Validation CNAMTS AA W

5 28/10/2016 De 09:30 3 10:30 (Europe/Paris)
PARIS, Neoxx rue XX, 5alle 542

creg par AA Validation CNAMTS AA V.
Creg par AA Validation CNAMTS AA V.

Recherche sur critéres parmi les souhaits de mobilité aux fonctions de directeur ou Agent comptable

Ouvrir les souhaits de mobilité aux fonctions de directeur ou Agent comptable

Fleches vertes a gauche> recherche avancée sur les offres> MOBILITE ADD NOUVEAU > Mobilité sur les

fonctions de Dir et AC puis rechercher

Recherche avancée sur les offres

Intitulé de I'offre
Reférence de |'offre

Référence interne de |z demande

Qrganisation » Mom de Forganis ation IE‘
Responsable x
Afficher 4

>

4 |’ MOEBILITE ADD NOUVEAU
Recherche Avancés
» |fa| Mobilité sur les autres fonctions (hors Dir et &
P — | u| Maobilité sur les fonctions de DIRECTEUR =t ﬂ+{

%

»

=>» Une fois le choix opéré dans I'arborescence, cliquer sur :
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Pour afficher la liste des candidats, cliquer sur chiffre a coté de nouveaux :

W SOUHAITS DE MOBILITE SUR FONCTIONS DE DIRECTION DIR AT AC

Contenu de F'offre Rapprochement de candidats

Offre d'emploi Description du poste Profil Co0ts et budget CV / Documents

VUE D'ENSEMBLE

Statut de 'offre Ouvert

Processus d'zpprobation Relecture et validation de 'offre (Prét 3 étre soumis)

Candidats Nouveau(:-c]:," Encours 1 f  Offreencourss 0 [/ Embauché 0 /| R
DOMNMNEES ADMINISTRATIVES

Faire le choix de basculer dans I’ancien module :

UCANSS 2 Sandbex > Men Bureau > Infermations sur le poste
w SOUHAITS DE MOBILITE SUR FONCTIONS DE DIRECTION DIR AT AC

Contenu de l'offre Processus d'approbation Rapprochement de candidats Sélection /| Embauche Planificateur d'eniretien

Basculer vers l'ancien module

M 4 pageas1 b M Alleralaps~

b 1-2 de 2 résultats, O éléments sélectionnés

4
- Candidat v Date de la candidature “ | Origine
(W] Envoyer les documents en PDF
Filtrer la colonne Fittrer la colonne Filtrer la colonne Filtrer le
0 2 == Vargas, Fred B 10/08/2016 Mabili
0 8 o= LEDRU, KEVIN B 2 08/07/2016 Mobilf

M 4 pageaj1 b M Alleralaps~

1-2 de 2 résultats, 0 éléments sélectionnés

Passer la fenétre d’enquéte imposée par Lumesse
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“her(e) A4 validation CNAMTS A4 Validation CNAMTS

Votre avis compte beaucoup pour nous. Expliquez-nous pourguei vous préférez utiliser 'ancien module.

_| 1= mangue dinformations cencernant le nouveau module.
] Tattends une formation interne.

_| Tapprends toujours & utiliser le nouveau module.

_J Je trouve I'utilisation du nouveau module difficile.

| Je trouve la configuration de colonnes difficile,

| Jetrowve le filtrage et |a recherche de candidats difficile.

¥| Les fonctionnalités suivantes de 'ancien medule auraient di &tre conservées

recherche de candidat sur les critéres du questionnaire associé & I'offre d'emploi|

souhaitez-vous nous faire part d'autres commentaires 7

Cocher tous les candidat puis cliquer sur le carré jaune a coté de « ouvert » : il convient d’effacer en
premier lieu les filtres de requétes antérieures en cliquant sur « effacer les criteres ».

W SOUHAITS DE MOBILITE SUR FONCTIONS DE DIRECTION DIR AT AC

- =

Tous/Toutes Ouvert En couirs iffre an ronirs Emhanirhg
Recherche rapide

lasculer vers le nouveau module L G

Effacer les critéres

Candidat = — — E
B Sélectionner/déselectionner tout
; :: ti?:su FKFZQN Vair |a liste de dispatching des candidats ﬁ
Poursuivre avec le(s) candidat(s) sélectionn(s) -
Rejeter
Retirer
© Lumesse (UK) Ltd. Recrutement rapide

Puis, ouvrir de nouveau le menu et cliquer sur « Recherche Avancée »
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W SOUHAITS DE MOBILITE SUR FONCTIONS DE DIRECTION DIR AT AC

pprochement d dida Publication Sélection /| Emb
Tous/ Toutes Ouvert] En conrs Oiffre an conre Emhanche Ferme
Recherche rapide
Basculer vers |e nouvesu module Recherche avancée
B =
Candidat = B 3
I e -
Sélectionner/désdlectionner tout = - = = m
o : y y
Lo LEDRL, KEVIN 0 W 0 o
= . v = Voir |z liste de dispatching des candidats E . = g
= araas, Fr . o o
Poursuivre avec le(s) candidat(s) selectionna(s)
Rejeter
Retirer
© Lumesse (UK] Ltd. Recrutement rapide
Fermer
Envoyer les documents en PDF
Contacter par e-mail
Contacter par lettre
Lier & une offre d'emploi
Lier & un vivier
Créer un nouveau candidat
Craer un nouvel employé
B https://emea3.mrtedtalentlink.com/private/caa/caa_searchfilter.cfm?opening=25468
Recherche rapide 3 Recherche avancée 3 Lancer la recherche
Etape Tous/Toutes v e de candidat  Tous/Toutes |
Vivier Tous/Toutes v |
Statut de la candidature Tous/Toutes |
Date de |2 candidature comprise entre [ ] Pour [ | wmavaasa
Derniéra mise & jour comprise entra [] Pour [ .| smm/aasa
Date d'archivage prévue entre [.] Pour [ ] sfmm/aasa
Score compris entre Pour utilisant  Profile ¥ | Tous
QOrigine de la candidature
Nom du candidat
Auteur du document
Date de dermniére mise 2 jour des documents comprise entre |:| Pour |:| f¥mmyaaaa utilisant Compte-rend
Rechearche par mots-clés Effacer les critéres

Lignes par page 07|
Rechercher tous les modéales dans les langues suivantes Francais

Préciser le questionnaire de référence: Dans I'environnement de production il s’intitule « Mobilité ADD »
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Recherche rapide 3 Recherche avancée 3 Lancer la recherche

Jocument 1 Document 2 Document 3 Document 4

Sélectionner  Profile v | [ Autre v

— Sélectionner dans la liste —
Demande de mobilité ADD final

Autre

Le questionnaire s’affiche : cochez les cases correspondants a vos criteres de sélection, puis cliquez sur
« lancer la recherche ».

Ex : pour rechercher un ADD qui souhaiterait exercer les fonctions d’agent comptable en Aquitaine

Recherche rapide 3 Recherche avancée 3 Lancer la recherche
Document 1 Document 2 | | Document 3 Document 4

Le candidat doit correspondre avec le critére sélectionné dans  Tous les documents ¥ |

El Questionnaire sélectionné
=7

Recherche avancée

Nom: Demande de mobilité ADD final
Description: Demandse de mobilité ADD final
Versions du formulaire: | Version de formulaire la plus élevée complétée par un utilisateur ¥ |

Sur quelle liste d'aptitude &tes-vous inscrit?

O L1

O L2

O3

[l J& ne suis pas inscrit sur la liste daptitude

Etes-vous actuellement agent de direction de I'Institution?

! out ] NON

Souhaitez-vous occuper 2 court terme (moins de deux ans) une fonction de Directeur ou d'Agent comptable ?
| out

] NON

Pracisez

Il Diracteur

|« Agent Comptable

Souhaitez-vous 2 court tarme (moins de deux ans) occuper un autre type de fonction que celle d'Agent comptable ou de Directeur ?

| out

I NON

Précisez

| Directzur Adjoint

|| Directzur délégug (RSI)

| Sous-directeur

|| Secrétaire général (RSI, MSA)
) Autre

Précisez éventusllement un autre type de fonction que vous souhaiteriez occuper dans le cadre de votre projet de mabilité:

| |
Dans quelles régions souhaitez-vous travailler?
LI Alsace-Champagne-Ardenne-Lorrzine
¥ Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes
| Auvergne-Rhins-Alpes

Talentlink affiche alors, la liste des seuls candidats correspondants a vos critéres :
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W SOUHAITS DE MOBILITE SUR FONCTIONS DE DIRECTION DIR AT AC

Publication Sélection / Embauche Planifiy

TousfToutes Ouvert En cours Offre en cours Embauche Ferme

Filtres

Basculer vers le nouveau module

Candidat Id_l = B ] El Société/Poste
0 2 Patter, Harry v i} v 0

Une rapide vérification en cliquant sur le chiffre sous I'icone « questionnaire » du candidat permet de
vérifier qu’il répond aux criteres.

DIR AT AC | " Lumesse TalentLink - Candidat: Harry Potter - Google Chrome =30=]
m bublication SéIeJ @ https://emea3.mredtalentlink.com/genericforms/index.cfm?event=showDocumentPreviewBO&nDocur
Embauché Fermé
Auteur: Potter Harry
Candidat: Harry Potter (152057)
Intitulé de l'offre: Souhaits de mobilité sur fonctions de direction DIR at AC
(MOBILITEADDGAD0002)
Résultat: 0
Document mis a jour le: 13/07/2016
Profile: Demande de mobilité ADD final (Version 20)
] < Y Y
L=l =] = ual sur guelle liste d'aptitude
3 i it
J’ 0 f 0 &tas-vous inscrit? I_'l.
2
13

Je ne suis pas inscrit sur la liste d'aptitude

1al
Pas de réponse

Etes-vous actuellement agent de direction de I'Institution? * ol v

Sauhaitez-vous occuper & court terme (moins de deux ans) une fonction de Directeur ou d'Agent comptable ? *

' oun
NON

Précisez
Directeur
¥| Agent Comptable

Souhaitez-vous 2 court t2rme (moins de deux ans) occupar un autre type de fonction gue celle d'Agent comptable ou
de Directaur ? *
& oul
NON
Précissz
¥| Directeur Adjoint
«| Directeur délégué (RSI)
¥ Spus-directeur
¥| Secrétaire général (RS, MSA)
Autre

Précisez éventuellement un autre type de fonction gue vous souhaiteriez occuper dans le cadre de votre projet de
mobilits:

Dans quelles régians

souhaitaz-vous travailler? g
<
Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes
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En cliquant sur le nom du ou de chaque candidat de cette liste restreinte, il est possible d’accéder aux
pieces jointes de son dossier comme aux « étapes de sélection » présentées précédemment.
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