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Campagne de sensibilisation à la RQTH 

SEEPH 2025 

Kit de communication 

 

*** 

Présentation générale  

 

Ce document présente les éléments de communication mis à la disposition des organismes pour 

déployer une campagne de sensibilisation à la RQTH (Reconnaissance de la qualité de travailleur 

handicapé) auprès de tous les salariés de la Sécurité sociale dans le cadre de la SEEPH 2025 (Semaine 

européenne pour l’emploi des personnes handicapées), 

 

De quoi parle-t-on ? 
 

Avec un ton décalé et humoristique, cette campagne de communication sera lancée à partir du 17 

novembre 2025 à l’occasion de la SEEPH (17-23 novembre 2024) et vise à lever les freins à la 

reconnaissance du handicap au travail.  

 

Le kit de communication se compose de :  

• une déclinaison de 6 affiches 

• une courte vidéo 

• un flyer explicatif 

• des vignettes au format 1 :1 ou 9 :16 

• Un bandeau 1400x650px 

 

Objectifs 
• Sensibiliser les collaborateurs à la RQTH, en particulier ceux qui ne se reconnaissent pas dans 

le mot « handicap » 

• Dédramatiser la démarche de RQTH et déconstruire les idées reçues 

• Encourager les salariés concernés à entamer une démarche de reconnaissance 

• Soutenir les référents handicap et directions RH dans leurs actions de communication 
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Calendrier 

Début octobre Transmission du kit de communication 

Octobre à début novembre Préparation du déploiement de la campagne dans votre organisme  

Du 17 au 23 novembre Déploiement officiel de la campagne lors de la SEEPH 
 

Les liens 
• Kit de communication en ligne :  

SEEPH 2025 : déployez la campagne de sensibilisation à la RQTH 

• Page dédiée à la campagne : www.ucanss.fr/rqth (mise en ligne le 30 octobre) 

Supports de communication et usages 

A déployer dès le lundi 17 novembre  

Affiches personnalisables 
Une déclinaison de 6 affiches : à personnaliser avec votre logo et le contact de votre référent 

handicap. À imprimer (A3) et afficher dans vos locaux. 

 

https://www.ucanss.fr/actualites/seeph-2025-deployez-la-campagne-de-sensibilisation-a-la-rqth
http://www.ucanss.fr/rqth
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Flyer explicatif 
Un flyer recto verso à partager à vos collaborateurs dans sa version digitale ou imprimée. 

Personnalisable avec le logo de votre organisme. 

 

Vidéo 
Une courte vidéo de 30 secondes à insérer dans un message sur votre intranet, dans une newsletter 

ou à diffuser sur les écrans à disposition dans vos locaux. 
 

 

Vignettes 
Des vignettes au format 1 :1 ou 9 :16 à insérer dans vos publications internes. 
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Bandeau 
Un visuel cover 1400x650px à placer en header de votre intranet ou de publications internes.  
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Eléments de langage 
Une proposition de message à décliner dans vos communications internes.  

Cette affiche vous interpelle ? 
C’est peut-être le quotidien que vivent certains d’entre nous ! 
  
Faire reconnaître sa situation de santé, c’est avant tout se donner les moyens de 
travailler dans de meilleures conditions.  
  
La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) permet de : 
- bénéficier d’un aménagement de poste si nécessaire 
- obtenir un accompagnement renforcé dans son parcours professionnel 
- travailler dans un cadre où ses besoins sont compris et pris en compte 
- et surtout… Retrouver un quotidien plus serein au travail 
  
Besoin d'en parler ? Contactez en toute confidentialité votre référent handicap local. 
Plus d’informations sur : www.ucanss.fr/rqth  
  
--- 
Quelques déclinaisons d’accroches : 
- Et si vos difficultés au travail avaient une solution ? 
- Certaines situations de handicap au travail méritent d’être reconnues. 
 

Accessibilité 

Pour garantir l’accessibilité des documents partagés, vous retrouverez dans le kit de communication 

une transcription des visuels sur Word et un fichier srt pour la vidéo.  

Personnaliser vos supports 

En fonction des outils à votre disposition, vous pouvez utiliser différentes méthodes pour insérer vos 

informations personnalisées sur les affiches ou le flyer. 

 

1 – Vous pouvez ouvrir les PDF fournis avec Adobe Reader 

Dans ce cas, il vous suffira de cliquer sur les espaces identifiés pour insérer facilement votre logo ou 

compléter le texte avec le contact de votre référent handicap. 

2 – Vous ne pouvez pas ouvrir les PDF fournis avec Adobe Reader 

Dans ce cas, nous vous conseillons d’ouvrir le fichier PPT intitulé « affiches et flyer à personnaliser » 

disponible dans le kit de communication. Vous pourrez insérer vos éléments (logo ou contact) aux 

emplacements indiqués puis enregistrer votre fichier sous PDF. 

 

http://www.ucanss.fr/rqth
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