
SEEPH 2025 
Campagne de 
sensibilisation interne
à la RQTH*

*Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé



Handicap et travail 
à la Sécurité sociale

La Mission handicap agit 
pour l’inclusion des 

personnes handicapées au 
sein de la Sécurité sociale.

A travers notamment un 
engagement à poursuivre les 

efforts pour faciliter et 
accompagner les démarches 

de Reconnaissance de la 
qualité de travailleur 
handicapé (RQTH).

Avec un taux d’emploi direct de 
8,7% en 2024, l’emploi des 

travailleurs handicapés est en 
constante progression depuis 2016.

Ce chiffre concrétise une politique 
nationale dynamique, portée par un 
partenariat avec l’Agefiph depuis 9

ans, en complémentarité des 
politiques nationales et locales.



Les freins à faire reconnaître 
son handicap persistent

La RQTH peut être vue par les personnes concernées comme...

• Un obstacle à une évolution professionnelle

• Un risque de stigmatisation

• Une confrontation aux préjugés

• Une considération professionnelle amoindrie

• Une démarche complexe

= Autant de réticences à révéler son handicap au travail.



Une campagne de sensibilisation 
décalée et humoristique

pour lever les freins autour de la RQTH

Notre cœur de cible : 
les personnes en situation 
de handicap qui n’ont pas 
fait la démarche, voire qui 
ne se reconnaissent pas 

derrière le mot « handicap »

Un déploiement national
interbranches pendant la 

SEEPH du 17 au 23 
novembre 2025

Une opération qui 
s’appuie sur les outils 

existants développés par 
la Mission handicap



« Vous pouvez être concerné 
par le handicap dès lors qu’un 
problème de santé a un impact 
durable sur votre quotidien 
professionnel. »

Message principal

« La RQTH est un dispositif administratif : 
elle peut ouvrir des droits à des 
aménagements de poste et contribuer à 
alléger certaines contraintes. »

« Votre situation reste confidentielle : 
employeur et médecin du travail ne 
peuvent rien divulguer. »

Messages secondaires

Les messages phares



La proposition créative
Une campagne conçue autour de scènes du quotidien pour 
créer de l’identification, ramener de la proximité et déclencher 
des prises de conscience. Faire sourire pour changer les 
mentalités.



Un slogan en rime
pour une meilleure 
mémorisation

Une explication plus 
précise sur la RQTH

Une situation 
humoristique

La personnalisation 
avec le logo de l’organisme



Le kit de communication
6 affiches, une vidéo, un flyer explicatif, des vignettes et un 
wording pour l’intranet sont mis à votre disposition pour 
déployer  la campagne au sein de votre organisme pendant la 
SEEPH du 17 au 23 novembre 2025.



Affiches

Les affiches sont personnalisables* en insérant le logo 
de l’organisme.

Le lien renvoie vers une page internet dédiée à la 
campagne www.ucanss.fr/rqth ( mise en ligne le jeudi 
30 octobre) recensant les outils mis à disposition pour 
la Mission handicap autour de la RQTH.

A imprimer au format A3 ou A4 par un imprimeur ou 
par vos soins.

A afficher dans vos locaux (hall d’entrée, bureaux, 
ascenseurs)...

* Consultez l’annexe page 17 pour personnaliser les supports.

http://www.ucanss.fr/rqth


Déclinaison 
des affiches

Vous disposerez d’une 
déclinaison de 6 affiches 
pour représenter différentes 
pathologies.



Une courte vidéo d’animation à 
diffuser auprès des salariés de 
votre organisme.

A partager dans une newsletter, 
sur votre intranet ou sur les écrans 
de vos locaux.

Vidéo



Un flyer explicatif recto verso à 
transmettre à vos collaborateurs pour 
donner facilement accès à l’ensemble 
des ressources de la Mission handicap 
autour de la RQTH.

Le flyer est personnalisable* avec le 
logo de votre organisme.

Flyer

* Consultez l’annexe page 17 pour personnaliser les supports.



Vous retrouverez une déclinaison des 6 visuels  au 
format 1:1 et 9:16 pour accompagner les publications 
dans vos newsletters ou sur votre intranet.

Vignettes 



Un visuel cover 1400x650px à placer en header de votre intranet ou de publications internes. 

Bandeau 



Une proposition de message à décliner dans vos communications internes. 

Eléments de langage 

Cette affiche vous interpelle ?
C’est peut-être le quotidien que vivent certains d’entre nous !

Faire reconnaître sa situation de santé, c’est avant tout se donner les moyens de 
travailler dans de meilleures conditions.

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) permet de :
- bénéficier d’un aménagement de poste si nécessaire
- obtenir un accompagnement renforcé dans son parcours professionnel
- travailler dans un cadre où ses besoins sont compris et pris en compte
- et surtout… Retrouver un quotidien plus serein au travail

Besoin d'en parler ? Contactez en toute confidentialité votre référent handicap local.
Plus d’informations sur : www.ucanss.fr/rqth

---

Quelques déclinaisons d’accroches :
- Et si vos difficultés au travail avaient une solution ?
- Certaines situations de handicap au travail méritent d’être reconnues.

http://www.ucanss.fr/rqth


Pour faciliter le déploiement de l’opération
au sein de votre organisme pendant la SEEPH, vous 
retrouverez sur ucanss.fr :

• Une page dédiée à la campagne (dès le 30 octobre)
• Un kit de communication avec l’ensemble des 

fichiers à télécharger 

A télécharger



Pour garantir l’accessibilité des documents 
partagés, vous retrouverez dans le kit de 
communication une transcription des visuels sur 
Word et un fichier srt pour la vidéo. 

Accessibilité



Annexe



En fonction des outils dont vous disposez, vous pouvez utiliser différentes 
méthodes pour insérer vos informations personnalisées sur les affiches ou le flyer.

1 – Vous pouvez ouvrir les PDF fournis avec Adobe Reader
Dans ce cas, il vous suffira de cliquer sur les espaces identifiés pour insérer facilement votre logo 
ou compléter le texte avec le contact de votre référent handicap.

2 – Vous ne pouvez pas ouvrir les PDF fournis avec Adobe Reader
Dans ce cas, nous vous conseillons d’ouvrir le fichier PPT intitulé « affiches et flyer à 
personnaliser » disponible dans le kit de communication. Vous pourrez insérer vos éléments 
(logo ou contact) aux emplacements indiqués puis enregistrer votre fichier sous PDF.

Personnaliser les supports



https://fr.linkedin.com/company/ucansshttps://twitter.com/Ucanss
https://www.instagram.com/_ucanss_/

https://www.youtube.com/channel/UC3G5ao3o4D_0ypWQvzb2MEg

www.ucanss.fr

Tous les jours, au service 
des acteurs de la Sécurité sociale

https://fr.linkedin.com/company/ucanss
https://twitter.com/Ucanss
https://www.instagram.com/_ucanss_/
https://www.youtube.com/channel/UC3G5ao3o4D_0ypWQvzb2MEg
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