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Handicap et travail
a la Sécuriteé sociale

La Mission handicap agit
pour l'inclusion des
personnes handicapées au
sein de la Sécurité sociale.

Avec un taux d’emploi direct de
8,7% en 2024, I'emploi des
travailleurs handicapés est en
constante progression depuis 2016.

Atravers notamment un Ce chiffre concrétise une politique
engagement a poursuivre les nationale dynamique, portée par un
efforts pour faciliter et partenariat avec I'’Agefiph depuis 9
accompagner les démarches ans, en complémentarité des
de Reconnaissance de la politigues nationales et locales.

qualite de travailleur
handicapé (RQTH).



Les freins a faire reconnaitre
son handicap persistent

La RQTH peut étre vue par les personnes concernées comme...

 Un obstacle a une évolution professionnelle
 Un risque de stigmatisation

 Une confrontation aux préjugés

 Une considération professionnelle amoindrie

« Une démarche complexe

= Autant de réticences a révéler son handicap au travail.




Une campagne de sensibilisation
décalée et humoristique

pour lever les freins autour de la RQTH
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Notre coeur de cible:
les personnes en situation
de handicap qui n'ont pas
fait la démarche, voire qui

ne se reconnaissent pas
derriere le mot « handicap »

N\
2N

\I/
N

Un déploiement national
Interbranches pendant la
SEEPH du 17 au 23
novembre 2025
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Une opération qui
s'appuie sur les outils
existants développés par

la Mission handicap




Les messages phares

Message principal Messages secondaires

« Vous pouvez étrg concerné « La RQTH est un dispositif administratif :
par le handicap des lors qu’un elle peut ouvrir des droits g des

probleme de santé a un impact ameénagements de poste et contribuer a
durable sur votre quotidien alléger certaines contraintes. »

professionnel. »
« VVotre situation reste confidentielle :

employeur et méedecin du travail ne
peuvent rien divulguer. »




La proposition creative

Une campagne concue autour de scenes du quotidien pour
creer de l'identification, ramener de la proximite et declencher

des prises de conscience. Faire sourire pour changer les
mentalités.

—



Lorsque personne ne sait Une situation
que tu es chlorophobe* humoristique

*Peur du vert orsgue personne ne sa

Un SIOQan en rime Lorsque personne ne sait
POUr Une mellleu re que tu es diabétique.
memorisation

Une explication J:ralus
précise sur la RQTH

La personnalisation
avec le logo de l'organisme

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)
est un dispositif administratif qui permet d'adapter votre poste de
travail et d'alléger certaines contraintes. Tout reste confidentiel :

employeur et médecin du travail ne peuvent rien divulguer.

&

la sécurité
Renseignez-vous, vous pourriez étre concerné-e sans le savoir : sociale LoremIpsum
www.ucanss.fr/rqth

CONTACTER VOTRE Référent RQTH : Mme Dupont émilie / E.dupont@entreprise.fr s_/



Le kit de communication

6 affiches, une vidéo, un flyer explicatif, des vignettes et un
wording pour l'intranet sont mis a votre disposition pour
deployer la campagne au sein de votre organisme pendant la

SEEPH du 17 au 23 novembre 2025.
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Lorsque personne ne sait
que tu es chlorophobe*

*Peur du vert

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)

est un dispositif administratif qui permet d'adapter votre poste de "
travail et d'alléger certaines contraintes. Tout reste confidentiel : ‘
employeur et médecin du travail ne peuvent rien divulguer.

- . -
la sécurité
Renseignez-vous, vous pourriez étre concerné-e sans le savoir : sociale LoremIpsum
www.ucanss.fr/rqth

CONTACTER VOTRE Référent RQTH : Mme Dupont émilie / E.dupont@entreprise.fr

Affiches

Les affiches sont personnalisables” en inserant le logo
de l'organisme.

Le lien renvoie vers une page internet dédiée a la
campagne www.ucanss.fr/rath ( mise en ligne le jeudi
30 octobre) recensant les outils mis a disposition pour
la Mission handicap autour de la RQTH.

A imprimer au format A3 ou A4 par un imprimeur ou
par vos soins.

A afficher dans vos locaux (hall d’entrée, bureaux,
ascenseurs)...

*Consultez 'annexe page 17 pour personnaliser les supports.


http://www.ucanss.fr/rqth

Y 4 O O Lorsque personne ne sait Lorsque personne ne sait
DeCI I na Ison qgue tu es diabétique. qgue tu es malvoyant.
des affiches

Vous disposerez d'une
déclinaison de 6 affiches

pour représenter différentes
pathologies.

Lorsque personne REat Lorsque personne ne sait Lorsque personne ne sait
gue tu as des probleémes d’audition.

que tu es daltonien. que tu as le syndrome du cdélon irritable.




Vidéo

Une courte vidéo d’animation a
diffuser aupres des salariés de

votre organisme.

4 .
Lorsque personne ne sait A partager dans une newsletter,
gque tu es c_hlorophobe* sur votre intranet ou sur les écrans

de vos locaux.

¥Peur du vert



Lorsque personne ne sait
que tu es chlorophobe*

‘Peur du vert
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Quand la RQTH améliore
Lorsque des difficués  sqneratement votre vie au travail
impactent le quotidien

professionned, il n'est pas toujours facile de reconnaitre qu'il S'agit dun hondicop,
Certains collaborateurs pensent que cela ne les concerne pas ou hésitent a engager
une démarche. Pourtant, la Reconnaissance de la Qualité de Travallleur Handicapé
n'est pas une etiquette stigmatisante : c'est avant tout une reconnaissance officielle et
un appul concret pour adapter le cadre de travall a sa situation de santé et exercer son
activité dans de meilleures conditions

Pourquoi demander une RQTH ?

Faire reconnaitre Bénéficier d'un aménagement de
sa sltuation de santé. poste si nécessaire.
Obtenir un accompagnement Travailler dans un cadre ol
renforcé dans son parcours ses besolns sont compris et
professionnel. pris en compte.

Et surtout... retrouver un quotidien Découvrez la vidéo un handicap reconnu

plus sereln au travail.

Pour aller plus loin

C

onsultez la Brochure Informative sur la RQTH (FD

pour un quotidien plus détendy et 5 mini-
vidéos pedagogiques pour en finir avec
les idées reques sur la RQTH :
La liste ; L'étlquette ; La volx off ;

Ca Le patlent ; Le placard.

Renseignez-vous, vous pourriez
Etre CONCEME.e =ans le savoir :
ucanss.fr

Besoin d'en parler ?

Contactez en toute confldentlallté
votre référent handlicap local.

Vous pouvez aussi bénéficier de I'offre Alex, un
accompagnement des maladies chronigues au travail que vous
soyez patient, collegue, manager ou aidant, avec notamment -

= un blog,
» une hotline gratulte
(D 800 400 310, du lundi au vendredi de 9h & 17h),

+ 13 modules pratlques pour mieux connaitre certaines
maladies et situations de sante : TMS, endometriose, burn-out,
addictions...

~ la sécurité
A sociale

*Consultez 'annexe page 17 pour personnaliser les supports.

Flyer

Un flyer explicatif recto verso a

transmettre a vos collaborateurs pour
donner facilement acces a I'ensemble
des ressources de la Mission handicap

autourde la RQTH.

Le flyer est personnalisable” avec le
logo de votre organisme.




Vignettes

Lorsque personne ne sait
que tu es chlorophobe*

*Peur du vert

Vous retrouverez une déclinaison des 6 visuels au
format 1:1 et 9:16 pour accompagner les publications
dans vos newsletters ou sur votre intranet.

Lorsque personne ne sait
que tu es chlorophobe*

*Peur du vert

Lorsque personne ne sait
que tu es malvoyant.
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la séqurité
sociale

la séqurité la sécurité
sociale sociale




Bandeau

Un visuel cover 1400x650px a placer en header de votre intranet ou de publications internes.

Lorsque personne ne sait
que tu es chlorophobe*
*Peur du vert




Elements de langage

Une proposition de message a decliner dans vos communications internes.

Cette affiche vous interpelle ?
C’est peut-étre le quotidien que vivent certains d’entre nous !

Faire reconnaitre sa situation de santé, c’est avant tout se donner les moyens de
travailler dans de meilleures conditions.

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) permet de :
- bénéficier d'un aménagement de poste si nécessaire

- obtenir un accompagnement renforceé dans son parcours professionnel

- travailler dans un cadre ou ses besoins sont compris et pris en compte

- et surtout... Retrouver un quotidien plus serein au travail

Besoin d'en parler ? Contactez en toute confidentialité votre réeférent handicap local.
Plus d’informations sur : www.ucanss.fr/rqth

Quelques déclinaisons d’accroches :
- Et si vos difficultés au travail avaient une solution ?
- Certaines situations de handicap au travail méritent d’étre reconnues.



http://www.ucanss.fr/rqth

A telecharger

Pour faciliter le déploiement de l'opération
‘. au sein de votre organisme pendant la SEEPH, vous
retrouverez sur ucanss.fr:

« Une page dédiée a la campagne (dés le 30 octobre)
« Un kit de communication avec I'’ensemble des
fichiers a télécharger




Accessibilite

Pour garantir I'accessibilité des documents

partages, vous retrouverez dans le kit de
communication une transcription des visuels sur

Word et un fichier srt pour la vidéo.




Annexe



Personnaliser les supports

En fonction des outils dont vous disposez, vous pouvez utiliser différentes
meéthodes pour insérer vos iInformations personnalisées sur les affiches ou le flyer.

1- Vous pouvez ouvrir les PDF fournis avec Adobe Reader
Dans ce cas, il vous suffira de cliquer sur les espaces identifiés pour insérer facilement votre logo

ou compléter le texte avec le contact de votre référent handicap.

2 - Vous ne pouvez pas ouvrir les PDF fournis avec Adobe Reader
Dans ce cas, nous vous conseillons d'ouvrir le fichier PPT intitulé « affiches et flyer a

personnaliser » disponible dans le kit de communication. Vous pourrez insérer vos éléments
(logo ou contact) aux emplacements indiqués puis enregistrer votre fichier sous PDF.
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la sécurité
sociale

Tous les jours, au service
des acteurs de la Sécurité sociale

ucenss 900

WWW.ucanss.fr



https://fr.linkedin.com/company/ucanss
https://twitter.com/Ucanss
https://www.instagram.com/_ucanss_/
https://www.youtube.com/channel/UC3G5ao3o4D_0ypWQvzb2MEg
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