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Raconter 10 ans
d’actions collectives

LES REGLES DU JEU

Depuis 10 ans, la Mission handicap
agit pour faire progresser l'inclusion
au sein de la Sécurité sociale. (Pour
raconter ce chemin collectif, elle

a choisi un format symbolique et
accessible : un jeu de cartes.)

Chacune de ces 10 familles
représente un pilier essentiel

de l'action menée : structurer

la politique handicap, animer le
réseau, accompagner les parcours,
recruter, sensibiliser, rendre le
numeérique accessible, mesurer les
avancées...

Une carte seule ne suffit pas.

Ensemble, elles forment le socle de
la politique handicap.

10 ans. 10 familles / 10 piliers.

Une méme ambition : faire avancer
I'inclusion, durablement.




FAMILLE STRATEGIE

LES ACCORDS Depuis 2016, 'accord

ET CONVENTIONS RSE puis les conventions
avec 'Agefiph et le

Fiphfp posent le cadre,
financent et accélérent
la politique handicap.

Elles ont permis de
structurer les actions,
d’outiller les réseaux

et de renforcer
durablement l'inclusion
sur tout le territoire.

Structurer la politique
handicap




LES REFERENTS 300 référents locaux,
25 territoriaux,
5 nationaux,

10,0, R
1 pilote:

un maillage territorial
unique pour faire
vivre la politique
handicap au
quotidien, au plus

prés des besoins de
chaque organisme.

Incarner la politique handicap
sur le terrain




LE MAINTIEN DANS
LEMPLOI

Sécuriser les parcours
professionnels

RQTH, aménagements
de poste, accompagne-
ments des maladies
chroniques...

La Mission handicap

agit pour prévenir

la désinsertion
professionnelle et
offrir a chacun des
conditions de travail
adaptées et durables.
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FAMILLE
ENGAGEMENT

LES PARTENAIRES

Faire grandir I'inclusion
au-dela de l'institution

Bourses étudiantes,
innovations
inclusives, trophées
diversité, actions
interentreprises...

Les partenariats
renforcent le role
sociétal de la
Sécurité sociale

et nourrissent de
nouvelles dynamiques
collectives.
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FAMILLE
RESSOURCES

SENSIBILISATION
ET FORMATION

]

Diffuser la culture
inclusive

Emissions, jeux,
podcasts, formations:
des outils variés

pour sensibiliser et
accompagner le réseau
et les collaborateurs.

lls contribuent a
mieux comprendre les
enjeux du handicap,

a déconstruire les
préjugés et a diffuser
une culture inclusive.




FAMILLE EMPLOI A=

LE RECRUTEMENT Accessibilité des
outils, multidiffusion
des offres, salons de
recrutement...

Les actions de
recrutement
soutiennent I'emploi
direct et la progression
du nombre de
collaborateurs en
situation de handicap.

Rendre I'emploi plus
accessible




LES ACHATS

Soutenir 'emploi
autrement

Grace au partenariat
avec Hosmoz et a
I'animation du réseau
des acheteurs, les
achats responsables

soutiennent le secteur
adapté et protégé.

Une démarche
concrete au service de
I'emploi des travailleurs
handicapés.




LE NUMERIQUE
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Rendre le numérique
+ accessible

Site “La Sécu
recrute” accessible,
communauté dédiée,
outils et contenus de
sensibilisation

L'accessibilité
numérique devient

un levier essentiel
pour garantir I'égalité
d’acces a l'information
et aux services.
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FAMILLE RESULTATS

Mesurer
les avancées

En dix ans, le taux
d’emploi passe de
55%a9,29 %etle
nombre d’organismes
sous les 6 % recule
fortement.

Des résultats concrets,
reflet d'un engagement
collectif et durable.




FAMILLE EVOLUTION
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La Mission handicap
élargit son action a la
diversité et a l'inclusion
autour de trois axes : 3
piloter, sensibiliser,

Son
% communiquer.
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Un cadre structurant
pour poursuivre
i I'évolution des
‘ pratiques et des
l cultures.

Elargir le champ
des engagements






