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de la Sécurité sociale
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140 854 7 853

salariés en contrat P salariés en contrat

CD\ & durée indéterminée a durée déterminée
148 523 en 2014 6175 en 2014
Organismes repartis Répartition des effectifs

sur I'ensemble du territoire . ;
métropolitain et dans les parmi les 4 réseaux
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2019 2014 Maladie 58,8 %
N Famille 23 %
Flux en CDI Recouvrement 9,6 %

T Retraite 8,6 %
2019 2014

'ENTREES ‘ n
en CDI A Age moyen
6708 4233 _'V_

'SORTIES
en CDl et
répartition 2019
selon les motifs
45,1 ans

de départs
par 7 148* 7363 2014
* dont 56 % : départs & la retraite ; 45,6 ans

19 % : démissions ; 25 % : autres
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Top 3 des métiers Ancienneté

qui recrutent moyenne au sein
—y— de la Sécurité
. sociale

A
t
@ 19,5 ans en 2014

Ag’é‘\;‘g;\“\g
Part
Part des employés des cadres
T _r
2019 2019
62,2 % 37,8 %
2014 2014
64,7 % 353 %
Principaux métiers exercés
et part de l'effectif
Soit 32 795
o — o 0000000000
opérationnel 9,8 /O 5..13.757.......
8,9 %
:J:fof?:sitlilzrservice 6l2 % Sii86i97iii
orcger 3,2% ik Ao

Soit 4 551
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Répartition des effectifs par grille de qualification
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4.8 % 2,2%
d’,tPelr)T_onneI " Informaticiens
établissemen \ 12%
\ Praticiens
9012 % / Y conseil
Employés/ 1.3 % \
cadres 19 /0 °
Agent <,1 ./°
de direction Ingénieurs

conseil

174%  101%

Niveaux 5A  Niveaux

et 5B 6et7 969
) (e}
| Niveaux

bet7
713%  16% \ 3,5% o

Niveaux Niveaux Niveaux N 2019
1a4 5A et 5B 8et?9 31%
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Mobilité

I 2019 2014

~ Composition du
toux%e mobilite 2019 2014

Taux de mobilité

1
_
4 Effectif et part | ovec hongemen:  49%  54%
des salariés ayant 1 derégion
effectué une mobilité 0,76 % 047 % ' o demobiie
inter organismes ' o o inter-organisrnes 74 3
. - - T--- __.7 1 seréalisantdans g 9
S -7 ® ' une branche ° :
-~ _ - 1070 720 . différente
mobilités mobilités
' Effectif et part
des agents de direction
ayant effectué une 7,03 % 6,90 %
mobilité inter organismes ._,, . ' P
BREESS 129 150
mobilités mobilités

Salaire brut annuel médian

_ I 33 403 € 33020 € en 2014
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Responsabilité

de I'employeur Régime général
I |

Egalité femmes-hommes

——
78,4 %

des salariés
sont des femmes

77,6 % en 2014

NB : 48 % de femmes dans la

population active en 2019 (Insee) 51 7 6 %
17 %

des salariés de direction

sont des femmes

46,4 % en 2014

de salariés a temps partiel
(dont 94 % sont des femmes)

Les nouveaux embauchés
_r
Part de nouveaux

salariés dgés
de moins de 30 ans

44,7 % en 2014
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Les salariés en seconde
partie de carriere
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N Part des salariés en seconde partie de carriere (45 ans et plus)

diddddad 241 % s

N Part des salariés de 55 ans et plus

\eRRRRRAR 15 %

N Proportion de salariés atteignant I'ége légal de la retraite d'ici 5 ans

Les salariés
en situation de handicap

—y—

85,8 % 7,86 % 8 666

Proportion d'organismes Taux d’emploi légal* Nombre de salariés
de 20 salariés et plus n‘ayant déclarés en situation
versé aucune contribution de handicap

Agefiph /FIPHFP

Crédits photos / Illustration : IStock

821 % en 2014 7,83 % en 2014 8 420 en 2014

* Taux d’emploi légal = (unités bénéficiaires de l'obligation d’emploi de travailleurs handicapés
+ nombre d'unités déductibles)/effectif d'assujetissement (organismes de 20 salariés et plus)
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