PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF AUX GARANTIES CONVENTIONNELLES
APPORTEES DANS LE CADRE DE L'EVOLUTION DES RESEAUX

Entre d'une part,

- I'Union des Caisses MNationales de Sécurité Sociale, représentée par son directeur,
Philippe Renard, diment mandaté a cet effet par le Comité exécutif des directeurs le
15 mars 2006

et d'autre part,

- les organisations syndicales soussignées,
il a été convenu ce qui suit

Préambule

Partant du constat que la réalisation des objectifs contenus dans les engagements
contractuels conclus par les caisses nationales va se traduire, a court et moyen terme,
par des mises en commun entre plusieurs organismes d'une mission, d'une fonction
ou d'une activité, ou par la création de nouvelles entités juridiques, susceptibles d'avoir
des incidences pour les personnels, I'Ucanss et les organisations syndicales
nationales se sont réunies, afin de rechercher par la voie négociée les réponses de
nature & garantir aux salariés concernés la poursuite de leur activité professionnelle
dans des conditions qui permettent de concilier les impératifs gestionnaires et les
attentes personnelles.

Dans cette perspective, et au terme d'une négociation portant notamment sur la mise
en place d'un dispositif de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
ainsi que sur les mesures d’accompagnement susceptibles de lui étre associées, les
parties signataires ont entendu réaffirmer leur conviction selon laguelle |a réussite des
évolutions en cours et a venir suppose, en tout état de cause, I'existence d'un
dialogue social de qualité tant au plan national qu'au plan local, en adéquation en
toutes circonstances avec les valeurs du service public.

Les signataires considerent que les dispositions incluses dans le présent protocole
sont 8 méme d’'assurer, en amont & la mise en ceuvre effective des décisions, puis tout
au long du processus, l'information et la concertation indispensables a une bonne
apprehension des enjeux. lls s'engagent a développer une gestion des ressources
humaines, fondée sur les compétences professionnelles développées par les salariés,
telles que definies par les qualifications acquises et la convention collective,
s'inscrivant dans une politique de rémunération prenant en compte les gains de
productivité degagés par les évolutions visées.

L'employeur s'engage a tout mettre en ceuvre pour que les conditions d'emploi des
salariés ne se trouvent pas altérées du fait de ces évolutions. En conséquence, il est
convenu qu'aucun licenciement économique individuel n'interviendra dans ce cadre.

A cette fin, les parties signataires conviennent ce qui suit :
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Article 1 : Champ d’application
1.1. Personnels concernés

Les dispositions du présent accord s'appliquent, dans le respect des dispositions
conventionnelles, aux personnels relevant de la convention collective nationale de
travail du 8 février 1957 (employés et cadres, informaticiens, personnel soignant,
éducatif et médical des établissements et ceuvres, ingénieurs-conseils) relevant des
situations décrites au 1.2.

Elles s'appliqguent également, sous réserve des adaptations rendues nécessaires par
leur propre dispositif conventionnel, aux personnels de direction relevant de la
convention collective nationale de travail du 25 juin 1968.

Il leur est, notamment, garanti que, dans le cadre des situations visées au 1.2. du
présent accord, aucun licenciemeant économique individuel n'interviendra, et que toute
mobilité s'opérera sur la base du volontariat.

1.2. Situations visées

Les dispositions du présent accord s'appliquent dans les cas suivants :

- mise en commun entre plusieurs organismes d'une mission, d'une fonction ou
d’'une activité ;

- reorganisation structurelle de plusieurs organismes pouvant conduire a la
création d'une nouvelle entité juridique

réalisées dans le cadre de I'evolution des réseaux décidée au plan national, et ayant
pour conséquence une évolution importante de la nature de l'activité des personnels
concernés, aprés la prise d'effet du présent protocole d'accord.

Article 2 : Accompagnement de I'évolution des emplois

2.1. Emploi du personnel concerné par l'une des situations visées au 1.2. du
présent accord

Quand une évolution de fonctions doit étre envisagée, le salarié est informé

précisément des incidences des changements mis en ceuvre par rapport a son activité
professionnelle.

L'employeur formule ensuite des propositions d'évolution professionnelle en
concertation avec l'intéressé.

Ces propositions doivent prioritairement porter sur un emploi identigue en termes
d'activité et de qualification.

Dans I'hypothése ol de telles possibilités s'avéreraient inexistantes, des propositions
portant sur un emploi différent en terme de qualification doivent étre formulées.

2.2. Entretien d'orientation

Les propositions d'évolution professionnelle visées a l'article 2.1. sont formulées aprés
un entretien entre I'employeur, ou son représentant, et le salarié.

Les propositions formulées par I'employeur lors de l'entretien donnent lieu a une
confirmation écrite qui est communiquée au salarié.
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