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Entre d'une part :

- 'Union des caisses nationales de securité sociale représentée par son
directeur, Philippe Renard, diment mandaté par le comité exécutif le 15 février
20086,

Et, d'autre part :
- les organisations syndicales nationales soussignées,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Face aux enjeux actuels et futurs de la protection sociale, le développement de
politiques de gestion de ressources humaines adaptées apparait plus que
jamais indispensable, pour accompagner les salariés de l'institution, afin de les
préparer davantage aux evolutions a venir dans le cadre d'une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences renovee.

Afin de mieux repondre a cet imperatif, 'amélioration du dialogue social
constitue un objectif essentiel pour conduire a bien les transformations
nécessaires au sein du régime géneral.

Dans cette perspective, I'Instance nationale de concertation, prévue a l'article
L224-5-2 du code de la Sécurité sociale, en tant gu'elle favorise pour les
partenaires sociaux une connaissance partagée des drands enjeux
institutionnels, et permet une meilleure appréhension de limpact des
orientations stratégiques arrétées par les caisses nationales, sur les missions,
les organisations du travail, les activités et les compeéetences nécessaires pour
les exercer, participe pleinement a cet objectif.

En effet, lieu d'échanges, de dialogue et d'écoute réciprogue au profit des
salariés des organismes et de leur contribution a la performance collective de la
protection sociale, l'lnstance nationale de concertation constitue une des
pierres angulaires des structures de dialogue social mises en place par la voie
conventionnelle.

En conséquence, et au regard du bilan de son activité triennale écoulée, les
parties signataires ont entendu conclure un nouvel accord a durée déterminée,
ayant pour objet de définir le cadre rénové a méme de placer l'Instance
nationale de concertation dans une nouvelle dynamique.

Article premier : Missions de I'Instance nationale de concertation
L'Instance nationale de concertation constitue un lieu d'information, d'échanges
et de consultation des partenaires sociaux sur les questions institutionnelles

ayant un impact sur l'organisation du travail et 'emploi dans les organismes du
régime général de Sécurité sociale.
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Afin de favoriser une meilleure comprehension des thematiques transversales a
I'institution, et éclairer les négociations conventionnelles, les caisses nationales
fournissent tous éléments d'information concernant les consequences, dans le
domaine de l'emploi, des métiers, des compétences et des modes
d'organisation du travail, qui découlent notamment :

- des conventions d'objectifs et de gestion, qui doivent faire I'objet d'une
consultation des membres de linstance avant leur adoption et d'une
seconde présentation postérieurement a leur adoption,

- des plans stratégiques de branche, dont au moins une seance annuelle
consacrée a un point de situation de I'évolution des réseaux,

- des projets nationaux et des schemas directeurs informatiques,

- de [l'environnement legislatif et reglementaire, et des politiques
institutionnelles conduites dans le domaine des ressources humaines.

Les travaux d'actualisation periodique du Répertoire national des métiers font
I'objet d'une présentation a I'Instance nationale de concertation.

Article 2 : Composition

L'Instance nationale de concertation est composée :

- de quatre représentants au total pour les organisations syndicales nationales
affiliées a chacune des cing confédérations représentatives au plan national ;

- des quatre directeurs des caisses nationales ou de leurs représentants
assistés de deux experts de leur branche ;

- du directeur de I'Ucanss ou de son représentant assisté d'un collaborateur.

L'instance est présidée par le Président du Comité exécutif ou un directeur de
caisse nationale en cas d'empéchement.

Article 3 : Fonctionnement

L'Instance nationale de concertation se réunit au moins une fois par trimestre &
l'initiative de son President, a des dates fixées d'un commun accord entre le
Président de I'Instance et les organisations syndicales représentatives au plan
national.

En début d'année, un programme prévisionnel des thémes a aborder ainsi
qu'une proposition de calendrier sont établis par le Président de I'Instance
aprés concertation avec les directeurs des caisses nationales et de ['Ucanss et
les représentants des organisations syndicales nationales. Ce programme
prévisionnel est fransmis pour information au Conseil d’orientation.
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