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Entre d'une part,

- I'Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale, représentée par son Directeur,
Madame Martine Fontaine, diment mandatée a cet effet par le Comite exécutif le
15 juillet 2004

et d'autre part,

les Organisations Syndicales Nationales soussignées,

il est convenu ce qui suit :

TITRE | - MODIFICATION DE L’ACCORD

ARTICLE 1

L'article premier de I'accord du 7 janvier 1998 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot « CMESSS » est remplacé par « Ecole Nationale
Supérieure de Sécurité sociale (EN3S) » ;

b) Le premier alinéa est également complété par les mots suivanis : «ou ceux pour
lesquels le Conseil d'administration aura décidé d'accepter I'adhésion.» ;

c) Sont créés les alinéas suivants :
« Il est précise par les statuts et le reglement général de l'institution.

Il prévoit essentiellement des garanties relevant de la catégorie des opérations
collectives obligatoires.

Dans certaines situations, les personnels peuvent adhérer individuellement au
réglement général.

d) Le deuxiéme alinéa est remplacé par l'alinéa suivant: « Les organismes ef les

personnels sont respecltivement deénommes membres adhérents et membres
participants. ».

ARTICLE 2

Entre 'article premier et I'article 2 de I'accord du 7 janvier 1998, l'intitulé « REGIME
DES GARANTIES APPLICABLES A COMPTER DU 1% JANVIER 1998 » est remplacé
par « TITRE 1 — GARANTIES ».



ARTICLE 3

Aux articles 2 et 3 de I'accord du 7 janvier 1998, le mot « prestations » est remplacé
par « garanties ».

ARTICLE 4

L'article 2.1 est remplacé par I'article 2.1 suivant :

« Le membre partficipant affilié pendant une durée minimale de six mois consécutifs ou
non ayant donné lieu a cotisations, qui décéde en aclivité ou dans une période
reconnue équivalente par la loi ou la Convention collective nationale de travail ou le
reglement genéral, ou en situation d'invalidité, ouvre droit & un capital deces et, le cas
échéant, a une rente de conjoint ou de concubin ou de partenaire lié par un pacte civil
de solidarité (PACS) et a une ou des rentes éducation. »

L’article 2.2 est remplaceé par l'article 2.2 suivant :

« La garantie a pour objet, en cas de décés du membre participant, d'assurer le
versement d’'un capital au bénéficiaire désigné par le membre participant.

Le montant du capital décés est égal au montant du salaire annuel brut d’activité
afférent aux douze mois précédant le mois du décés du membre participant (salaire
maintenu en cas de maladie ayant donné lieu au versement dindemnités journaliéres)
ou, a défaut, de douze mois de salaire brut d’activité, ce salaire brut d’activiteé étant

complété, pour la période manquante, par l'assiefte ayant servi de base au calcul des
cotisations.

Lorsque le membre participant décedé bénéficiait d'une pension complementaire
d'invalidité, il est égal :

- au montant du salaire annuel brut d'activité afférent aux douze mois précedant le
mois du deces, sl exergait une activité a temps plein ;

- au montant du dernier salaire annuel brut d'activité, porté en temps plein, compte
tenu de l'horaire d'activité effectué avant sa mise en invalidité, s’l exergait une
activité a temps partiel ;

- au montant du salaire annuel brut d’activité revalorisé, utilisé pour le calcul de la
pension complementaire dinvalidité, sil n'exercait pas dactivité.

Le capital est versé au bénéficiaire désigné par le membre participant ou a défaut et
par ordre a :

» son conjoint survivant ou & son partenaire survivant lié par un pacte civil de
solidarité (PACS) ou, a son concubin survivant,
ses descendants,
ses ascendanits
ses collatéraux jusqu'au 3éme degré.



Valablement, le membre participant peut désigner plusieurs personnes de son choix
en précisant la répartition entre chacune d'elles ou prévoir un ordre d'attribution.

Les régles de prescription sont définies a l'article L.932.13 du livre IX du code de la
Securité Sociale. »

L'article 2.3 est remplaceé par I'article 2.3 suivant :

« 2-3 - Rente de conjoint ou de concubin ou de partenaire lié par un PACS
La garantie a pour objet, en cas de décés du membre participant, d'assurer au conjoint

survivant ou au concubin survivant ou au partenaire survivant lié par un PACS le
service d'une rente viagére.

Le montant de la rente est égale a 10% du salaire annuel brut d'activité afférent aux
douze mois précédant le mois du décés du membre participant (salaire maintenu en
cas de maladie ayant donné lieu au versement dindemnités journaliéres) ou, a defaut,
de douze mois de salaire brut d'activité, ce salaire brut d'activité étant complété, pour
la période manquante, par l'assiette ayant servi de base au calcul des cotisations. »

L'article 2.4 est remplacé par I'article 2.4 suivant :

« La garantie a pour objet, en cas de décés du membre participant, d'assurer a
chaque enfant bénéficiaire le service d'une rente.

Le droit a la rente éducation est ouvert au profit de chaque enfant a charge du membre
participant au jour de son décés.

Le montant de la rente éducation est égale & 10% du salaire a nnuel b rut d 'activité
afférent aux douze mois précédant le mois du décés du membre participant (salaire
maintenu en cas de maladie ayant donné lieu au versement dindemnités journaliéres)
ou, a8 défaut, de douze mois de salaire brut d'activité, ce salaire brut d'activite étant

complété, pour la période manquante, par I'assiette ayant servi de base au calcul des
cofisations. »

Les deuxiéme et troisiéme alinéas de l'article 2.5 sont remplacés par I'alinéa suivant :
« Les causes de cessation du versement des garanties décés visées au présent article
sont définies par le réglement général. »

ARTICLE 5

Dans larticle 3, le mot «rente dinvalidité » est remplacé par « pension
complémentaire dinvalidité ».

L'article 3.1 est remplacé par l'article 3.1 suivant :

« Le membre participant affilié pendant une durée minimale de six mois consécutifs ou
non ayant donné lieu & cotisations et qui est atteint a la suite d’une maladie ou d'un
accident n'ayant pas un caractére professionnel au sensdulivre IV du Code dela
Sécurité Sociale, d'une invalidité reconnue par la caisse primaire d’assurance maladie
ouvre droit a une pension complémentaire d'invalidité. »



Le 5°™ alinéa de I'article 3.2 est remplacé par I'alinéa suivant :

« Le conseil d'administration de la Capssa décide de la revalorisation de la garantie
invalidité. »

Dans le dernier alinéa de l'article 3.3, le membre de phrase «et au plus tard a
60 ans » est supprimé. Par ailleurs, le dernier alinéa de I'article 3.3 est complété par :

« (...) autres que celle relevant des articles L.341-12 et R.341-15 du Code de la
Sécurité Sociale »

ARTICLE 6
L'article 4 de I'accord du 7 janvier 1998 est supprima.
En conséquence, la numérotation des articles est modifiée.

Entre l'article 4 et l'article 5, l'intitulé « Financement du régime » est remplacé par
« TITRE 2 : FINANCEMENT »

L'article 5 de I'accord du 7 janvier 1998 est remplacé par l'article 4 suivant :
« Article 4 : COTISATIONS
4-1- Adhésion collective obligatoire

Le financement des garanties est assuré par une cotisation a la charge du membre
adhérent et du membre participant dont le montant peut étre revise chague annee, sur
décision des partenaires sociaux, en fonction des études actuarielles de projection des
charges du régime.

Son assiette est constituée par le salaire mensuel brut d'activité majoré, sl y a lieu, de
l'allocation vacances et de la gratification annuelle.

Les taux appligués a l'assiette définie supra, au fitre des adhésions collectives
obligatoires, sont respectivement :

- pour le membre adhérent de 1,20 %,

- pour le membre participant, y compris celui bénéficiant des dispositifs de 'association

pour la gestion de la préretraite (AGEPRET) ou de l'allocation de remplacement pour
I'emploi (ARPE) de 0,80 %.

4-2- Adhésion individuelle

Le taux appliqué a l'assiette définie supra, au titre des adhésions individuelles est,
pour le membre participant de 2%.

En aucun cas, s'agissant des participants cadres, la part de cotisations versée par le

membre adhérent ne peut étre inférieure & un montant égal a 1,50 % du plafond
annuel de la Securité sociale.

4-3 - Paiement des cotisations

La cotisation est versée obligatoirement a linstitution. Elle est recouvrée et gérée dans
les conditions définies par le réglement général. »



Sont créés les articles 5 et 6 suivants :
« ARTICLE 5 - RETENUE SUR SALAIRE

La moitié du montant de la retenue effectuée en application du chapitre XV du
Réglement intérieur type et de larticle 22 de la Convention Collective Nationale de

Travail des agents de direction et des agents comptables du 25 juin 1968, est affectée
au régime de prévoyance.

ARTICLE 6 - REASSURANCE

Un ftraité de réassurance peut éfre souscrit par le Conseil d’administration de la
CAPSSA. »

ARTICLE 7

Entre l'article 5 et I'article 6 de I'avenant du 7 janvier 1998, l'intitulé « GESTION DES
OPERATIONS DE PREVOYANCE » est remplacé par TITRE 3 « GESTION ».

Dans larticle 6, le membre de phrase « aux dispositions des articles L 931.1 et
suivants (....) s'y rapportant » est remplacé par « aux dispositions du Livre IX du Code
de la Sécurité sociale ». Par ailleurs, I'article 6 devient 'article 7.

Le deuxiéme alinéa de I'article 6 est remplacé par « L'administration de la CAPSSA est
assuree par un conseil paritaire compose de vingt membres comprenant :

- un college de dix administrateurs titulaires et de dix administrateurs suppléants

représentant le college employeur nommés par le Conseil d'orientation de
I'UCANSS,

- un collége de dix administrateurs titulaires et dix administrateurs suppléants
désignés par les Fédérations Syndicales WNationales, affiliees aux cing
Confédeérations Nationales représentatives, a raison de deux titulaires et de deux
suppléants par Fédération. »

L'article 7 devient l'article 8.

L'article 8, de I'avenant du 7 janvier 1998 devient I'article 9 et est complété par l'alinéa
suivant :

« Les possibilités d'affiliation individuelle sont définies dans le reglement général. »

Dans l'article 9 de I'avenant du 7 janvier 1998, qui devient I'article 10, la référence a
I'article 5 est remplacé par la référence a 'article 4.

Dans le titre de I'article 10 qui devient l'article 11, le terme « prestations » est remplacé
par celui de « garanties ».

Le deuxiéme alinéa de l'article 10 est remplacé par: « Le Conseil d'administration

décide de |a revalorisation des p restations p révues p ar le régime de p révoyance, a
I'exception du capital décés ».

L'article 11 de I'accord du 7 janvier 1998 devient |'article 12.

Le deuxieme paragraphe de I'article 12 de I'accord du 7 janvier 1998 devenu l'article
13 est remplacé par : « Son réle est précisé par les articles 16 et 17 des statuts. »



L'article 13 devient l'article 14 rédigé comme suit: « Le fonds social est destine a
accorder des prestations facultatives :

- aux prestataires de garantie(s) décés versée(s) par linstitution et en cours de
service,

- aux prestataires de pension(s) complémentaire (s) dinvalidité versée (s) par
I'Institution.

Le financement et le mode de fonctionnement du fonds social sont précisés par le
réglement general. »

L'article 14 de I'accord du 7 janvier 1998 est supprimé.
TITRE Il - MODIFICATION DES STATUTS

ARTICLE 8
Entre I'alinéa 2 et 3 de l'article premier des statuts, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Elle est contrélée par la Commission de Contréle des assurances, des mutuelles et
des institutions de prévoyance

Le premier alinéa de l'article 2 est modifié comme suit : « le siege social de la Capssa
se situe au 2 ter, boulevard Saint-Martin — 75010 PARIS ».

A l'article 5, la référence au Cnesss est remplacé par: « EN3S » .

TITRE Ill — MODIFICATION DU REGLEMENT GENERAL

ARTICLE 9
L'article premier du réglement général est remplacé par I'article 1* suivant :

« Le présent réglement détermine les conditions dans lesquelles la Caisse de
Prevoyance des Agents de la Sécurité Sociale et Assimilés (CAPSSA) assure des
garanties décés et invalidite aux salariés des organismes visés a l'article 1 du l'accord
du 7 janvier 1998 et de l'article 5 des statuts de l'institution.

Il précise les modalités administratives, techniques et financiéres relatives aux
engagements de prévoyance ef fixe les droits et les obligations des membres
adhérents, des membres participants, des prestataires et de linstitution.

Les risques couverts par la CAPSSA sont définis au présent réglement conformément
aux lois et décrets en vigueur et notamment au livre IX du Code de la sécurité sociale.

Les reéclamations formulées, le cas échéant, 4 I'égard du présent réglement et des
bulletins d’adhesion seront examinées par le Conseil d’administration de l'institution. »



ARTICLE 10

Entre l'article 1% et l'article 2 du réglement général, est inséré le titre suivant:
« TITRE 1 : ADHESION - RADIATION »

L'article 2 du réglement général est remplacé par l'article 2 rédigé comme suit:
« ARTICLE 2 : ADHESION

2.1 : Adhesion collective obligatoire

Les organismes visés & larticle 1 de l'accord du 7 janvier 1998 et de larticle 5 des
statuts de llinstitution, dénommeés membres adhérents, adherent obligatoirement au
présent reglement et font ainsi bénéficier leurs salariés, y compris ceux bénéficiant des
dispositifs de I'association de gestion de la préretraite (AGEPRET) ou de l'allocation de
remplacement pour 'emploi (ARPE), dénommeés membres participants, sous réserve
de la réunion des conditions d'ouverture de droits, des garanties de prévoyance
definies par l'accord visé supra et le présent réglement.

2.2 : Adhésion individuelle

Le membre participant, salarié de I'un des organismes viseés & l'article 1 de l'accord du
7 janvier 1998 et de l'article 5 des statuts de linstitution, en situation :

- de congé sans solde d'origine légale ou conventionnelle d'une durée supérieure ou
égale a un mois,

- d'absence non rémunérée d'une durée égale ou supérieure a un mois,
- de préretraite ne relevant pas des dispositifs de 'AGEPRET ou de I'ARPE,

peut étre affilié individuellement au régime de prévoyance.
Il peut ainsi :
- bénéficier pendant les périodes correspondantes, sous réserve de la réunion des

conditions d'ouverture de droits, des garanties déces définies par l'accord du
7 janvier 1998,

- maintenir le salaire de référence servant au calcul de la pension complémentaire
dinvalidité.

L'article 3 est remplacé par I'article 3 rédigé comme suit : « ARTICLE 3 : AFFILIATION
DES MEMBRES PARTICIPANTS

3.1 : Affiliation dans le cadre de I'adhésion collective obligatoire

L'affiliation de tout nouvel embauché est réalisée au moyen de l'avis de mouvement
figurant au verso du bordereau d'appel des cotisations.

Le membre adhérent utilise l'avis de mouvement pour fournir & linstitution, dans le
delai d'un mois suivant 'embauche de son ou ses salarié(s), l'information relative a la
catégorie professionnelle du ou des salarié(s) concerné(s).

3.2 : Affiliation dans le cadre de I'adhésion individuelle

Le membre participant utilise un bulletin d’adhésion individuelle qui est complété par le
membre adhérent.



Il peut reconduire son adhésion, dans les mémes conditions, sous réserve de la

signature d'un nouveau bulletin pour la période correspondant aux nouvelles situations
visées supra.

L'adhésion individuelle prend effet le premier jour du congé sans solde ou de 'absence
non rémunérée ou du départ en préretraite.

Le membre participant peut résilier son adhésion en adressant a l'institution une lettre
recommandée au moins deux mois avant l'echéance de l'adhésion, le cachetde la
poste faisant foi du respect du délai de préavis.

La résiliation entraine, a la date de réception de la lettre recommandée, la cessation

des garanties décés et l'absence de maintien du salaire de référence servant au calcul
de la pension complémentaire d'invalidité.

Le membre participant paie ses colisations dans les conditions définies infra, le défaut
de paiement entrainant la résiliation de l'adhésion individuelle & [linitiative de
l'institution.

Le membre participant a la faculté, pendant trente jours a compter de son premier
versement de cotisations, de renoncer & son adhésion individuelle par lettre
recommandée avec avis de réception.

Les garanties prennent fin a la date de réception de la letire recommandée. En cas de
décés, aucun droit 4 capital et prestations apres décés ne pourra étre reconnu.

La renonciation entraine la restitution intégrale, par l'institution, des sommes versées,

el ce dans un délai de frente jours & compter de la réception de la lettre du membre
participant.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux adhésions individuelles d’une durée égale a
un mois. »

La premiére phrase de l'article 4 du réglement général est complétée par: «(...)
suivant la date du fait générateur ».

Le deuxiéme phrase de |'article 4 est complétée par :

« - renonciation
- résiliation »

Un alinéa supplémentaire est créé a l'article 4 rédigé comme suit: « Le membre
participant qui bénéficie des dispositifs de TFAGEPRET ou de I'ARPE n’est pas radié

sous réserve du paiement des cotisations correspondantes visées & l'article 7 infra du
present reglement. »

ARTICLE 11

Entre l'article 4 et I'article 5 du réglement général, est inséré le titre suivant . « TITRE
2: COTISATIONS »

L'article 5 du réglement général est remplacé par: « L'assiefte des cotisations est
constituée par le salaire mensuel brut d'activité majoré, sl y a lieu, de l'allocation
vacances et de la gratification annuelle et de tout autre élément de remunération ayant
le caractére de salaire soumis a cotisations sociales. »



L'article 6 du réglement général est remplacé par: « Les faux de cotisations sont
définis & l'article 4.1 et 4.2 de I'accord du 7 janvier 1998. »

Entre le titre de l'article 7 et le premier alinéa dudit article, est introduit le titre 7.1
« Adhésion collective obligatoire »

La parenthése du premier alinéa de l'article 7 est remplacée par : « (part du membre
adhérent et part du membre participant y compris celui bénéficiaire des dispositifs de
I'AGEPRET ou de I'ARPE) ».

Le deuxiéme alinéa de l'article 7 débute par : « pour le membre participant actif ».

Dans la derniere phrase du deuxiéme alinéa le terme « bordereau de versement » est
remplacé par « bordereau d'appel des cotisations ».

Un nouvel alinéa est introduit, rédigé comme suit: « Pour le membre participant
bénéficiaire des dispositifs de IAGEPRET ou de [IARPE, elles sont dues
trimestriellement et doivent étre réglées a la date d'exigibilité fixée au plus tard le 5 du
trimestre suivant celui au cours duquel le paiement de l'allocation de remplacement a
éte effectué (le lendemain sil s'agit d'un jour férié). Elles sont accompagnées du
bordereau d'appel des cotisations reprenant le montant et I'assiette des cotisations du
trimestre écoulé. »

Est créé un article 7.2 rédigé comme suit : « 7.2 : Adhésion individuelle : La cotisation
est payée a linstitution par le membre participant qui en a la charge exclusive ».

Entre le titre de I'article 8 du reglement général et le premier paragraphe est introduit le
titre : « 8.1 : Adhésion collective ».

Dans le quatrieme paragraphe de l'article 8, la premiére phrase est complétée comme
suit . « excepté pour le membre participant bénéficiaire des dispositifs de FAGEPRET
ou de L'ARPE qui n'aurait pas acquitté sa colisation. »

La deuxiéeme phrase du quatriéme paragraphe de l'article 8 débute par: «Pour le
membre actif », le terme « de l'organisme adhérent » aprés « afin d'obtenir » étant
remplacé par « celui-ci ».

Un paragraphe supplémentaire est introduit aprés le quatriéme alinéa de l'article 8 et
redige comme suit: « Pour le membre participant bénéficiaire des dispositifs de
I'AGEPRET ou de 'ARPE, la suspension de ses droits lui est notifiée par lettre
recommandée avec avis de réception ainsi qu'a son employeur. »

Aprés le cinquiéme alinéa de I'article 8 est introduit un nouvel article 8.2 rédigé comme
suit: « 8-2 Adhésion individuelle : Le défaut de paiement de la cotisation par le
membre participant, au terme d'un délai de quarante jours a compter de I'envoi d'une
lettre recommandée de mise en demeure avec avis de réception, entraine la résiliation
de l'adhésion individuelle par l'institution dans les conditions définies a l'article 2.2 du
présent réglement.

La résiliation est sans incidence sur la procédure de recouvrement des cotisations
impayées dont le versement reste dd. »

Dans le deuxiéme alinéa de l'article 9 du réglement général, le dernier membre de
phrase est remplacé par : « situation des membres participants et des prestataires ».



