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PRIORITES DE FINANCEMENT 2008

FONDS DE LA PROFESSIONNALISATION ET FONDS MUTUALISES

PROFESSION FONDS
BRANCHE DISPOSITIFS DE FORMATION NALISATION | MUTUALISES
Q) ET NVIEAU ET NIVEAU
DE PRIORITE | DE PRIORITE
* Techniciens
o Formation initiale TAM TAM 1 1
o0 Formation initiale STARTECH 1 1
o Formation initiale SM'PRO 1 1
o Perfectionnement TAM TAM 1
M o Perfectionnement STARTECH 1
o Perfectionnement TAC-AM 1
o Perfectionnement TAC-UGECAM 1
e Téléconseiller plateformes de service 1
* Conciliateur Assurance Maladie 1
e Enquéteur AM 1
* Enquéteur AT/MP 1 1
e Perfectionnement des enquéteurs sur la fraude 1
« Contentieux des CPAM 1
« Gestionnaire incapacité permanente 1
¢ Management
o Formation initiale Superviseur plateformes de service 1
o Perfectionnement Superviseur plateformes de service 2
M o Formation initiale Manager plateformes de service 1
o Perfectionnement Manager plateformes de service 2
o0 Perfectionnement Manager DAM 1
o Directeurs d’établissement 2
o Perfectionnement des managers au dialogue de 2
gestion
e Expertise technique
o Formation initiale DAM (CQP) 1
M o0 Infosoins 1
0 Accords internationaux 2
0 Gestionnaire maitrise des risques 2
0 Plan de maitrise de socle 2
0 Management de la sécurité systémes information 1
o SIAM ERASME 1
0 Formation initiale Aide-soignant 1
o Dispositif VAE aide soignant 1
o0 Infirmier (période) 1
o Professionnalisation des chargés de communication 2
o Formation « accompagnement des diabétiques » 1
0 Audit des sections locales mutualistes 2
o Perfectionnement DAM 1
0 Management des plans de continuité d’activité AM 1
o Démultiplication OSCARR 1
Q) M Maladie F Famille
Rt Recouvrement Re Retraite
| Interbranche
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FONDS

PROFESSIO
NNALISATIO | MUTUALISES
BRANCHE DISPOSITIFS DE FORMATION NET ET NIVEAU DE
1) NVIEAU DE PRIORITE
PRIORITE
Techniciens
F o0 Vademecaf formation initiale 1 1
o Perfectionnement TAC famille 1
Professionnalisation Agent de contrdle 1
Conseiller technique en action sociale 3
Formations tuteurs moniteurs Vademecaf 1
Contentieux CAF aide a la prise de poste 1
Contentieux CAF perfectionnement 1
Accompagnement au développement de la relation de service
ADRES 3
Formation a la relation écrite 2
Management
F 0 Manager supervision relation écrite 1
0 Formation des managers a la fonction communication 2
Expertise technique
F o Formation formateur relais relations écrites 1
0 Professionnalisation des chargés de communication 2
CAF
o Formation des acteurs de la fonction contrble de 2
gestion
Techniciens
Rt o Formation initaile Omega + 1 1
o Perfectionnement Omega + 1
o Perfectionnement TAC recouvrement 1
Gestionnaire maitrise des risques recouvrement 2
Offre de service aux associations 2
Management
Rt o0 Accompagnement des experts et managers DIADEM 3
0 Manager des services controle 2
0 Manager des services recouvrement 2
Expertise technique
Rt 0 Inspecteur du recouvrement formation initiale 1
0 Professionnalisation inspecteur du recouvrement 1
0 Contr6leurs du recouvrement 1
0 Préparation épreuves de sélection inspecteurs du 1
recouvrement
0 Accompagnement a la mutualisation ingénierie de 2
formation et achat de formation
Techniciens
Re 0 Technicien Retraite 1 1
o0 Perfectionnement TAC retraite 1
Expertise technique
Re 0 Certification CRAM 1
Q) M Maladie F Famille
Rt Recouvrement Re Retraite
| Interbranche
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PROFESSION FONDS
BRANCHE DISPOSITIFS DE FORMATION NALISATION | MUTUALISES
Q) ET NVIEAU ET NIVEAU
DE PRIORITE | DE PRIORITE
Techniciens
0 Technicien Accessit 1 1
0 Technicien PASS 1 1
I o TAC tronc commun 1
0 Technicien administration générale 1
0 Technicien GRH 1
Gestionnaire maitrise des risques tronc commun 1
Dispositif d’intégration PASS 1
Management
o0 Licence professionnelle « management opérationnel
dans les organismes de protection sociale 2
0 Master « management de service » 2
0 Accompagnement des experts techniques dans leur 2
I prise de fonction management .
o Perfectionnements EN3S (Agent de direction 2°™ 2
section)
o0 Entretien annuel d’évaluation et d'accompagnement 1
0 Formations tuteurs pour les dispositifs de 1
professionnalisation
Expertise technique
0 Gestionnaire financier et comptable 2
o0 Conseiller en organisation formation initiale 2
0 Auditeur interne formation initiale 2
0 Audit en milieu informatisé 2
o Fondé de pouvoir et cadres supérieurs agences 2
comptables
o0 Perfectionnements EN3S réglementaires (CESCAF, 2
ingénieur conseil)
I o0 Essentiel de la fonction RH 2
o Informatique opérationnelle 1
o Formations marchés publics 2
0 Gestionnaire du patrimoine formation initiale 2
o0 Licence professionnelle « gestion de la protection 2
sociale »
0 Master Management des Ressources humaines 2
0 Conseiller en orientation 2
o0 Professionnalisation de I'acheteur 2
0 Formateurs occasionnels 1
0 Responsables service action sociale et médico- 2 2
sociale (CAFERUIS)
0 Conseiller en économie sociale et familiale (période) 2
0 Educateur spécialisé (période de professionnalisation) 2
o Formations a I'éco-responsabilité 2
Autres qualifications non spécifiques a I'institution 3
Q) M Maladie F Famille
Rt Recouvrement Re Retraite
| Interbranche
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