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QUESTIONNAIRE PORTANT SUR LE RECENSEMENT DES DISPOSITIFS APPLIQUES ET DES SUGGESTIONS 
FORMULEES EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LE TABAGISME EN MILIEU PROFESSIONNEL  

Document à renvoyer à l’adresse indiquée ci-dessus pour le 16/05/2007, au plus tard. 
 

IDENTIFIANTS DE L’ORGANISME PARTICIPANT A L’ETUDE 
 
DENOMINATION :   
                                                                     
LOCALISATION :  
 
NOM  DU CORRESPONDANT DE L’ORGANISME :  
 
TELEPHONE :                                              FAX :                                                      EMAIL : 
 
 
 
RAPPELS : 
 

- La Loi du 10 Janvier 1991, dite Loi « Evin », pose le principe de la réglementation du tabagisme dans les lieux publics, notamment 
par l’instauration d’aménagements « d’Espaces » réservés aux fumeurs.  

 
- Le Décret du 15 Novembre 2006 stipule quant à lui l’interdiction de fumer, à compter du 1er Février 2007, dans les lieux affectés à 

un usage collectif, c'est-à-dire dans les locaux fermés ou couverts qui accueillent du Public ou qui constituent des lieux de travail. 
 



 
A – Application de la Loi du 10 Janvier 1991, dite Loi «  Evin » :   
 

1 - DISPOSITIONS RETENUES  
 
11 – Interdiction totale de fumer dans l’intégralité des locaux de travail :  
 

111 - OUI                                112 - NON 
( Rayer la mention inutile) 

 
     - 1111 – Si OUI, à quel(s) endroit(s) et selon quelle(s) fréquence(s) les fumeurs étaient-ils autorisés à fumer pendant les heures de 
travail : 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………...
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………...
…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………...
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………...
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
12 - Interdiction de fumer uniquement dans les bureaux :  
  

121 - OUI                                 122 - NON 
 
     - 1211 - Si OUI, dans quel(s) endroit(s) et selon quelle(s) fréquence(s) les fumeurs pouvaient-ils fumer : 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………..
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
13 – Autorisation partielle de fumer dans les bureaux :  
 
 

131 - OUI                                132 - NON 
 

 
- 1311 - Si OUI, dans quelle(s) condition(s) :  

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..
…..…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
14 - Interdiction totale de fumer en dehors des « Espaces fumeurs » intérieurs, éventuellement aménagés dans les locaux :  
 
 

141 - OUI                                 142 - NON 
 

 
- 1411 - Si OUI, comment sont structurés et organisés ces « Espaces » : 

 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..….
………………………………………………...……………………………………………………………………………………………..…...
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………...
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………...
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
15 – Sanction(s) éventuellement prise(s) à l’encontre du tabagisme non autorisé :  
 

 
451 - OUI                               452 - NON 

 
 
     - 1511 - Si OUI, nombre et nature des sanctions prononcées : 
 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………...
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………...
….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
16 – Plainte(s) ou intervention(s) formulées contre le tabagisme « passif » :  
 

 
161 - OUI                                162 - NON 

 
  
     - 1611 - Si OUI, quelles en sont les origines et la nature, quelles suites ont été données :  
 
…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………….
..…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………....
…..…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………...
………………………………………………………...………………………………………………………………………………………….
………..…………………………………………………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
17 – Dispositif(s) de prévention et de sevrages tabagiques mis en œuvre :  
 

 
171 - OUI                                 172 - NON 

 
 

- 1711 -  Si OUI, selon quelle(s) méthode(s) et avec quel(s) partenariat(s) :  
 
( Appel au volontariat, utilisation de moyens internes, tels un Centre d’Examens de Santé ou la Médecine du Travail, participation du 
CHSCT, interventions de Tabacologues, Sociétés ou Associations extérieures, participations financières et/ou dérogations d’horaires pour 
des séances de sevrages tabagiques, etc… ? ) :  
 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
……...…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…..…...…..…………………………………………………………………………………………..……….…………………………………..
………...……………………………………………..……………..…………………………………………………………………………….
…….……………….……………………………………………………………………………….………………..………….………………..
…………………………………………………………….…..……..…..……………….………………………………………………………
…………..……..….………….……………….…………………………………………………………….………….………….……………..
…….…………………………………………………………………….………….…………………….………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     -  1712 – Quels ont été la participation ( en nombre de demandes et de bénéficiaires ), l’assiduité et surtout les résultats à court, moyen et 
long termes ( rapport coût/efficacité )  : 
 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..
…..…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..
……..…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 



B – Application du Décret du 15 Novembre 2006 : 
 

 2 - DISPOSITIONS ENVISAGEES : 
 

21- Un « état des lieux » sur le tabagisme dans l’Entreprise a-t-il été réalisé : 
 

211 - OUI                              212- NON 
 

     - 2111 – Si OUI, une évaluation a-t-elle été réalisée, les points forts et faibles ont-ils été recensés et quels sont-ils aux plans : 
 
                  - de  la proportion de fumeurs :                                          % 
 
                  - des vecteurs de communication :  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                  - des méthodes de concertation avec les Personnels : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                  - de la politique de prévention du tabagisme : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                   - de l’aménagement d’« espace(s) » fumeurs : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                   - de la protection des non-fumeurs et des dispositifs d’aide aux fumeurs : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



22 – Bilan, stratégie, programme, moyens et objectifs de lutte contre le tabagisme dans l’Organisme existent-ils : 
 
 

221 - OUI                              222 - NON 
 
 

- 2211 – Si OUI, de quelle(s) natures et  de quelle(s) portée(s) sont-ils : 
 

              -  pour le bilan ( sur les dispositions de la Loi Evin ) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   - sur la stratégie à mettre en œuvre ( directive, participative, autre….) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

              - sur le programme envisagé d’être mis en place ( périodes, durées, etc…) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   - sur les moyens consacrés à la lutte contre le tabagisme ( Personnels, crédits …) :   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   - sur les objectifs à atteindre (niveau de suppression du tabagisme, …) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………............................................................................................................................................................ 



23 – Aménagements de locaux conformément aux Articles R.3511-2 à R. 3511-8 du Décret précité :  
  

 
231 - OUI                               232 – NON 

 
 
     - 2311 - Si OUI, selon quel(s) procédé(s) aux plans de leur répartition, leur taille et leur financement : 
 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..….
………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..
….…….………………………………………………………………………………………..………….……………………………………..
………..……………………………………….…….……………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
…..…………………………………………..………..………………………………………………………………………………………..…
………..…..………………………………………………………………………………….….….………….…………………………………
………....................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
     - 2321 - Si NON, organisation(s) et agencement(s) mis ou prévus d’être mis en place pour le tabagisme à « ciel ouvert » : 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….
………………………………………………………………………………………………………………………………………...………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………...…………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



3 - REGLEMENT DES DIVERSES « PROBLEMATIQUES » 
  
 
31 – Existe-t-il une tolérance « globale » des non-fumeurs envers les fumeurs :   
 

 
311 - OUI                               312 - NON 

 
 
32 – Le nombre de « pause-tabac » est –il réglementé :   
 
 

321 - OUI                               322 - NON 
 

 
- 3211 – Si OUI, quel est le nombre et quelles sont les durées accordées pour ces « sorties » de bureau : 
               

 
              - 32111 - NOMBRE :  
                      

 
              - 32112 - DUREES : 

 
 

- 3221 – Si NON, de quelle(s) façon(s) ces « pauses-tabac » se déroulent-elles ? : 
 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………..
…...…..….………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……….…………………………………………………….…………………………………………………………………………………….
……..…...…….………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………         



33 – Des « réactions », tant de la part des fumeurs que de celle des non-fumeurs, ont-elles été constatées et, dans l’affirmative, de quelle(s) 
nature(s), à quel(s) niveau(x) ou auprès de  quelle(s) instance(s) de l’Organisme ? : 
 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………...
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………...
….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………...
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
34 – Un dispositif d’aide aux fumeurs a-t-il été, ou est-il prévu, d’être mis en œuvre au sein de votre Organisme  ( Cf. question 1711 ) :   
 
 

341 - OUI                                342 - NON 
 

 
    -   3411 – Si OUI, de quelle(s) façon(s) et avec quel(s) moyen(s) : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................ 
 
    -  3412 – Si NON, pourquoi : 
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................ 



 
35 – Quelles sont vos suggestions ou idées novatrices pour « gérer » le tabagisme sur les lieux du travail selon le Décret du 15/11/2006  : 
 
…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………...……...
……………………………………………………..…………………………………………………………………………………..................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………...
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………...
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………...
…….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………..
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………...
………..………………………………………………………………………………………………….……………………………………….
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………...
………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………..
…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………...
…………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………..
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………... 
                                                  
 
Fait à                                                                                                                                    le, 
                                                                              
 
Signature, 
 
 


