
U:\SPECIFS\INTRANETPARTNER\DOCTYPE_V4\\DOC  

 
SUIVI DES ABSENCES DES REPRESENTANTS DU 

PERSONNEL ET DES DELEGUES SYNDICAUX 
 
 
 
Nom :   _____________________Prénom :_______________________________ 
 

N° d'agent :  _____________________________________ ___________ 
 

Service :  ________________________________________________ 
 

Date :  ________________________________________________ 
 

Durée de l'absence : ____________ h _________ mn ________________ 
 
 
 

 
Délégué du personnel  
 

□ Heures de délégation 
□ Réunion avec la Direction 
□ Autre (motif à préciser) __________________________________ 

 

Membre du Comité d'entreprise 
 

□ Heures de délégation 
□ Réunion avec la Direction 
□ Autre (motif à préciser) __________________________________ 

 

Membre du CHSCT 
 

□ Heures de délégation 
□ Réunion avec la Direction 
□ Autre (motif à préciser) __________________________________ 

 
 
 
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL 
 
Délégué syndical 
 

□ Crédit d'heures légal 
□ Crédit d'heures supplémentaire conventionnel 
□ Réunion avec la Direction 

 

Participation au fonctionnement de l'organisation syndicale (Art. 8.21. du Protocole d'accord 
du 1er février 2008) 
Mandat spécifique (Art. 8.22. du Protocole d'accord du 1er février 2008) 
Congrès syndical (Art. 8.23. du Protocole d'accord du 1er février 2008)  
Délai de route pour participation à un congrès (Art. 8.23. du Protocole d'accord du 1er février 
2008) 
Autre (motif à préciser) : ______________________________________ 
 
 
 

Signature du salarié      Signature du responsable  


